MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION
MARCO REFERENCIAL

El modelo de provincia puesto en marcha desde hace mas de una década por el Sefior
Gobernador Dr. Gildo Insfran; ha valorizado a la educacién definiéndola como un derecho
humano fundamental, bajo la redefinicibn de educacion durante toda la vida; declarandola
como politica de estado, convencido que el conocimiento es la variable clave dinamizadora de
un crecimiento sustentable con equidad vy justicia social.

En este sentido, los lineamientos de la politica educativa que lleva adelante el Ministerio
de Cultura y Educacion de la Provincia y que tiene su sustento legal en la Constitucion
Provincial y en la Ley General de Educacion N° 1470, se definen operativamente en el PLAN
CULTURAL Y EDUCATIVO PARA LA PROVINCIA DE FORMOSA enmarcado en el PLAN
ESTRATEGICO TERRITORIAL “Argentina 2016” .

En concordancia con lo expuesto precedentemente, en el afo 2007, para el area
educacion se plantearon acciones sobre la base de tres ejes estructurantes:

e Garantizar el acceso , inclusién y continuidad de nifios , jovenes y adultos en el
sistema educativo provincial

e La profesionalizacién y jerarquizacion docente

e El fortalecimiento de la identidad cultural a través de la educacién como
transmisora de valores culturales para el desarrollo integral del nifio.

En el marco del primer eje estructurante, las acciones llevadas a cabo durante el ciclo
lectivo 2007 son una realidad palmaria que se verifica a lo largo y ancho de nuestro territorio
provincial y que posiciona a la educacién de la provincia en una etapa fundacional con la
creacion de 115 salas de nivel inicial, 65 ciclos basicos secundarios rurales, 18 unidades
educativas para jovenes y adultos, 11 escuelas agrotécnicas, 8 centros de formacion
profesional, 2 escuelas técnicas, 8 escuelas especiales, un instituto de educacion superior de
formacion docente y técnica, correspondiendo un 83 % de las creaciones a zonas rurales; lo
cual permite el arraigo e incluso el retorno de los nifios y jévenes a sus colonias.

Analogamente con la apertura de 266 nuevas secciones se garantizé la promocién de
alumnos en todos los niveles y modalidades del sistema educativo y se fortalecieron 314
unidades educativas con la cobertura de los espacios curriculares de las areas especiales,
como ser Maestro Especial de Folklore, Maestro Intercultural Bilingue, Maestro Especial de
Tareas Agricolas, entre otros; que hacen a la reafirmaciéon de nuestros valores culturales y de
nuestra identidad formosena. Ademas con la incorporacion del docente que conforma el par
pedagogico, mas de 100 escuelas han dejado de ser de personal unico.

Atendiendo a la articulacién interinstitucional y con un sentido participativo en pos de la
mejora de la calidad educativa, se llevaron a cabo durante el afo 2007 jornadas de
socializacion de experiencias innovadoras en todos los niveles y modalidades, en las diferentes
delegaciones zonales educativas de la provincia y con una puesta en comun en la Ciudad
Capital con la participacion de docentes y alumnos de toda la provincia.

Asi mismo, en el marco del Plan Provincial de Politicas para la Nifiez, la Adolescencia y
la Juventud, se propicia la articulacion y coordinacion de acciones que permitan afianzar las
redes sociales para dar respuestas integrales a las problematicas que enfrentan las escuelas
hoy; garantizando la atencién de nifos y jovenes con necesidades de educacion especial y /o
en situacion de riesgo social, a través de la creacién de equipos interdisciplinarios con
profesionales en escuelas integradoras.



Asi también, se realizaron acciones conjuntas con el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social a través de la Gerencia de Empleo y Capacitacién Laboral Formosa,
tendientes a lograr la inclusién a una fuente laboral digna, o bien a la prosecucion de estudios
superiores a jovenes y adultos; ofreciéndoles capacitaciéon laboral y terminalidad educativa. Es
asi que durante el ciclo lectivo 2007, 7.700 alumnos se incorporaron a la terminalidad educativa
y 4.500 alumnos a la formacion profesional.

En tanto, en la Educacion Técnica Profesional, la Provincia se propuso como meta
fortalecer politicas vinculadas con la formacién para el trabajo y la produccién, perfeccionando
la calificaciéon de los recursos humanos y desarrollando mejoras e innovaciones de las
instituciones de Educacién Técnica Profesional. Meta que se concreta a través de la
conformacién del Sistema Provincial de Formacién Profesional y Capacitacion Laboral, cuyas
acciones promueven la actualizacion y perfeccionamiento profesional, la reconversion y la
capacitaciéon laboral para generar propuestas con criterios de equidad y eficiencia;
acompanando los cambios en los paradigmas productivos.

Ademas, se resignificaron los planes de estudio de la educacidén secundaria técnica con
la redefinicion curricular recuperando la esencia de las escuelas de arte y oficio. retomandose
la ensefianza practica y de dibujo técnico en contra turno a través de la habilitacion vy
acondicionamiento de los talleres para la ensefianza obligatoria de carpinteria, herreria,
electricidad y construccion en el ciclo basico técnico en todas las escuelas técnicas de la
provincia.

Asimismo, en el afo 2007 en el marco del Sistema Provincial de Fortalecimiento de
Escuelas Técnicas y en acciones concurrentes con el Instituto Nacional de Educacién
Tecnoldgica- INET se realizaron inversiones por un monto total de $ 9.632.571,00. Los cuales
fueron destinados a: 327 Becas estudiantiles, pago de tutorias docentes, adquisicion de 13
tractores , maquinarias y otros implementos agricolas que fueron distribuidas a las 11
Escuelas Agrotécnicas, al CENMA 2 de El Potrillo y al Instituto Superior de Formacién Docente
y Técnico de Mayor Edmundo Villafafie ; como asi también en la compra de equipamiento e
insumos para talleres , laboratorios , bibliotecas y gabinetes informaticos, de Escuelas
Técnicas, Agrotécnicas ,con modalidad en Produccion de Bienes y Servicios, Centro de
Formacion Profesional, entre otros.

En el marco del segundo eje estructurante - la profesionalizacién y jerarquizacion
docente -las acciones llevadas a cabo en el afo lectivo 2007 se vieron plasmadas en la
creacion de 12.500 horas catedras para la capacitacion y perfeccionamiento gratuito y en
servicio en los distintos niveles y modalidades educativas: Inicial , Primaria , Secundaria ,
Jovenes y Adultos , Especial , Superior y artistica de gestion estatal y de gestion privada tanto
en el ambito urbano como en el rural. Capacitandose a mas de 6.000 docentes.

Como acciones en el marco del tercer eje estructurante — el fortalecimiento de la
identidad cultural a través de la educacidon como transmisora de valores culturales para el
desarrollo integral del nifio-, y en el compromiso de participacion para hacer realidad entre
todos una educacioén esencialmente fundada en una pedagogia de valores, que privilegia el ser
antes que el tener y promueva la revalorizaciéon de nuestras raices, se propiciaron encuentros
escolares de las distintas areas artisticas, donde la nifiez , la juventud y el adulto formoseno
socializaron variadas formas de representacidén propias de cada lenguaje artistico, a través de
la ejecucion del proyecto Provincial “Canta y Baila la Nifiez Formosefa”. Estratégicamente el
trabajo se realiz6 en articulacion entre escuela y comunidad participando de los mismos mas
de 10.000 nifios.



En cuanto a la gestion cultural emprendida, ésta expresa a las claras que en nuestra
provincia la cultura es una politica de Estado. Es que ella, como expresion de una identidad
social, encierra los sentidos y las significaciones de sus procesos instituyentes y al mismo
tiempo posee el potencial creativo y generador que la proyecta hacia el futuro, en un
movimiento constante de expansién y crecimiento.

Desde este punto de vista, para este gobierno, la cultura ha sido y sera una herramienta
fundamental para la transformacion personal y social. Las politicas culturales dictadas en este
sentido se han constituido, por lo tanto, en los instrumentos mas idéneos para generar y
canalizar las condiciones de posibilidad que garantizan la expresion de la cultura en todas sus
formas y manifestaciones, a lo largo y a lo ancho de toda la provincia.

Y en este sentido, desde el area de cultura, se ha puesto en marcha un plan estratégicos
para el cual se han definido los siguientes ejes de accion:

La inclusion cultural de todos los formosefios a través de la
descentralizacion de la gestiéon en todo el territorio provincial, para ello se
pusieron en marcha los siguientes programas:

e “La musica de todos™ se beneficiaron veinte escuelas con un total de 1.976
alumnos en talleres y 10.344 en recitales.

e “El cine en los pueblos”. los municipios y Comisiones de Fomento de toda la
Provincia.

o “Escuelas abiertas” se realizaron talleres artisticos en establecimientos
educativos, religiosos, sociales y Municipalidades del territorio Provincial.

e “Formosa en la ruta del verano” se realizaron actividades en 25 barrios de
Formosa y 15 localidades de toda la Provincia.

e “Orquesta infanto juveniles”: se trabajéo con sede en una escuela, esta orquesta
participd en eventos organizados por entes oficiales.

e Teatro: se realizd el Tercer Festival de Teatro de la Integracion y el
Reconocimiento. Se presentaron grupos teatrales locales, regionales, nacionales
e internacionales. 25.000 personas fueron beneficiadas.

e “Encuentro de jovenes creadores”: se realiza un campamento en la localidad de
Herradura. Participaron 300 jévenes artistas

e “Pueblos libres bajo el sol de Mayo™: reafirmacién de la identidad Cultural de la
Region Compartida, participaron 600 personas.

e “26% Fiesta Nacional del Pomelo” en Laguna Blanca: participaron grupos
musicales, de danzas, de distintas localidades del territorio Provincial /Regional
Nacional y de paises limitrofes. 100.000 personas.

e “Congreso Provincial de Cultura”: participaron mas de 1500 gestores, artistas y
docentes de toda la provincia.

e “1° Salén Bienal de Artes Plasticas , pintura” se presentaron 74 obras de artes y
fueron vista por aproximadamente 5000 personas.

e “Rescate y Promocion de las artesanias” Se capacitaron 300 aborigenes del
Chaco, Rca del Paraguay y de Formosa.

e Organizacion de la Creacién de Museos: se esta organizando la creacién de los
museos sacro, de arte, de los Franciscanos, de Cs. Naturales, la poblacion
beneficiada: toda la poblacion de la Provincia de Formosa vy turistas.

e Organizacion del “Museo Regional del Noroeste Formosefio” Poblaciéon
beneficiada: las localidades de Lag. Blanca, Riacho Hé Hé , Buena Vista, Lag.
Naick Neck y turistas y visitantes de toda la Provincia.

e Capacitacion y perfeccionamiento en: encuadernacion, en musica, en plastica,
danzas contemporaneas, folklore, teatro, promocién cultural , gestion cultural a
aproximadamente a 400 personas.



e “Juegos Culturales Evita” Participaron 1500 nifios de toda la provincia.

Fortalecimiento y capacitacion a través de talleres y cursos que permiten el acceso a
nuevas técnicas y estrategias de intervencion cultural como: Arte rodante, promocién y gestion
cultural, teatro, musica y plastica.

El rescate y difusién del patrimonio socio-cultural y la proyeccion regional , nacional e
internacional de la diversidad cultural formosefia a través de : la revista Ser Formosefio,
Edicién de Cd. y libros de creadores formosenos y programa de compras de libros de autores
formosenos que se distribuyeron en las bibliotecas culturales.

En el marco de la profesionalizacion , reafirmacién de la identidad Cultural de la Regién
Compartida y la integracion Argentino — Paraguaya se realizaron talleres, seminarios vy
encuentros entre nuestra provincia y provincias vecinas como ser. Chaco, Corrientes y
Misiones con la hermana Republica del Paraguay participando de esta accion alrededor de 300
gestores culturales.

El desafi6 que nos planteamos para el ciclo lectivo 2008 se enmarca en el
fortalecimiento y mejoramiento del Sistema Educativo a través de las siguientes acciones:
Diagnéstico  Participativo, Redefinicion de los Disefios Curriculares, Autoevaluacion
Institucional, Sistema Provincial de Indicadores por Resultados y el Encuentro con Nuestra
Identidad a través de una educacion transmisora de cultura que contribuya a la conformacion
de la red entre el gobierno nacional, provincial, municipal , las instituciones y la comunidad,
siguiendo con los ejes estructurantes y poniendo énfasis en las escuelas rurales.



| DIRECCION DE PLANEAMIENTO EDUCATIVO

PROGRAMA - ACCIONES - ESTADO | BENEFICIARIOS RECURSOS OBSER
PROYECTO ETAPAS DE HUMANOS | MATERIALES | FINANCIEROS | VA
AVANCE CIONES

1. DIAGNOSTICO - Sistematizacion de 70% Sistema Educativo | Equipo Cuadernillos de | Ministerio de
SITUACIONAL la oferta y demanda de la Provincia Técnico de Relevamiento | Culturay
DEL SISTEMA del servicio los Nacional Anual | Educacion
EDUCATIVO educativo provincial Departament | 2007
PROVINCIAL por nivel, modalidad 0S:

y delegacion zonal. Curriculo y Instrumentos
Orientacién, | legales
Carta
Escolary Equipos e
Estadistica insumos
Educativa informaticos
Centro de Utiles de
Documentaci | oficina
ony
Biblioteca.

2. NUCLEOS DE - Analisis critico de | 100% Direccién de | Equipo Equipos e Ministerio de
APRENDIZAJES los documentos Educacion Técnico insumos Culturay
PRIORITARIOS preliminares del Primaria Dpto. informaticos Educacion

primer ciclo de Curriculo y Utiles de
Ensenanza Primaria Orientacién | oficina

en las areas de
Educacion Artistica,
Formacion Etica y

Ciudadana,
Educacion Fisica y
Educacion
Tecnoldgica.

- Propuesta de

reformulacion  del
documento base y




envio al Equipo
Nacional de Areas
Curriculares.

Participacion en el
Seminario Federal
de ldentificacién de
los Nucleos de
Aprendizajes

Prioritarios de
Educacion Artistica,
Formacion Etica y

Ciudadana,
Educacién Fisica y
Educacion
Tecnoldgica.
Elaboracion de los
Nucleos de
Aprendizajes
Prioritarios de
Educacion Artistica
- Artes del
movimiento, en

forma conjunta con
las Provincias de

Catamarca, La
Rioja, Chubut,
Corrientes,  Jujuy,

Santa Cruz y
Ciudad Auténoma
de Buenos Aires.

2. PROPUESTAS
PEDAGOGICAS

Elaboracion de 5
(cinco) cuadernillos
con propuestas
pedagogicas

destinadas a todos
los niveles del
Sistema Educativo

100%

Alumnos: 187.871
Docentes: 15.581

Equipo
Técnico
Dpto.
Curriculo y
Orientacion

Equipos e
insumos
informaticos
Utiles de
oficina
Impresiones

Ministerio de
Culturay
Educacion




Provincial.
Provincializacién de
Formosa - Edicion
Especial.

513 del B° Rep.
Argentina; N° 445
del B° Liborsi; N°
333 del B° Villa del
Carmen; N° 268
del B° San
Agustin; N° 217
del B. Rivadavia;
N° 396 del B° Itati;
N° 254 del B° San

3. CALENDARIO Elaboracion del 100% Instituciones de Equipo Equipos e Ministerio de
ESCOLAR 2008 Calendario Escolar todos los niveles y | Técnico insumos Culturay
2008 en modalidades del Dpto. informaticos Educacion
coordinacion  con Sistema Educativo | Curriculo y Utiles de
Direcciones de Provincial. Orientacién | oficina
Nivel y
Departamentos de
Educacién.
Presentacion  del
4. ESCUELAS instrumento  legal 100% Escuelas rurales Equipo Equipos e Ministerio de
ALBERGUES que reglamenta el del ambito Técnico insumos Culturay
funcionamiento de provincial Dpto. informaticos Educacion
albergues anexos Curriculo y Utiles de
a establecimientos Orientacién | oficina
educativos de la
provincia.
5. ESCUELAS Elaboracion y 100% Escuelas Equipo Equipos e Ministerio de
INTEGRADORAS presentacion de la Primarias: Técnico insumos Culturay
propuesta de N° 516 del B° | Dpto. informaticos Educacion
implementacion de Antenor Gauna; N° | Curriculo y Utiles de
las escuelas 66 del B° | Orientacién y | oficina
integradoras. Independencia; N° | SeTIC.




Antonio; N° 209
del B° J.D. Peron;
N° 224 del B°
Obrero; N° 525 del
B° ntenor Gauna;
N° 225 del B° San
Miguel; N° 398 del
B° Guadalupe; N°
407 del B° San J.
Bautista; N° 434
del B° J. M. de
Rosas; N° 331 del
B° La Maroma vy
Escuela Privada
San José Obrero.

6. ESCUELAS DE
JORNADA
EXTENDIDA

Elaboracion de
Resolucion de
seleccion de
Escuelas de

Jornada Extendida
de acuerdo con el
Art. 28 de la Ley de
Educacion Nacional
N° 26.206

Elaboracion de un
documento base
para la
implementacion de
la Jornada
extendida en
coordinacion con
las direcciones de
Educacion Primaria
y Educacion
Secundaria.

En
ejecucion

Unidades

Educativas: 24
Alumnos: 2000
Docentes: 120

Equipo
Técnico
Dpto.
Curriculo y
Orientacion

Equipos e
insumos
informaticos
Utiles de
oficina

Ministerio de
Culturay
Educaciéon




Reunién de
intercambio con el
equipo referente de
la Provincia de
Tucuman para la
implementacion de

supervision de la

la Jornada
Extendida.

7. PROGRAMA DE Recepcion, 100% Unidades Equipo Equipos e Ministerio de
MEJORAMIEN compilacién y Educativas de Técnico insumos Culturay
TO DE LA distribucion del Nivel Primario : Dpto. informaticos Educacion
EDUCACION Material para la 103 Curriculoy | Utiles de
RURAL - capacitacion de Docentes: 196 Orientacién | oficina
PROMER docentes de Delegados

Escuelas Primarias Zonales: 19
Rurales con Supervisores
Plurigrado Escolares: 19
“Ejemplos para

pensar la

ensenanza en

plurigrado”

Asesoramiento

pedagogico a las

escuelas rurales

con plurigrado.

Seguimiento y

monitoreo de las

acciones realizadas

en las escuelas

rurales de la

provincia.

8. OPERATIVOS Organizacion de la 100% Unidades Equipo Equipos e Ministerio de
NACIONALES logistica y aspectos Educativas: 203 Técnico insumos Educacion,
DE administrativos. Alumnos: 10.473 | Dpto. informaticos Ciencia y
EVALUACION Coordinacion y Veedores: 14 Curriculoy | Utiles de Tecnologia de la




DE LA CALIDAD ejecucion del Aplicadores: 40 Orientacién | oficina Nacién

EDUCATIVA operativo.

2007 Desarrollo de Ministerio de
tareas de control, Culturay
preparacion y Educacion
devolucion de los
materiales a la
Direccién Nacional
de Informacion vy
Evaluacion de la
Calidad Educativa.

9. DISENOS Elaboracion de una En Instituciones de Equipo Equipos e Ministerio de
CURRICULARES propuesta para la | ejecucion | todos los nivelesy | Técnico insumos Culturay
conformacién de la modalidades del Dpto. informaticos Educacion
Comision de Sistema Educativo | Curriculo y Utiles de
Revision de los Provincial. Orientacién | oficina
Disefios
Curriculares
Jurisdiccionales.
Participacion en la
elaboracion de
documentaciones
destinadas
enriquecer la
version  preliminar
del Diseino
Curricular para
Jardin Maternal.
Recopilacion de
Antecedentes para
la elaboracion de la
propuesta de
revision de los
Disenos
Curriculares.
10.PROYECTO DE Recopilacion de 100% Instituciones de Equipo Equipos e Ministerio de




y Premios ABA
2006 sobre “ldeas y
propuestas para la
Formacion del
Docente del Nivel
Primario”.

Elaboracion y
exposicion de
Sintesis del Plan de
Formacion Docente
y los Premios ABA
2006 sobre “ldeas y
propuestas para la
Formacion del
Docente del Nivel
Primario”.

Elaboracion y
presentacion de
Propuestas para la

EDUCACION antecedentes todos los niveles y | Técnico del | insumos Culturay
SEXUAL sobre la inclusidn modalidades del Dpto. informaticos Educacion
INTEGRAL de la educacion Sistema Educativo | Curriculo y Utiles de

sexual en las Provincial Orientacion y | oficina

propuestas del Servicio | Disefios

educativas de las Técnico Curriculares

Instituciones  del Interdiscipli Jurisdicciona

Sistema Educativo nario Central | les

Provincial. -SeTIC

Elaboracion de un

proyecto provincial

de Educacién

Sexual Integral.

11.FORMACION Analisis critico de 100% Instituciones del Equipo Equipos e Ministerio de

DOCENTE los documentos Nivel Superior del | Técnico insumos Culturay

preliminares del Sistema Educativo | Dpto. informaticos Educacion

Plan Nacional de Provincial. Curriculo y Utiles de

Formacion Docente Orientacién | oficina




Transformacién de
la Formacién
Docente en la
Provincia.

12. PROGRA
MA
PROVINCI
AL
LA
BIBLIOTEC
A DEL
NUEVO
MILENIO

Programa

Provincial “La
Biblioteca del nuevo
Milenio” en el
marco del
Programa Nacional
BERA — Seleccion

de los
capacitadotes.
Relevamiento y
Diagnéstico de las
Bibliotecas

Escolares 2007.
Presentacion a la
Red de Formacioén

Docente Continua
del Proyecto de
Capacitacion a

Capacitadores de
Bibliotecarios 2008
Programa Prov. “La
Biblioteca del nuevo
Milenio”.

Capacitacion del

Personal del
Departamento
Centro de

Documentacion vy
Biblioteca en |la
Biblioteca Nacional
de Maestros.

55 %

Alumnos: 187.871
Docentes: 15.581
Otros:
Funcionarios,
Investigadores,
Técnicos,
Supervisores

Equipo
Técnico
Dpto. Centro
de
Documentaci
on y
Bibliotecas

Equipos e
Insumos
Informaticos
Utiles de
oficina

Ministerio de
Culturay
Educacion.

Ministerio de
Educacion,
Cienciay
Tecnologia.




Ampliacién del En Alumnos: 187.871 | Equipo Equipos e Ministerio de
13. PROYEC fondo librario y ejecucion | Docentes: 15.581 | Técnico Insumos Culturay
TO documental de la Otros: Dpto. Centro | Informaticos Educacion.
“Biblioteca Funcionarios, de Utiles de
LA Pedagogica del Investigadores, Documentaci | oficina Ministerio de
BIBLIOTEC Ministerio de Técnicos, on 'y Educacion,
Culturay Supervisores. Bibliotecas Cienciay
A Educacién”. Tecnologia.
) Actualizacion del
PEDAGOGI Inventario
CA DEL | bibliografico y
MINISTERI documental.
Organizacion y
O DE carga del material
CULTURA Bibliografico y
% Documental.
EDUCACIO
N
Elaboracion y 20 % Agentes del Equipo Equipos e Ministerio de
14. PROYEC presentacion del ministerio de Técnico Insumos Culturay
TO DE proyecto. Culturay Dpto. Centro | Informaticos Educacion.
Capacitacion a los Educacion de Utiles de




ENCUADE primerc_>s age’ntes Jefes de Hogar. I;)ocumentaci oficina
de la direccion y el on y
RNA ministerio en Bibliotecas
CION Y general.
CARTONE
RIA
15. PROGR |- Elaboracion del 100 % | Unidades Equipo Equipos e Ministerio de
d_|agnc.Jst|co Educativas:43 Técnico Insumos Culturay
AMACION situacional para los Alumnos:10092 Direccion de | Informaticos Educacion.
ES proyectos de Docentes: 801 Planeamient |Utiles de
construccion de o Educativo. |oficina Ministerio de
EDUCATlV edificios escolares Educacion,
AS PARA para la UCAP. Ciencia y
Tecnologia.
LA
CONSTRU
CCIONES
DE
EDIFICIOS
ESCOLAR
ES
Envio, recepcion, 100 % Funcionarios, Equipo Equipos e Ministerio de
1 6 RELEVA procesamiento y Investigadores, Técnico Insumos Culturay
MlENTO analisis del Técnicos, Dpto. Carta Ipforméticos Educacion.
Relevamiento Supervisores, Escolary Utiles de
EDUCAT|V Provincial Onda otros usuarios. Estadistica |oficina
Inicial para cada
8ROV|NC| tipo y nivel de
Educacion.
AL




Actualizacién del 100 % | Funcionarios, Equipo Equipos e Ministerio de
17. RELEVA Maestro 2007. Investigadores, Técnico Insumos Culturay
MIENTO Envio, recepcion, Técnicos, Dpto. Carta | Informaticos Educacion.
procesamiento y Supervisores, Escolary Utiles de Ministerio de
ANUAL analisis del otros usuarios. Estadistica |oficina Educacion,
Relevamiento Cienciay
2007 Anual 2007. Tecnologia.
18.MAPA Actualizacion de la | Actualiza- |Funcionarios, Equipo Equipos e Ministerio de
EDUCATIVO localizacion cion Investigadores, Técnico Insumos Culturay
espacial de | permanen- | Técnicos, Dpto. Carta |Informaticos Educacion.
escuelas del |te Supervisores, Escolar y Utiles de
ambito urbano en otros usuarios. Estadistica | oficina Ministerio de
todo el territorio Educacion,
provincial Ciencia y
Localizacién Tecnologia.
espacial de
escuelas rurales.
Ubicacién,
georeferenciacion

y validacion de los
establecimientos

educativos de
gestion estatales y
privados en
formato SIG.
Ubicacidn,
georeferenciacion

y validacion de los
establecimientos
educativos por
Delegaciones
Zonales en formato
SIG.

Capacitacion  del
personal del
departamento en




Herramientas SIG
Disefo e impresion
de mapas.

19.0FERTAY Analisis de Oferta y | Actualiza | Alumnos; 200477 |Equipo Equipos e Ministerio de

DEMANDA Demanda cion Docentes: 16949 | Técnico Insumos Cultura y
EDUCATIVA educativa por permanen- | Funcionarios, Dpto. Carta | Informaticos Educacion.

Delegacion Zonal  |te Técnicos, Escolar y Utiles de

Evolucion y Supervisores. Estadistica |oficina

Proyeccién de

Matricula de

diferentes tipos de

educacion y nivel.

Estudios de

Factibilidad para la

refaccion,

ampliacion y

construccion de

unidades

educativas de

diferente tipo de

educacion y nivel.

20.LEY NACIONAL Elaboracion de 100% |Alumnos: 187.871 |Equipo Equipos e Ministerio de

DE FINANCIA metas educativas Docentes: 15.581 | Técnico Insumos Culturay
MIENTO en coordinacion Funcionarios, Direccién de |Informaticos Educacién.
EDUCATIVO con los Niveles y Técnicos, Planeamien- |Utiles de

Departamentos de Supervisores. to Educativo, | oficina

Educacion del Direccién de

Sistema Educativo Niveles y

Provincial. Dptos. de

Elaboracion del Educacion

documento base
del Convenio
Bilateral del
Financiamiento
Educativo 2007




MONITOREO Elaboracion del 100% | Alumnos; Equipo Equipos e Ministerio de
DE LA LEY DE acta de mo_nitoreo Doce_ntes:_ T_écnic.q Insumo's. Cultura y
FINANCIAMIENTO d_eI convenio Fl’mc!onarlos, D|re00|on_ de Ipformatlcos Educacion.
EDUCATIVO bilateral de la Ley Técnicos, Planeamien- | Utiles de
de Financiamiento Supervisores. to Educativo, | oficina
Educativo 2006 Direccion de
Niveles y
Dptos. de
Educacion
20. CREACIONES Deteccion de la 100% |Unidades Direccion de |Equipos e Ministerio de
DE OFERTAS demanda Educativas Planeamien- |Insumos Cultura'y
EDUCATIVAS Creacion de la Alumnos to Educativo |Informaticos  |Educacion.
SEGUN oferta educativa Docentes Direcciones | Utiles de
DEMANDA Fortalecimiento de de Niveles |oficina
PARA EL la unidades y Dptos. de
CUMPLIMIENTO educativas educacion .
DE LALEY N° Delegacio
26206 nes Zonales
21. PROGRAMA DE Carga de datos, |En Unidades Equipo Equipos e Ministerio de
PROMOCION procesamientoy |ejecucion |Educativas: 63 Técnico del | Insumos Cultura y
ASISTIDA devolucion de Alumnos: 7603 Dpto. Carta |Informaticos Educacion.
Asistencia resultados de las Docentes: 224 Escolary Utiles de
Técnica evaluaciones Estadistica |oficina Ministerio de
aplicadas en los Educacion,
establecimientos Cienciay
educativos Tecnologia.
22. PROMER Distribucion de la | 100% Unidades Equipo Equipos e Ministerio de
ASISTENCIA oferta y demanda Educativas: 760 Técnico del |Insumos Culturay
TECNICA de las Escuelas Alumnos: 36060 Dpto. Carta |Informaticos Educacion.
Rural Docentes: 3036 Escolary Utiles de
Elaboracion de pertenecientes Estadistica |oficina Ministerio de
informes de ambito rural Educacion,
matricula Cienciay




,docentes y Tecnologia.
localizacion
Elaboracion de
indicadores
23.PUBLICACIO- Elaboracion de la | 100% Funcionarios, Equipo Equipos e Ministerio de
Publicacion La Investigadores, Técnico del |Insumos Culturay
NES Educacion en Técnicos, Dpto. Carta |Informaticos Educacion.
Cifras 2006 Supervisores, Escolary Utiles de
otros usuarios. Estadistica |oficina
Elaboracion de la |90%

Publicacion La
Educacién en
Cifras 2007




DIRECCION DE EDUCACION INICIAL

PROGRAMA - ACCIONES - ESTADO DE | BENEFICIARIOS RECURSOS OBSERVA
PROYECTO ETAPAS AVANCE HUMANOS | MATERIALES | FINANCIEROS | CIONES
1.EXPANSION |- Designacién de 100% Supervisores Equipo de Fotocopias Ministerio de
DEL supervisores: 4 DCM trabajo de la |Insumos de Culturay
SERVICIO (cuatro) VCM Direccion de |libreria Educacion.
EDUCATIVO |- Designacién en el Docentes de Educacion PC
tramo inicial: 442 capital e interior | Inicial. Bibliografia.
- Desig/DCM : 16 Unidades Delegados
- Desig/VCM : 21 Educativas de zonales
- Desig. en el Cargo Capital e Interior | Comunidad
MEM: 2 educativa de
- Creacion Cargo EJIS y
MEMA: 45 JINES de
- Desig./Cargos de Capital e
MJI/MEMAS: 756 interior
- Cargos de MEEF: provincial.
6 (seis) Secretarios
- Cargos de MEM: 5 de las
(cinco) distintas
- Cargos de MEF: delegaciones
7(siete)

- Cargos de DCM:
58 (cincuenta vy
ocho)

- Cargos de VCM:
53 (cincuenta vy
tres)
Total cargos
creados. 230
- Secciones de 5
afnos: 387

- Secciones de 4




anos: 87

- Secciones
Multiples : 216

- Secciones de nivel
inicial: 690

- Matricula de 4
anos: 4.118

- Matricula de 5
anos: 10.603

Matricula total:

14.721

- Creaciones.(JIN.N°
12 .y 6): 2

- Reapertura de
salas JIN.N°4: 1

- Refaccion,
ampliacion,
inauguracion de
edificios escolares

Capital: 4 (cuatro)

Interior: 7 (siete)

JIN: N° 8 (Esc.N°
446-396)

JIN.N® 12 (Esc.N®
378- 254)

EJI.N° 8

EJI.N® 21.

JIN.N°17 (Esc.N°
245.CTE.
Fontana)
JIN.N°11 (Esc. N°
346.Siete
Palmas)

EJIN. ° 25
(Clorinda).
JIN-N° 21(Esc.N°
24.Ing.Juarez)
JIN.N°13( Esc.N°
515, 186 El
Colorado)

JIN. N° 28
(Esc.N° 74 tres




Lagunas)

JIN. Articulacién
con sectoriales
como:
Infraestructura
Escolar. UPPE.
UCAP.

B° Eva Perodn.

organismos

JIN. N° 23
(Esc.N°
210.M.Laishi)

.GESTION Proyecto: 100% Comunidad Equipo de Fotocopias Ministerio de
INSTITUCIO |“Pedagogia del educativa de trabajo Insumos de Culturay
NAL Y amor” EJIS y JINES de |de la Direc. |libreria Educacion.
CURRICU capital e interior |de PC
LAR provincial. Educacion Bibliografia.

Inicial.
Proyectos
Pedagogicos |Proyecto: Ecologia 100% Comunidad Equipo de Fotocopias Ministerio de
social: “Un camino educativa de trabajo Insumos de Culturay
posible para EJIS y JINES de |de la Direc. |libreria Educacion.
entretejer  vinculos capital e interior |de PC
positivos” provincial Educacion Bibliografia.
Inicial.
Proyecto: “Un 100% Comunidad Prof. Ens. Propios del Recursos
camino hacia la educativa del JIN | Pre-Primaria | equipo de propios de
pedagogia inclusiva N° 7. (MJI) trabajo. cada institucion
en el Nivel Inicial” B° Rca Argentina | Trabajadora escolar.
Simon Bolivar Social
Maroma. J.D. Fonoaudiolo
Perdn. ga
Comunidad Recursos
educativa del EJI|Humanos de
N° 11. otros




Proyecto: “Disefio
Curricular de los

Jardines Maternales”

Proyecto: “Museo

Historico y Regional
Juan Pablo Duffard”

100%

100%

Centros de
Desarrollo Infantil

dependientes del
Ministerio de
Desarrollo

Humano y otros
organismos

gubernamentales
y no

gubernamentales
de Capital e
interior provincial.

1500 alumnos/as
de EJIS y JINES
gestion publica y
privada de
Capital.

implicados
en el
proyecto
mencionado.

Referentes
de
Educacion
Inicial,
Minoridad vy
Familia,
Educacion
Superior,
Educacion
Privada,
A.D.E.N.LLF.,
Educacion
Especial.

Responsable
y grupo de
trabajo del
Museo.
Personal de
Cine Movil.
de la
Subsecretari
a de Cultura.
Integrantes
del Equipo
Técnico de
la Direccion
de
Educacion

Bibliografia
Insumos de
libreria

PC

Edificio del
Museo.
Transporte
escolar.
Elementos de
plastica.
Golosinas.
Pelicula
Pantalla
Retroproyector

Ministerio de
Culturay
Educacion.

Recursos
propios del
Museo.
Recursos
propios de
cada
Institucion
escolar.




Proyecto: “El jardin
de Infantes... un
espacio para
desarrollar
sensibilidades,
emociones y
fantasias”

Proyecto: “La valija
viajera”

100 %

100%

Comunidad
educativa de
EJIS y JINES de
capital.

Zona Centro:
1.477
(Polideportivo
Policial)

Zona Centro:
1.876
(Anfiteatro de la
Juventud)

Zona Sur: 1.343
(Paraiso de os
Nifos)

Zona Norte:
1.538

(B° Eva Peron)
Instituciones
educativas de
gestion publica y
privada.

Nifos y nifas de
las unidades
educativas del
Nivel Inicial de
Capital.
Alumnos/as de
primer grado de
escuelas
primarias
aledanas: 519,

Inicial.
Docentes,
padres y
alumnos/as.

DElI
Personal
directivo y
docentes de
las
diferentes
unidades
educativas
de capital.
Personal de:
Subsecreta
ria de
Cultura.
Servicios
generales.
Regimiento
de Monte 29
Policia de la
Provincia de
Formosa
SIPEC
Locutor

Docentes
con cambio
de
funciones.
Personal de
la
Subsecretari
a de Cultura
de la
Provincia.

Escenarios
Equipos de
sonido
Escenografia
Chocolate
Pan de leche

Valijas
Textos
Elementos
caracterizado
res

Titeres
Papeleria
Transporte

Ministerio de
Culturay
Educacion.

Subsecretaria
de Cultura.
DEI




Proyecto: ‘La
practica pedagdgica
de EIB

en el Nivel Inicial
desde la
investigacion cultural
y su Relacion con el
Disefio

curricular”

Proyecto: de

El 80 % de los
beneficiarios
accedieron a
las

tres etapas

El resto: El
Potrillo, solo a
la 1° etapa.

57, 19.

EJI N° 1-2-4 -17-
6-21

JIN N° 5- 8-12-3-
4-6-9-( Ambos
turnos)

Nifios/as de
unidades
educativas de
Educacion Inicial
Escuelas
primarias y 2do
afio “C"y “E”
Polimodal de la
escuela Normal
Rca. del
Paraguay.
Publico infantil
asistente a la
Feria.

Publico en gral.

Comunidad
educativa en
zonas rurales.

Comunidad
educativa de las
instituciones de
educacion Inicial
y Primer grado
de la Educacion
primaria de: JIN
N° 10- Esc.448.
JIN N° 31 — Esc.
308.

JIN N° 15 —
Esc.433

Integrantes
del Equipo
Técnico de:
Educacion
Intercultural
bilingue.
Direccion de
Educacion
Inicial.

Material de
libreria
Fotocopias
Papelo grafos
Otros

Ministerio
Cultura
Educacién

de
y




Articulacion:
“‘Dejando huellas
hacia una

articulacion Posible”

Proyectos:
Pedagdgicos
Referentes

100 %

En ejecucion

EJI N° 21-
Esc.335

Zona Supervision
N° 4:
Participantes:
160.

Directivos y
Docentes de
Educacion Inicial
JIN® 17,18, 19
Directivos y
Docentes de
Educacion
Primaria.

Zona Supervision
N° 7:

Directivos de
Educacion Inicial
y Educacion
primaria.

Comunidades
educativas de
EJIS y JINES de
Capital e interior.

Delegados
zonales.
Directora de
Educacion
Inicial.
Secretaria
Técnica
Integrantes
del Equipo
Técnico de
la Direccién
de
Educacion
Inicial.
Integrantes
del Equipo
Técnico de
la Direccioén
de
Educacion
primaria.
Supervisoras
de
Educacion
Inicial y
Educacion
Primaria.

Equipo de
trabajo de la
Direccion de
Nivel Inicial.
Equipos de
Supervision
Personal de

Insumos de
libreria
Video
Fotocopias
CD

Afiches
Fibrones.

Material
bibliografico
Fotocopias.
PC

Ministerio de
Culturay
Educacioén

Ministerio de
Culturay
Educacion




« Capacitacion

Proyecto: “Uniendo
lazos para una mejor
convivencia II”

Proyecto “De
Corazoén a Corazén”

Feria de Ciencias y
Tecnologia:

Escuelas Itinerantes

Capacitacion por
Videoconferencias:

“ La violencia en las
escuelas”

100 %

100%

100%

100%

Unidades
Educativas de
Capital

Hogar de nifas
Hogar de
varones

Hogar de adultos
mayores

EJIs- JINes de
Capital e Interior.

Equipo Técnico
E.J.l.sy J.l.N.es.
de Capital e
interior, Gestion
Privada, Superior
458 docentes del
interior y 500
docentes de
capital

Conduccioén.
Personal
docentes.
Alumnos
Padres

DCM-VCM-
MJI- de JIN
3-4-7-9 EJI
11- Jardin
Esc. Normal

DCM - VCM
—MJl de
Unidades
Educativas
de capital

Equipo de
trabajo DEI.
Comunidade
s educativas
que
participaron:
JIN N° 23,
16, 14, 3, EJI
N° 20

M.E.C.y.T.
de Nacion
Red de
Formacion
Docente
Continua.
Educacion
Superior.
Educacion

Indumentaria
deportiva

Insumos
propios

Fotocopias.
Insumos de
libreria

Insumos varios

Ministerio de
Culturay
Educacioén

Ministerio de
Culturay
Educacioén

Ministerio de
Culturay
Educacion

Ministerio de
Culturay
Educacion




“El' lugar de los
adultos frente a los
nifos y jovenes”

100 %

4 Miembros del
Equipo Técnico
de la DELI.

-4 MJI- 1
Integrante del

Equipo Técnico.

Inicial

Lic. Mario
Golberg

Lic. Marta
Garcia
Costoya.

Auditorio de
OSDE
Filial Formosa.




| DIRECCION DE EDUCACION PRIMARIA-

APOYO: 51

PROGRAMA- ACCIONES- ESTADO |BENEFICIARIOS RECURSOS OBSERVA
PROYECTO ETAPAS DE HUMANOS | MATERIALES | FINANCIEROS CIONES
AVANCE
1. EXPANSION | Creaciones de 100% Delegaciones Equipo Equipos e Ministerio de

DEL Escuelas: Zonales de Técnicoy insumos utiles | Cultura y
SERVICIO - Rehabilitadas capital e interior |Docente de |de oficina. Educacion de la
EDUCATIVO 1-uno-. de la provincia. la Direccién Provincia.

- Creadas: 9. de Nivel. Proyectos y

Delegados y |propuestas de

Cargos Creados: Secretarios | Creaciones.

DCM: 2 creados de

y5 Delegacione

transferidos s Zonales.

VCM: 2 creados. Equipo

MGM: 123 Técnico de

creados. EIB.

MAESTROS Equipo de

ESPECIALES: Se.T.I.C.

97. Equipo del

MEMAS: 33. Departament

PsICOPEDAGO ode

GOS, Educacion

ASISTENTE Especial

SOCIAL,

MAESTRO DE




2. CAPACITA

CION

Convivencia
Escolar.

Plurigrado

Arte
Rodante

Promocion
Asistida

Encuentros de
capacitacion
central:4 cuatro-
Asistencia
Técnica.
Trabajo con
heterorregistro y
auto registro.

Encuentros con
docentes y
Directivos de
escuelas rurales.

Talleres de
capacitacion para
docentes de
areas especiales.

Talleres,
Capacitacion
docente,
Asistencia

100%

100%

100%

En

ejecucion.

150 directivos y
Supervisores.

256 docentes vy
directivos de
escuelas rurales,
pertenecientes a
las 19
Delegaciones
Zonales.

Alrededor de 200
docentes de toda
la provincia de

Educacion
Artistica

65 Unidades
Educativas. Con

sus docentes y
equipos de

Asistentes
Técnicos.
Equipo de
Convivencia
Escolar.
SeTIC.

Supervisores
del Nivel.
Capacitador
es de
PROMER
nacion,
PROMER
provincial,
equipo y
secretaria
técnica.

Capacitador
es de Equipo
Nacional.
Direccion de
Patrimonio
Sociocultural

Equipos de
Primaria,
Promocion

Asistida, Prof

Insumos
oficina,
papeleria.

Equipos,
insumos
utiles
oficina.
Cuadernillos
de

capacitacion.

Grillas
encuentros.
Transporte.

Cuadernillos,

insumos
trabajo
utilizados
los talleres.

Cuadernillos,

folletos,
insumos
oficina.

de

y
de

de

de

en

de

Ministerio
Cultura
Educacion.
Programa
Nacional
Convivencia
Escolar.

Ministerio
Cultura
Educacion.

Ministerio
Cultura
Educacion.
Ministerio
Educacion
Ciencia
Tecnologia.

Ministerio
Cultura
Educacion.

de
y

de

de

de

de

de




Jornada
Extendida

técnica a Equipos
de Gestion.

Capacitacion a
través de la
modalidad de
taller.

Desarrollo de 15
talleres durante 1
semana, en
Resistencia -
Chaco.

100%

gestion.

75 Unidades

Educativas.
100 docentes

de Ed.
Superior,
Supervisores
Doctoras del
HAC
Equipos de
Educacion
Especial,
SeTIC, S.
Desarrollo
Social:
Centro de
Promocién y
Proteccién
de los
Derechos del
Nifo,
Programa
Primeros
anos-
animadores
sociocomuni
tarios

Capacitador
es de
Ministerio de
Nacion.

Recursos
informaticos.

Insumos
talleres,
papeleria,
traslado y
movilidad.
Material
bibliografico

para

Ministerio
Cultura
Educacién

de
y

provincial y de

la nacion.




| DIRECCION DE EDUCACION SECUNDARIA

PROGRAMAS -| ACCIONES ESTADO | BENEFICIARIOS RECURSOS OBSERVA
PROYECTOS ETAPAS DE HUMANOS MATERIALES | FINANCIEROS | CIONES
AVANCE
1. COORDINA | - Asistencia 100% 19 Delegaciones | Recursos Reglamentos
CION DE | Técnicaa Zonales Humanos Fotocopias
OLIMPIA Delegaciones Instituciones afectados al Afiches
DAS DEL | Zonalese educativas de Sistema Marcadores
CONOCI Instituciones todos los niveles | Educativo Pizarra
MIENTO y modalidades de Tizas Ministerio de
capital e interior Culturay
Supervisores Educacion
Directivos
Docentes
Direccién de
- Capacitacion 100 % 65 docentes de | Recursos Reglamento Administracion
Docente todos los niveles | Humanos Fotocopias -
y modalidades del | afectados al Afiches
capital e interior Sistema Marcadores
Educativo Pizarra
Tizas
Computadora
Canon
Pantalla
Equipo de Audio
- Olimpiada de 100 % Participaron Recursos
Filosofia alumnos de las | Humanos




= Mar del 19 Delegaciones | afectados al
Plata Zonales de | Sistema
= Tucuman diferentes Educativo
Instituciones y Afiches
niveles. de todos Maquetas
los niveles 'y Computadoras
modalidades. Equipo de Audio
- Olimpiada de 100 % Participaron Recursos
Historia y alumnos de las | Humanos
Geografia 19 Delegaciones | afectados al
Zonales de | Sistema
diferentes Educativo
Instituciones y
niveles. de todos
los niveles vy
modalidades.
- Olimpiada de 100 % Participaron Recursos Fotocopias Ministerio de
Matematica alumnos de las | Humanos Boligrafos Culturay
= OMA 19 Delegaciones | afectados al Carpetas Educacion
= NANDU Zonales de | Sistema Hojas oficio Direccion de
diferentes Educativo Equipo audio Administracion
Instituciones y
niveles. de todos
los niveles vy
modalidades.
- Olimpiada de 100 % Participaron Recursos Fotocopias Ministerio de
Biologia alumnos de las | Humanos Boligrafos Culturay
19 Delegaciones | afectados al | Carpetas Educacion
Zonales de | Sistema Hojas oficio Direccion de
diferentes Educativo Equipo audio Administracion

Instituciones y




niveles. de todos
los niveles vy

modalidades.
- Olimpiada de 100 % Participaron Recursos Fotocopias Ministerio de
Tecnologia alumnos de las | Humanos Boligrafos Culturay
19 Delegaciones | afectados al Carpetas Educacion
Zonales de | Sistema Hojas oficio Direccion de
diferentes Educativo Equipo audio Administracion
Instituciones y
niveles. de todos
los niveles vy
modalidades.
- Parlamento 100 % Instituciones  de | Recursos Reglamento Ministerio de
para la paz y todos los niveles | Humanos Fotocopias Culturay
Escuelas y modalidades afectados al Afiches Educacion
Solidaria Supervisores Sistema Marcadores Direccién de
Directivos Educativo. Pizarra Administracion
Alumnos Tizas
Docentes Computadora
Canon
Pantalla
Equipo de Audio
- Certamenes 100 % Instituciones de Recursos Carpetas Ministerio de
Literarios todos los niveles | Humanos Afiches Culturay
y modalidades afectados al Fotocopias Educacion
Directivos Sistema Marcadores Direccion de
Alumnos Educativo. Administracion
Docentes
2. COORDi - Asistencia 100% 19 Delegaciones | Recursos Reglamento Ministerio de
NACION Técnica a Zonales Humanos Feria Culturay
DE Delegaciones Instituciones afectados al de Ciencias . Educacién




ACTIVIDA Zonales e educativas de Sistema Fotocopias
DES Instituciones todos los niveles | Educativo Afiches Direccion de
CIENTIFI y modalidades de Marcadores Administracion
CAS capital e interior Pizarra
TECNOLO Supervisores Tizas
GICAS Directivos Filminas
JUVENILES Docentes Retroproyector
Capacitacion 100 % 185 docentes de | Recursos Reglamento Ministerio de
Docente todos los niveles | Humanos Feria Culturay
mediante y modalidades del | afectados al de Ciencias Educacion
curso de capital e interior Sistema Fotocopias Direcciéon de
evaluadores y Educativo Afiches Administracion
asesores de Docentes Marcadores
Feria de investigadoresy | Pizarra
Ciencias especialistas de Tizas
la UNaF. Computadora
Canon
Pantalla
Equipo de Audio
Feria de 100 % 18 Delegaciones | Recursos Afiches Recursos
Ciencias Zonales humanos Maquetas Propios de cada
zonales 380 proyectos de | aportados por Computadoras Delegacion
departamenta investigacion. cada delegacion | Artefactos Zonal
les 1050 alumnos. zonal

400 docentes
asesores

150 docentes
evaluadores

400 Instituciones
de todos los
niveles y
modalidades
Directivos




- Feria
Ciencia
Tecnologia:
instancia
zonal.

de

100 %

Supervisores

125 trabajos de
investigacion.
250 alumnos
125 docentes
asesores

300 docentes
evaluadores
125 Instituciones
de todos los
niveles y
modalidades
Supervisores
Directivos

Recursos
Humanos
afectados al
Sistema
Educativo

Aportes de
diferentes
instituciones ,
Direcciones ,
Ministerios

Ministerio de
Culturay
Educacioén

Direccion de
Administracion

Feria
Provincial

de Ciencia y

Tecnologia

Cumplimen
tadoy
ejecutado
en un 100
%

167 Proyectos de
investigacion de
todos los niveles
y modalidades del
sistema educativo
de capital e
interior.

190 Instituciones
200 docentes
asesores

300 docentes
evaluadores

400 alumnos
Directivos
Supervisores

Recursos
Humanos
afectados al
Sistema
Educativo

Aportes de
diferentes
instituciones ,
Direcciones ,
Ministerios

Ministerio de
Culturay
Educacion
Direccion de
Administracién

Feria

100%

6 proyectos

Recursos

Afiches

Direccién de




Nacional de seleccionados en | Humanos Maquetas Administracion
Ciencias vy la instancia asignados a cada | Computadoras | Recursos
Tecnologia provincial , segun | proyectos y por la | Artefactos propios de cada
cupos asignados | coordinacion Institucidon
por la Comision Pcial . Recursos de la
Nacional Comision
6 Instituciones — 1 Nacional
de la modalidad
EIB
12 alumnos
6 docentes
asesores
3 evaluadores
1 — Coordinador
Provincial
Semana de 100 % Instituciones Recursos Filminas Recursos
la Ciencia y Docentes humanos UNAF Retroproyector | Propios
la Alumnos Especialistas Computadora
Tecnologia Supervisores Docentes Canon
Equipo Técnico Investigadores Afiches
Profesores
Becas 100 % Alumnos que Alumnos Comision
Universitari participaron en Nacional de
as por Feria de Ciencias Feria de
puntajes Instancia Ciencias y
Nacional , con tecnologia
trabajos que
superan los 80
puntos — 6
alumnos
Evaluacion 100 % Equipo Técnico Recursos Carpetas Recursos
Evaluadores Humanos Afiches Propios de la




Coordinadores afectados al Informes Direccion de
por Areas Sistema Fotocopias Educacion
Supervisores Educativo Marcadores Secundaria
Coordinador
Provincial
Colaboradores
Docentes
Asesores
Directivos
. PROGRA - Capacitacion 100% Docentes, Recursos Material Subsecretaria
MA a docentes. Directivos humanos propios | bibliografico de | Administracion
METODO Y Equipo Técnico | afectados del apoyo Fondos propios
LOGIA DE sistema educativo | Papel afiche del Equipo
TRANSI provincial Marcadores Técnico de la
CION Proyector Direccion de
ASISTIDA Canon Educacion
EN EL Fotocopias. Secundaria
CICLO Computadoras
BASICO Programa  de
DE EDUCA carga de datos
CION de alumnos vy
SECUNDA resultados de
RIA las
Evaluaciones
- Jornadas de 100% Alumnos Equipo Nacional y | Material Fondos propios
trabajo con Comunicadores, | Provincial bibliografico de | del Equipo
alumnos Directivos y apoyo Técnico de la
comunica Docentes Papel afiche Direcciéon de
dores. Referentes Marcadores Educacion
Institucionales Secundaria
- Capacitacio 100% Docentes Equipo Provincial | Fondos propios | Fondos propios




nes a Referentes del Equipo | del Equipo
docentes Institucionales Técnico de la| Técnico de la
referentes Direccion de | Direccidén de
institucionales Educacion Educacion
Secundaria Secundaria
- Asistencia 100% Directores,
técnica a Supervisores y
directores Equipo Técnico
- Conferencias 100% Docentes, Especialistas del | Docentes y | Subsecretaria
Directivos medio directivos de | de Educacion
Supervisores y las escuelas
Equipo Técnico participantes
- Talleres de 100% Docentes, Equipo provincial
afianzamiento Docentes del programa
Referentes,
Directivos y
Alumnos
Comunicadores.

- Toma de 100% Alumnos del Ciclo La toma de
Evaluaciones Basico de las
Diagnésticas Educacién Evaluacion
(mes de Secundaria es tuvieron
junio) y el fin de
Evaluaciones medir el
Finales (mes desarrollo
de de la
noviembre). Capacidad




Correcciéon y

de

Carga de los Compren
datos de los sion
alumnos y los Lectoray
resultados de la Capaci
las dad de
Evaluaciones. Manejo de
Informa
cion
Cuantita
tiva.
- Evaluacién | 100% Directores, Trabajo
Participativa Docentes , final
Docentes Evaluativo
Referentes con el
Institucionales, objetivo de
Alumnos compartir
Comunicadores, experien
Supervisores, cias entre
Equipo Técnico los actores
participan
tes de la
Metodolo
gia.
. PROMSE: Linea I: 100% UTP TIC Recursos Propios de cada | Fondos del
PROGRAMA | Integracion de humanos propios | linea de accion | programa
DE MEJORA | las TIC a las RTIC afectados del nacional
MIENTO practicas sistema educativo PROMSE
DEL escolares en Coordinadores provincial.-
SISTEMA escuelas de CAIE Consultores
EDUCATIVO | Nivel Contratados
Secundario Incorporados del
SUBPRO pertenecientes proceso de
GRAMA | - | al PROMSE. seleccién con
honorarios
Accién A: abonados por el




Realizaciéon de
procedimiento
de seleccion de
parejas RTIC vy
Coordinadores
CAIE

programa
nacional

Accion B: 100% UTP TIC Equipo Nacional Propios de cada | Fondos del
Capacitacion RTIC linea de accion | programa
técnica 'y Coordinadores nacional
pedagogica de CAIE PROMSE
equipos Referente

técnicos. Pedagogica

Accién C: 100% Docentes de las Equipo Provincial | Propios de cada | Fondos del
Capacitacion a escuelas UTP TIC RTICy | linea de acciéon | programa
docentes de PROMSE Coordinadores nacional
instituciones CAIE PROMSE
PROMSE

Linea ll: 100% Alumnos de las Equipo Provincial | Propios de cada | Fondos del
Integracién de escuelas UTP TIC RTICy | linea de acciéon | programa
las TIC a las PROMSE Docentes que nacional
practicas participaron de la PROMSE
escolares en capacitacién

escuelas de

Nivel

Secundario

pertenecientes

al PROMSE 100% Instituciones Equipo Nacional | Propios de cada | Fondos del
Accion A: PROMSE linea de accion | programa
Actividades TIC nacional
con alumnos PROMSE




de instituciones

PROMSE

100% Instituciones Equipo Provincial | Propios de cada | Trayecto de
Accion B: PROMSE UTP TIC RTIC vy | linea de accion | acompafamient
Dotacién de Plantel docente y | Coordinadores Propios de cada | o de la
equipos alumnos de las | CAIE linea de accion | Direccion de
informaticos Instituciones Equipo Provincial Nivel
Accion C: PROMSE UTP TIC, Secundario
Instalacién de Responsable
equipos y Pedagogica y
software. Supervisores de
Accién D: Nivel Secundario
Asistencia y
seguimiento a
las tareas de
las parejas
RTIC
Linea l:
Reorganizacion UTP CAJ Recursos Fondos del
Institucional y Coord. CAJ humanos propios programa
Curricular de la afectados del nacional
Escuela sistema educativo PROMSE
Secundaria. provincial. Fuente: 22

Consultores

Accion A: Contratados
Realizaciéon de 100% Coord CAJ Incorporados del
procedimiento Jévenes y proceso de
de seleccién de adolescentes seleccién con
los participantes honorarios
Coordinadores abonados por el
de los Centros Programa
de Actividades Nacional.

Juveniles (CAJ

Consultores
Contratados




Incorporados del

proceso de
seleccién con Material
honorarios bibliografico de
abonados por el apoyo
Programa Papel afiche
Nacional Marcadores
Proyector
Accién B: UTP CAJ Equipo Nacional y Fondos del
Desarrollo de Referente Provincial programa
los Centros de Pedagadgico nacional
Actividades Supervisores PROMSE
Juveniles Equipo Técnico
(CAJ) DES
Coord. CAJ
Accion C:
Capacitacion a
los
Coordinadores
de CAJ
Accion D: 100% UTP CAJ Equipo Nacional Material Fondos del
Capacitacion a Referente Equipo Técnico bibliografico de | programa
Directores de Pedagadgico D.E.S. apoyo nacional
Escuelas que Supervisores UTP CAJ Papel afiche PROMSE
abren nuevos Equipo  Técnico | UEJ Marcadores
CAJ DES Supervisores Proyector
Directores de las | Delegados
Escuelas CAJ Zonales
Delegados
Zonales
Equipo  Técnico
Promse
Accion E: Ano 2007: | 18.000 alumnos UPPE Lo Fondos del Las 30
30 900 docentes Direccion de Nivel | presupuestado | programa escuelas




Formulacién e | escuelas Comunidad Supervisores por cada Plan nacional se
implementacion | Estado Equipo Técnico de Mejora PROMSE encuentran
de planes de Inicial UEJ $10.000 por en la
mejora de la Aro 2008: Escuela Primera
propuesta 22 etapa con
escolar escuelas Apto
Técnico vy
un 40 %
del
presupuest
O para ser
ejecutado
Accion F:
Implementa Fondos del Estado
cion de un 9000 alumnos Direccion de Nivel programa Inicial: se
sistema de EPES nacional realizo la
tutorias y Supervisores PROMSE seleccién
coordinadores Equipos Técnicos $10.800 por de los
de curso en las UEJ mes Tutores.
Escuelas
Secundarias
Linea Il 100% 50.000 alumnos Directora de Nivel | Insumos Traslado
Trayecto de 2500 docentes EPES Viaticos
Acompafamien comunidad Supervisores Insumos
to a Escuelas Equipo Técnico
Accion A:
Capacitacion
Jornadas de
Trabajo
. PROGRAMA | - Difusion del 100% 220 docentes del | Los enviados por | Espacio fisico. Recursos del Este
NACIONAL programay nivel secundario y | el programa Fotocopias programa programa
APOYO AL capacitacion superior (Prof. de | Nacional y Equipo | Material nacional fue
ULTIMO a docentes a Lengua, provincial de Plan | bibliografico destinado a ejecutado




ANO DE LA
ESCUELA
SECUNDA
RIA PARA
LA
ARTICULA
CION CON
EL NIVEL
SUPERIOR

cargo del
dictado de
modulos.

- Lanzamiento
del programa
e implementa

cion en
escuelas
secundarias

matematica y Cs
Sociales)

de Lectura

provisto por el
programa
nacional

gastos
operativos

conjuntam
ente con la
Universida
d Nacional
de
Formosa
para lo que
se
distribuyer
on las
escuelas
secundaria
s que
trabajarian
con la
UNaf y con
la
Direccidn
de
Educacion
Secundaria

Alumnos que
cursan el ultimo
ano de la Escuela
Secundaria: 3200
alumnos se
inscribieron e
iniciaron el curso.

Docentes que se
desempeian en
el nivel
secundario o
superior para
dictar los modulos
de literatura,
matematica y
sociedad

Escuelas
secundarias de
la provincia (una
por localidad).
Material
bibliografico y
de apoyo que
provee el
programa.

Fondos del
programa

destinados a

cubrir

honorarios de

profesores a
cargo de
modulos.

Las clases
se dictan
los
sabados y
la
asistencia
es de los
alumnos
es
voluntaria,
lo que
juega en
contra
porque se




inscriben

muchos
alumnos y
luego van
desertando
6. FERIA - Dar a conocer | 100% Alumnos de Ciclo | Equipo técnico de | Espacio fisico. Provistos por el
PROVIN los proyectos Basico y Ciclo la DES. Stand MCyE de la
CIAL DE educativos de Superior de Albergue provincia. Para
MICRO las escuelas Escuelas Almuerzo y | pensiény
EMPREN secundarias Secundarias: cena albergue.
DIMIENTOS relacionados hubieron 50 Fondos para
EDUCATI con la proyectos traslados de
VOS produccion y alumnos (si bien
el trabajo no se dan pero
se necesitan ya
que algunos
alumnos no
llegan por falta
de medios)
7. ACCIONES |Lineal:
DEL Acompafnamien | 100 % Promedio de tres | Equipos Supervisores Traslados
EQUIPO DE | to, visitas por directivos, Equipo Técnico y viaticos
SUPERVISO | asesoramiento escuelas durante | docentesy de la DES Provistos
RES Y y monitoreo a el ano. administrativos de por el
EQUIPO escuelas las unidades MCyE
TECNICO secundarias. educativas.

DE LA DES




Linea II:

Capacitacion 100% 45 escuelas Equipo de Viaticos y
en manejo secundarias supervisores traslados
administrativo y

gestion

institucional.

Linea de

Accion 3:

Organizacion, Delegados Escuelas con Equipo Técnico | Sin recursos
acompafiamien Zonales CBES - de Educacion

toy Coordinadores de | Modalidad Rural - | Rural y Equipo
asesoramiento 100% CBES - Rural — Supervisores

a escuelas de Equipos de

CBES - profesores

Modalidad Directores de

Rural - escuelas

primarias c/CBES




DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

PROGRAMA ACCIONES ESTADO DE BENEFICIARIOS RECURSOS 0BSER
PROYECTO ETAPAS AVANCE HUMANOS MATERIALES FINANCIEROS XQ)NES
1. SECRETARIA
ACADEMICA
Definicion de recursos | - QOrganizacion de 100% Equipo técnico — Equipp de Propios de la Ministerio de
Y olemeniacn. de o mesas de Académico de la |Gestiondela | DES Cultura y
politica de educacion| —gestion. DES DES. Educacion
superior. - Elaboracion de ISFDy T. Equipo Tecnico
mapas y Total: 26 ISFD.  |Académico.
definicion de
ofertas de
Formacién
Docente y
Técnica en la
Provincia.
- Disefio de
estrategias de
asistencia,

acompanamient
oy evaluacion a
los Institutos.




2. FORMACION
DOCENTE

e Disefos
Curriculares
Provinciales
para Carreras
de Formacion

Docente

e Elegirla
docencia

e Becas
Aborigenes

Articulaciéon con
direcciones y
modalidades del
SE

Proceso de
escritura de a
propuesta
curricular.

Seleccién de
tutores y
becarios
Implementacién
de los
proyectos.
Evaluacién de
acciones
realizadas

Seleccién de
tutores y
becarios.
Implementacion
de los
proyectos.
Evaluacién de
acciones
realizadas

100%

100%.

100%.

26 ISFD.

5 ISFD.

20 escuelas de
nivel Primario y
Secundario.

1 ISFD.
20 becarios.

Equipo de
Gestion de la
DES.

Equipo Técnico
—Académico.
Personal de
conduccion y
docentes de
ISFD.

Equipo de
Gestion de la
DES.

Equipo Técnico
—Académico.
Profesores y
alumnos de 5
ISFD.

Equipo de
Gestion de la
DES.

Equipo Técnico
—Académico.
Profesores y
alumnos de 1
ISFD.

Propios de la
DES

Propios de las
instituciones
beneficiarias.

Propios de la
institucion
beneficiaria.

Ministerio de
Culturay
Educacion

Instituto
Nacional de
Formacion
Docente.

Instituto
Nacional de
Formacion
Docente.




e Proyectos de |- Asistencia 20%. 23 ISFD de Personal de Instituto Instituto
Mejora técnica a los gestién estatal y | conduccién, Nacional de Nacional de
ISFD. 2 de gestion docentes y Formacion Formacion
- Acompafiamien privada. alumnos de los | Docente. Docente.
toenla ISFD.
ejecucion de las
acciones
pautadas.
¢ Residencias - Organizacion y 40%. Directores y Referente Propios de la Instituto El 60%
Pedagdgicas elaboracion de docentes: 4 ISFD |Provincial: 1 DES Nacional de restante
la propuesta y 4 Escuelas nivel | Tallerista: 1 Formacion se
Primario y Directores Docente completar
Secundario. ISFD: 4 aenel
Total: 8 Directores periodo
instituciones. Primaria y escolar
secundaria: 4 2008.
Profesores: 12
3. FORMACION |- Asistenciay 100% Equipo de Equipo Técnico |Bibliograficos y |Ministerio de
TECNICA asesoramiento conduccion: 26. |DES documentos de | Educacion,
técnico. Coordinadores: apoyo. Ciencia y
- Elaboracion de 26. Tecnologia
documentos Docentes: 100.
curriculares. Ministerio de
- Andlisis de Cultura y
ofertas y Educacién
demandas de
formacion
técnica en la

provincia.




Articulacién
tecnicaturas
estatales y
privadas

Articulacién del
Equipo Técnico
de la DES con:
OIT- Ministerio
Trabajo
Nacional-
Subsecretaria
de Planificacion

-INTA- Subs. de
Cultura-
Ministerio de
Desarrollo
Humano.
Apoyo a los

proyectos de
Ley de Mejora
del INET

100%.

100%.

8 Proyectos

presentados.

Equipo de
conduccion: 40.
Coordinadores:
30.

Docentes: 150.

Coordinadores de
carrera: 26
Docentes: 78

8 ISFD de la
provincia

Equipo Técnico
de la DES y
Dpto. de
Educacion
Privada.

Equipo Técnico
de la DES y de
los organismos
involucrados.

Equipo Técnico
de la DES vy de
los ISFD.

Dpto. de
Educacion
Técnica de la
Pcia.

Documentos
Nacionales,
Provinciales.
Material

Bibliografico.

Documentos
Nacionales,
Provinciales.
Material

Bibliografico.

Documentos
Nacionales,
Provinciales.
Material

Bibliografico.

Ministerio
Cultura
Educacion

Ministerio
Cultura
Educacion

Ministerio
Educacion,
Ciencia
Tecnologia

de

de

de




4. DESARRO
LLO
PROFESIO
NAL

Actualizacién de
los procesos de
enseflanza
desde la
Propuesta de
Itinerarios
Educativos
Asistidos en la
Educacion
Primaria y
Secundarias
Basica.

Capacitacion
Ciclo para
Directivos.

Postgrado en
Didactica y
Curriculo

100%

En ejecucion

En ejecucion

200 Docentes vy
700 alumnos
beneficiarios de
la propuesta
Situados en el
Dpto. Capital,
Pilcomayo y
Pirané

Equipos de
Direccion de los
I.F.D.

54 Profesores de
IFD de las
diferentes
disciplinas

Equipo Técnico
de Promocion
Asistida

Especialistas
del MCECyT.
INFoD

Especialistas de
las
Universidades
del NEA.

Cuadernillos de
la Metodologia
de PA

Materiales
Bibliograficos
afines a las
tematicas a
desarrollar.

Materiales
Bibliograficos

Ministerio
Cultura
Educacion

Ministerio
Educacion,
Ciencia
Tecnologia

Ministerio
Educacion,
Ciencia
Tecnologia

de
y

de

y

de




5. INVESTIGA
CION,
PROMOCION
Y DESARRO
LLO

- Proyecto:
Conocer  para
incidir sobre los
aprendizajes
escolares

- Investigacion
educativa desde
los ISFD

15  (quince)
proyectos de
investigacion
presentados
desde los
ISFD

09 (nueve)
proyectos de
investigacion
de la provincia
de Formosa
fueron

seleccionados
07 (siete)
ISFD de
gestion

estatal.

08 (ocho)
proyectos de
investigacion
presentados vy
evaluados.

04 (cuatro)
proyectos

aprobados vy
en ejecucion.
03 (tres)
proyectos en
reformulacién.
01(uno) proy.
desestimado.

300 Docentes de
ISFD de Capital e
interior de la
provincia.

Docentes de 25
ISFD de gestion
estatal de Capital
e interior.

Docentes de
ISFD.

Referente DES.

Materiales

Bibliograficos.

Dossier.
Material
bibliografico.
Cuenta
correo
electronico.

de

Instituto
Nacional
Formacion
Docente

Ministerio
Cultura
Educacion

de

de
y




CAIE.

Postitulo en| Enejecucidn |85 docentes de|Docentes de | Dossier. Instituto
investigacion Nivel Terciario | ISFD. Material Nacional de
educativa publico y privado. |Referente DES | bibliografico. Formacion
Cuenta de | Docente

24 ISFD  de correo

gestion publica - electrénico. Ministerio de

02 ISFD de Cultura y

gestion privada. Educacién
Posgrado en| En ejecucidon | Total de docentes | Docentes de | Dossier. Instituto
didactica de las participantes: 60|Lengua, Lengua | Material Nacional de
lenguas docentes de Nivel | Extranjera y | bibliografico. Formacién

Secundario, Ciencias de la|Cuenta de | Docente

Superior y |Educacion  de |correo

Universitario. unidades electrénico. Ministerio de

40 docentes | educativas Cultura y

pertenecientes al | dependientes Educacion

Ministerio de | del Ministerio de

Cultura y | Cultura y

Educacion. Educacion.

. CAIE Recepcién de 100%. 10 ISFD de Ila|Comité Circular N°8 de | Ministerio de
(CENTROS proyectos de provincia (2 de|Evaluador, PROMSE. Cultura y
DE postulantes a capital y 8 del|Referente CAIE, Educacién
ACTUALIZA Coordinado- interior) equipo técnico |Fichas de
CION E DES y | evaluacion.

INNOVACION |  "esde CAIE Directores  de
EDUCATIVA) los Institutos

sede de los




Evaluacion, 100% 10 I.S.F.D de la|Comité Propios de la|Los honorarios
seleccién y provincia (2 de|Evaluador, DES y los ISFD | son pagados
contrato de capital y 8 del|Referente CAIE, |beneficiarios. por el
Coordinado- interior) equipo técnico PROMSE.
res DES y
Directores de
los Institutos
sede de |los
CAIE.
Etapa Final: 90% 9 L.S.F.D. de la|Referente CAIE,|Salas de
Institucionaliza Provincia y sus|equipo técnico |informatica de
cion de los comunidades DES, Directores |los I.S.F.D.
CAIE educativas de los Institutos
sede de |los
CAIE y
Coordinadores
seleccionados.
7. TICSENFD Distribuciéon de 100% 25 ISFD Personal de Instituto
Equipamiento conduccion Nacional de
(Tecnologias de| Informatico a ISFD- Formacion
la Informacion y| IFD. Personal del Docente
la Comunicacién Regimiento
en la Formacién Monte 29.

Docente)

Referente DES




- Primera 100% 71 docentes (3 |Facilitadores y|PCs- cuenta de|INFoD-
Capacitacion por IFD) referente TIC correo Propios de los
virtual a los 1 referente TIC. electrénico. docentes.
facilitadores TIC Propios del
de ISFD ISFD.

8. TICS -1°, 2° y 3° 100% 2 ISFD Referente  por | Gabinetes PROMSE *depende
ESCUELAS trayectos: DES: 1 docente |informaticos- n de NS
SECUNDA Seminario bibliografia- solo 2
RIAS Regional TIC en CDs. escuelas
(PROMSE) la escuela. secundari

as

9. “EDUCAR - Capacitacion 100% 20 docentes por |4 Master Sala Fundacion
PARA EL| intensiva a sede. Total: Teacher informatica de | Evolucién-

FUTURO”- docentes de 100 docentes (capacitadores). |las sedes INTEL de
INTEL todos los Docentes Argentina
niveles. participantes.

10.EDUCACION |- 1° Taller 100% Docentes de | Referentes: SAyDS.
AMBIENTAL Nacional de todos los niveles | Por educacién 1

Estrategia de de la provincia docente.
Educacién Por ambiente: 2
Ambiental. ingenieras.




11.RED

FEDERAL DE
FORMACION
DOCENTE
CONTINUA

- Proyecto
Integral

Fortalecimiento de
la Educacion
Superior:

- Proyecto
Integral

Resignificacion de
la Escuela
Secundaria

- Proyecto
Integral

Fortalecimiento de
la Educacion
Primaria e Inicial

- Proyecto
Integral

Mejoramiento  de
las  Modalidades
Especificas

3
subproyectos:
Formacion
Técnica,
Capacitacion
y Formacion
Docente
ejecutados en
su totalidad.

10
subproyectos
para docentes
de educacion
secundaria.

4
subproyectos
para docentes
de educacion
inicial y de 1°
y 2° ciclo.

3
subproyectos
para docentes
y adultos de la
EDA.

390 docentes de
Nivel Superior en

las areas de
matematica,
lengua, practica

de la ensenanza.

1140 docentes.

2078 docentes.

686 docentes.

Coordinadora y
talleristas
provinciales vy
especialistas de
nacion.

Coordinadora y
talleristas
provinciales y
especialistas de
nacion.

Coordinadora y
talleristas
provinciales vy
especialistas de
nacion.

Coordinadora y
talleristas
provinciales y
especialistas de
nacion.

Bibliografia,

dossier, libros.

Bibliografia,

dossier, libros.

Bibliografia,

dossier, libros.

Bibliografia,

dossier, libros.

MECyT.
MCyE

Formosa.

MECyT.
MCyE

Formosa.

MECyT.
MCyE

Formosa.

MECyT.
MCyE

Formosa.

de

de

de

de




4 1454 docentes Coordinadores |Bibliografia, MECyT.
E:gzﬁ]cggl Plgg subproyectos y taller!sta_ls de | dossier, libros. | MCyE de
Lectura: para docentes la provincia 'y Formosa.
Tejiendo redes, dg todos los espema_ll’stas
destejiendo r)lveles del de nacion.
soledades area de
Lengua.
12.FORTALECI Reestructuracié |En ejecucion |Personal de la|Secretaria Insumos Ministerio de
MIENTO DE| n de la Secretaria  Gral | General Informaticos Cultura y
LA GESTION| Secretaria y Académica Educacion
ADMINISTRA General DES: 46 agentes.
TIVA
Reordena- En ejecucion |Personal de la|Secretaria
miento del Secretaria Gral y|General Insumos Ministerio de
personal Académica DES:|Académica informaticos Cultura y
administrativo 46 agentes. Educacion
Asignacion  de|En ejecucion |Personal de la|Secretaria Papeleria Ministerio de
funciones a los Secretaria  Gral | General Cultura y
diferentes y Académica | Académica Educacion
agentes. DES: 46 agentes.
Capacitacion del |En ejecucion |Personal de la|Personal Papeleria Ministerio de
Personal en Secretaria  Gral: | Secretaria Cultura y
nuevas 20 agentes. General Educacion

funciones




Control de 100% Personal Personal Papeleria Ministerio de

Gestion en DES. Secretaria Secretaria Cultura y
General — otros|General Educacién
organismos

Control de 100% 26 ISFD Personal de M.|Papeleria Ministerio de

gestion a ISFD. E. y S. Personal Cultura y

de Gestion Educacién

Regulariza 90% Personal 26 ISFD | Referentes Papeleria Ministerio de

cion de administrativos Cultura y

situaciones del DES Educacién

personal

docente y

directivo en los

institutos .

Reunion con 90% 26 ISFD Referentes Papeleria Ministerio de

equipos de administrativos Cultura y

conduccion de DES Educacién

los institutos.

Gestién de 90% 8 ISFD Personal de | Papeleria tinta | Ministerio de

Decreto de gestion Cultura y

ofertas de Educacién

Formacién

Técnica.

Control de 100% 26 ISFD Personal de M. |Papeleriatinta |Ministerio de

documentacione E. y S. Personal Cultura y

S. de Gestion Educacién




Seguimiento y
asistencia a los
Institutos sobre
la base de las
ofertas en
implementacion.

80%

26 ISFD

Referentes
administrativos
Sec. Gral. vy
Sec. Académica

Ministerio
Cultura
Educacion

de
y




| DEPARTAMENTO DE EDUCACION TECNICA

ESTADO RECURSOS OBSER
PROGRAMA - DE BENEFICIARIOS VACIO
PROYECTO ACCIONES - ETAPAS AVANCE HUMANOS | MATERIALES | FINANCIEROS NES
. EXPANSION |Creacion de 9 Escuelas 100% | 1228 nuevos Equipo Ministerio de Ministerio de
DEL de Educacion Técnica alumnos de ETP Técnico del |Culturay Culturay
SERVICIO Profesional DET Educacioén Educacioén
EDUCATIVO
4 Escuelas
Agrotécnicas — 1 con 3
anexos de Ciclos
Basicos Técnicos
3 Centros de
Formacion Profesional
2 Escuelas Técnicas de
Nivel Secundario
Incremento de
Matricula en las
Escuelas Técnicas
Profesionales: 1228
Alumnos.
. ACTUALIZA |- Resignificacion de la 100% |Estudiantesy Equipo Ministerio de Ministerio de
CION DE oferta educativa Docentes de ETP Técnico del |Culturay Culturay
OFERTAS DE técnica a través de la DET Educacioén Educacioén
EDUCACION actualizacion de la
TECNICO misma.
PROFESIO - Reconversion de 100% |Estudiantesy Estudiantes y | Ministerio de Ministerio de
NAL polimodales con seis Docentes de ETP Docentes de |Culturay Cultura 'y




trayectos técnicos
profesionales (TTP)
en carreras técnicas
de nivel secundario.
Implementacion de
niveles de
especializacion para
egresados de ETP
Carreras Técnicas
Secundarias:
Tecnicaturas en
Funcionamiento
Técnico en
Electromecanica.
Técnico en
Construcciones
Maestro Mayor de
Obras.
Técnico en
Produccion
Agropecuaria.
Técnico en Salud y
Ambiente.
Técnico en
Informatica
Personal y
Profesional.
Ciclo de
Especializacion:
Técnico
Especializado en
Sistemas de
Telefonia 'y
Comunicacion.
Documentos
Curriculares
Elaborados en el
Ciclo 2007 para

100%

Estudiantes y
Docentes de ETP

ETP

Estudiantes y
Docentes de
ETP

Educacion

Ministerio de
Culturay
Educacion

Educacion

Ministerio de
Culturay
Educacion




implementarse en el

2008:
Técnico en
Electrénica.
Técnico
Electricista.
Técnico Mecanico.
Técnico en
Mecanizacién
Agropecuaria.
Técnico en
Mecanica
Automotriz.

. VINCULA

CION ENTRE
LAS
INSTITUCIO
NES DE
FORMACION
PROFESION
AL, DEL
SECTOR
QUE
CORRESPON
DA

LOS
CENTROS
DE
DESARRO
LLO
TECNOLOGI
CO DEL
SECTOR Y
LOS
DESTINATA
RIOS DE LA

Conformacioén y
Participacion de
Escuelas de ETP de
la Provincia en las
siguientes Redes
Sectoriales Nac:
Red sectorial de
FP de mecanica
automotriz
Red sectorial de
FP de cueroy
calzado
Red sectorial de
FP de
metalmecanica
Red sectorial de
FP de energia
eléctrica
Red sectorial de
FP de madera y
muebles
Red sectorial de
FP de turismo,

100%

Estudiantes y
Docentes de ETP

Equipo
Técnico del
DET

Ministerio de
Culturay
Educacioén

Ministerio de
Culturay
Educacioén




FORMACION
PROFESIO
NAL

gastronomia y
hoteleria

Red sectorial de
FP de
construcciones
Red sectorial de
FP de
agropecuaria
Red sectorial de
FP de textil
indumentaria
Red sectorial de
FP de informatica

Participacion como
expositores en
Ferias y
Exposiciones
Provinciales,
Nacionales e
Internacionales:
FEDEMA
FRUTAR
EXPO RURAL
FORMOSA
EXPO RURAL
PALERMO
EXPO INTA -
CORRIENTES
FERIA DE
CIENCIAS Y
TECNOLOGIA
PROVINCIAL Y
NACIONAL
OLIMPIADAS
NACIONALES DE
LA
CONSTRUCCION

100%

Estudiantes y
Docentes de ETP

Equipo
Técnico del
DET

Ministerio de
Culturay
Educacion

Ministerio de
Culturay
Educacion




EXPOSICION DE
PROYECTOS
INNOVADORES
ENCUENTRO
REGIONAL DE
FORMACION
PROFESIONAL
Vinculacion con
empresas locales y
nacionales para la
implementacion de
sistema de
pasantias,
capacitacion,
asesoramiento
técnico,
financiamiento de
proyectos
académicos.

100%

Estudiantes y
Docentes de ETP

Equipo
Técnico del
DET

Ministerio de
Culturay
Educacion

Ministerio de
Culturay
Educacion

. FORTALECI

MIENTO DE
LA CALIDAD
DE LAETP

Presentacion de
Planes de Mejoras
de la Calidad de la
ETP
Jurisdiccionales e
Institucionales para
el financiamiento
de:

Capacitacion de
Docentes de
Instituciones de ETP
en los campos
Técnico Especifico y
Cientifico
Tecnoldgico.
Equipamiento de las
Instituciones en
Maquinas y

100%

Estudiantes y
Docentes de ETP

11 Esc.
Agrotécnicas de la

Equipo
Técnico del
DET

Ministerio de
Culturay
Educacion

Ministerio de
Culturay
Educacion

11
tractores e




Herramientas para:
Talleres;
Laboratorios;
Espacios
Productivos;
Maquinarias e
Implementos
Agricolas.
Acondicionamiento
Edilicio de Talleres,
Bibliotecas,
Laboratorios y
Espacios
Productivos.
Conectividad y
Acceso a Internet de
la Totalidad de las
Instituciones de ETP
dependientes del
DET.

e Equipamiento de
Bibliotecas
técnicas
especializadas
con: Bibliografias;
Recursos
tecnolégicos y
multimediales.

e |gualdad de
oportunidades para
alumnos:

Becas INET para

alumnos de escuelas

técnicas, industriales y

agropecuarias.

Movilidad y traslado.

Pasajes de transporte

publico para alumnos

Prov.

implement
0s
agricolas




de areas urbanas y
bicicletas para zonas
rurales o periféricas.
Mochilas técnicas.

6 escuelas,
becarios vy
tutores

327

33

5. INNOVACION
ORGANIZA
CIONALY
CURRICU
LAR DE LA
ETP

Aprobacién del
Manual de
Organizacion
General para las
Instituciones de
ETP de la
Provincia de
Formosa —
Resoluciéon N°
5302/07.

Participacion en la
Elaboracion de los
Marcos de
Referencias para la
Homologacién de
Titulos y
Certificaciones
Aprobados por
Res. 15/07 del
CFCyE.

Ofertas de

100%

100%

En

Estudiantes y
Docentes de ETP

Estudiantes y
Docentes de ETP

Equipo
Técnico del
DET

Equipo
Técnico del
DET

Ministerio de
Culturay
Educacion

Ministerio de
Culturay
Educacion

Ministerio de
Culturay
Educacion

Ministerio de
Culturay
Educacion




Educacion
Secundaria
Técnica
Actualizadas:
Estructura CBT Res.
1480/06 MCyE.
Estructura CBT Res.
1053/06 MCyE.
Proyecto de Estructura
CBT Unificada.
Lineamientos
Curriculares para las
Tecnicaturas
Secundarias

ejecucion




| DEPARTAMENTO EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS -

PROGRAMA- ACCIONES- ESTADO | BENEFICIARIOS RECURSOS OBSERVA
PROYECTO ETAPAS DE CIONES
AVANCE HUMANOS HUMANOS FINANCIEROS
1. EXPANSION |- Creacion de 18 100% 11 NEAs nuevos, 3 | Directivos Se utiliza la Ministerio de
DEL unidades CENS nuevosy 4 | Personal infraestructu- | Culturay
SERVICIO educativas y 54 Anexos de CENS auxiliar ra y mobiliario | Educacion
EDUCATIVO secciones Docentes de | de escuelas
nuevas. Ciclo de otros
Docentes de | niveles.
Formacion
Profesional
Profesores
de Nivel
Medio
2. TERMINALI Firma de 100 % Total: 11.700 | Directivos y | Modulos por | Ministerio de
DAD Convenio N° 233/ Alumnos Docentes areas Cultura y
EDUCATIVA | 02 Ministerio de incorporados al | (690 — | Equipamiento | Educacion.
Y Trabajo — GECAL sistema. Maestros de | didactico para | Ministerio de
FORMACION | — Formosa —y 7.700 alumnos de | ciclo e | alumnos. Trabajo.
PROFESIO Ministerio de terminalidad instructores Material Empleo y
NAL Educacién de la educativa y de Didactico Seguridad
Provincia de 4.500 alumnos de | capacitacion | para las | Social.
Formosa — Enero FP. laboral) escuelas
de 2007. de las 959 | Insumos y
instituciones | herramientas
Continuacién de educativas. para distintos
la Terminalidad Alumnos de | talleres de
Educativa del FP. Y Equipo | formacién
Nivel Primario y Técnico del | profesional
del Nivel Medio DEA.
para Jefes y Jefas




de Hogar en todo
el ambito
Provincial.
Febrero de 2007.

Provision de
modulos para
alumnos en:
Matematica,
Lengua, Ciencias
Sociales, Ciencia
y Tecnologia,
Formacion para el
trabajo.

Entrega de
material didactico,
insumos y
herramientas para
todos los NEA
(Nucleo Educativo
para Adultos) y
CENS (Centro
Educativo de
Nivel Secundario).

Capacitacion
Docente
modalidad
semipresencial.

- Elaboracion de
Jingles para la
difusién de la
oferta educativa
y Formacion
para el Trabajo
para radio y
television.




- Elaboracion de
videos
publicitarios y
emision
televisiva de
Formacién para
el Trabajo.
3. ALFABETIZA |- Relevamiento 47 % de la | 21000 Directivos vy | Material Fuente:
CIONY de analfabetos | poblacién | Personas Docentes de | didactico. Programa
EDUCACION por analfabeta. | Analfabetas las 40 Nacional de
BASICA Departamentos; | 9850 Escuelas de Alfabetizacion
PARA acciones Personas Adultos. (alfabetizadores
JOVENES Y focalizadas de | Alfabetiza Alfabetizado voluntarios).
ADULTOS difusion y das. res Ministerio de
convocatoriaen | Tasa de Voluntarios Cultura y
los distintos analfabetis Educacion
Departamentos. | mo: (maestros de
2.23 % primer ciclo -
NEAS)
- Habilitacion de
centros de
alfabetizacion.
- Actualizacién
de Base de
Datos de
alfabetizadores
y
alfabetizandos.
4. PLAN - Mesas de 100 % 32 Directores y 527 | Integrantes Fotocopias. Fuente: Red
GLOBAL Trabajo: se docentes de Cicloy | del  Equipo | Afiches. Federal de
‘ESTRATEGIAS acordaron y de Formacion Técnico del | Fibrones. Formacion
DIDACTICAS elaboraron Profesional EPJA. Filminas. Docente
PARA lineas de accion correspondientes a | Supervisores | Cartulinas. Continua.
RESIGNIFICAR para lograr Nucleos - Directivos y | Pizarrdn.




LA PRACTICA trabajo Educativos de docentes de | Tiza,
DOCENTE EN articulado entre Adultos, Ciclo y de | borrador.
LA EPJA” los distintos distribuidos en 6 Formacion Retroproyec-
ciclos y nucleos. sedes. Profesional tor.
- Talleres: para
mejorar las
estrategias
didacticas de los
docentes de los
Nucleos
Educativos de
Adultos.
- Evaluacion
Crédito Fiscal - Ejecucién de 100 %. 3 (tres) Directivos y Equipamiento | Fuente:
2006- INET Proyectos instituciones docentes del | informatico e | Financiado con
aprobados en educativas de NEA 1y 10; |insumos para | el Patrocinio del
el 2006: adultos de nivel CENMA 1. capacitacion | Banco
equipamiento primario y Capacitadore | de Ofimatica | Patagonia, a
y capacitacion secundario. s privados. (NEA10y través del
CENMA 1)y | Programa del
Electricidad Crédito Fiscal.
(NEA 1)
Registro - Inscripcién al 100 % 37 (treinta y siete) | Directoresy | Insumosy No posee
Federal de Registro instituciones Equipo equipos financiamien
Instituciones de Federal de educativas de Técnico del informaticos to directo,
ETP. Instituciones adultos de nivel DEA. de las pero
de ETP, ano primario y instituciones y posibilita ser
2007. secundario. del DEA beneficiario
de las
acciones de
mejora de la

ETP.




Educacion en
Contextos de
Encierro

- Centro de Taller de Internos Dos Guitarras $ 420,00 por
Actividades Guitarray | procesados profesores de | Elementos de | mes para los
Juveniles deporte (quince) y internos | musica, un Deportes insumos a
(CAJ) Alcaidia | (futsal — (condenados / coordinador | (pelotas, utilizar
de Varones boley) procesados) de las redes) $ 480,00

(octubre a actividades y mensual por
diciembre) un facilitador pago de
honorarios

- Educacion 100% 17 internos Tres Infraestructu- | Equivalente a

Secundaria delaU 10 docentes ra edilicia y Horas catedras.
Modalidad mobiliarios de
Semipresencial la U-10

- Formacion 100% 12 internos Un instructor | Infraestructur | Equivalente a

Profesional Dela U 10 Panadero a edilicia, un cargo de
“Auxiliar en mobiliarios, Instructor
Panaderia y maquinarias, | Panadero.
Reposteria” materiales e

insumos
provistos por
la U-10
- Alfabetizacién 100% 20 internos de la Dos Infraestructu- | $ 50 mensuales
Alcaidia de alfabetizado | ra edilicia, por
Varones res mobiliarios de | alfabetizadores
la Unidad
penal.
Materiales
didacticos y
bibliografias
Programa
Nacional de

Alfabetizacion




| DEPARTAMENTO DE EDUCACION ESPECIAL —

PROGRAMA - | ACCIONES - ETAPAS | ESTADO | BENEFICIARIOS RECURSOS OBSER
PROYECTO DE HUMANOS MATERIALES FINANCIEROS | VACIO
AVANCE NES
1. MEJORA Actualizacion de la 100% Dpto. Educacion Jefe Dpto. E. | 1 Equipo Ministerio de
MIENTO base de datos sobre Especial Especial informatico Culturay
AREA instituciones Escuelas Personal Documentacio Educacion
ADMINIS escolares especiales Especiales Administra nes
TRATIVA con alumnos, tivo Cuadro
docentes, cargos, técnico estadistico
servicios, localizacion,
NEE, proyectos en
curso, formacion
docente, otros.
Organizacion del
funcionamiento 80% Jefe Dpto. Educ. Jefe Dpto.
interno (técnico- Especial Educ. Esp.
administrativo) del Supervisores Supervisores
Departamento de Personal Personal
Educacion  especial administrativo administra
con asignacion y Escuelas tivo
rotacion de tareas, Especiales
rotacidon de sedes en
instituciones
escolares, desde una
perspectiva
interdisciplinaria, de
trabajo en equipo y de
desarrollo profesional
continuo.
Conformacion y
fortalecimiento de 100% Dpto Educacion Jefatura Proyector-
equipos técnicos Especial Supervisores | Material




para las lineas de Directivos y y Directivos y | audiovisual.
accion N° 1, 2, 3,4y Docentes de docentes de
5 (interdisciplinarios) y escuelas escuelas
gestion de las sedes especiales especiales.
para su Personas de
funcionamiento la comunidad
Elaboracion y educativa.
socializacion de

documentos de Apoyo

con criterios

generales sobre:

La Clasificacion

Internacional de

Funcionamiento -

Discapacidad = OMS

(CIF) OMS

Evaluacion de las

NEE

Recepcion de 7

vehiculos Programa Escuelas

de Transporte para Especiales N° 1, 3,

personas con 5,9,10y12.

discapacidad Fondo

Ley de Cheques

25.730)

2. FORTALE Organizacion de de 100% Directivos y Dpto. Educ. Insumos de Ministerio de
CIMIENTO 20 (veinte) Docentes y Especial oficina Culturay
AREA encuentros alumnos de Supervisores Educacion
TECNICA sistematicos por escuelas Personal
PEDAGO nucleos y con la especiales Administra
GICA coordinacion de tivo Directivos

equipos técnicos, y Docentes de
supervisores e escuelas
invitados especiales.
especialistas en

sedes rotativas.




(Capital e Interior)
para abordar
tematicas prioritarias.
Gestidn y habilitacion
de servicios
educativos

especiales (escuelas
especiales y/o
anexos y/o servicios

apoyo)

Gestion para la
ampliacion de las
plantas funcionales
(cargos para
maestros de grupo
escolar,
psicopedagogos,
asistentes sociales,
terapistas
ocupacionales,
maestros de taller,
psicologos,
fonoaudidlogo,
preceptores )

Cincuenta visitas de
supervision a
escuelas especiales
para orientacion y
asesoramiento a
escuelas especiales
de capital e interior
Treinta visitas del

100%

100%

100%

Esc. Esp.N ° 22
Tres Lagunas, N°
23 Pozo del Tigre,
N° 25 Estanislao
del Campo, N° 24
Laguna Yema,
Anexo El Potrillo,
Servicio apoyo
Gral Mosconi.

Escuelas

Especiales N° 11
El Espinillo, N° 2
Clorinda, N° 3 El
Colorado, N ° 16
Palo Santo; N° 19
Tacaagle; N° 12
Formosa, N° 14
Las Lomitas, N° 8
Laguna Blanca, N°
6 de Pirane, N° 5
Formosa; N° 17
Ing. Juarez; N° 7
Formosa; N° 1
Formosa; Anexo N
°1 B° Lujan
Formosa




Equipo Técnico
Especial a Escuelas
Especiales para
asistencia técnica
Diez reuniones de
directores de

Escuelas Especiales

Linea de Accion N°1:

Continuacion de
prestaciones para

alumnos con NEE

- Revision y ajuste del

100 % de los PEI de
las Escuelas
Especiales y
asistencia para la
elaboracion de nuevos
servicios  educativos
del interior de la
provincia

Elaboracion y
ejecucion del 80% de
los PClI de |las
Escuelas Especiales y

asistencia para
elaboracion proyectos
curriculares de
instituciones nuevas.
Asistencia
sistematica por
nucleos de escuelas
con encuentros

presenciales y con la
modalidad/ dispositivo
mesas de trabajo. Se
han  ejecutado 3
encuentros por cada

100%

Dpto. Educ.
Especial
Supervisores
Personal
Administra
tivo Directivos
y Docentes de
escuelas
especiales.




uno de los nucleos
con tematicas como:
Evaluacion de las
NEE; Reglamento
Interno  Institucional;
Formacion e
Integracion  Laboral;
Integracion escolar
criterios de promocion
y acreditacion; Redes
interinstitucionales,

transicion a la vida
adulta, talleres para
padres, entre otros

Linea de Accién N° 2:
Atencion y Educacién
temprana

Revisiéon y ajuste del
100% de los

proyectos de
Servicios de Atencion
y Educacion
Temprana en
acciones conjuntas
entre escuelas
especiales y otros
organismos.
Coordinacion de
acciones con
entidades
intermedias y
Ministerio de

Desarrollo Humano
para estrategias de
prevencion,

deteccion, atencion y
educaciéon temprana

100%

195 nifios entre O y
3 afos en toda
la provincia.

Dpto. Educ.
Especial
Supervisores
Personal
Administra
tivo Directivos
y Docentes de
escuelas
especiales.




de niflos con y sin
NEE asegurando la
inclusion desde los 0
a 3 afnos. Firma de
actas de compromiso
con ONGS en
Clorinda, Palo Santo
Las Lomitas, y

Capital. 17
proyectos en redes
con diferentes

organismos)

Asistencia técnica
sistematica para las
escuelas especiales
con  servicios de
atencion y educacion

temprana con
modalidades

diversas (visitas,
entrevistas,
documentos de

apoyo, provision de
recursos
bibliograficos)
principalmente  con
las siguientes
escuelas creadas en
el presente ciclo
lectivo

Fortalecimiento  del
equipo técnico de la
linea 2: incorporacion
de un perfil de
psicopedagogo.
Difusion de los
objetivos y alcances

Anexos Il y Ill de
la Escuela
Especial N°1,
Escuela Especial
N° 20, 21.




de los servicios a
través de diferentes
estrategias: folletos,
visitas, entrevistas en
otras areas y
organismos.

Linea de Accion N° 3:
Integracién escolar y
apoyo

Revision y ajustes de
los proyectos de
integracion escolar y
social

Organizacion de
encuentros de
intercambio de
experiencias y
evaluacion de
proyectos de
integracion  escolar

por grupos de

escuelas como
insumo para la
elaboracion de

nuevas normativas.

Asistencia técnica
sistematica a
instituciones

especiales y
comunes respecto de
experiencias de

integracion escolar.
Fortalecimiento  del
equipo técnico de la
Linea 3 desde una
vision

100%

18 escuelas
especiales que
comprenden 241
alumnos
actualmente
integrados con
proyectos
especificos en los
distintos  niveles
educativos en la
provincia.

Dpto. Educ.
Especial
Supervisores
Personal
Administra
tivo Directivos
y Docentes de
escuelas
especiales.




interdisciplinaria
mediante la
incorporacion de 2
docentes especiales,
1 psicopedagogo.

- Realizacion de cuatro

encuentros de
evaluacion de los
proyectos de
integracion

(Clorinda, Cte.

Fontana, Villa Dos
Trece y Formosa
capital).

- Implementacion de
talleres con docentes
de las instituciones
integradoras que
posibilitaron un
espacio de reflexion
y fortalecimiento del

trabajo
interinstitucional.

- Participacion y
articulacion en la
conformacion de
equipos técnicos
interdisciplinarios
docentes en
escuelas de

educacion primaria.

Linea de Accion N° 4 :
Formacion

Profesional e
Integracion
laboral/lEducacion
Permanente




Revisiéon y ajuste de
los proyectos de
formacion profesional
de las escuelas

especiales,
articulacion con
educacion de

adultos, programas
especiales, etc.

Articulacién con
Departamento de
Educacion  Técnica
respecto de
proyectos de

formacion profesional
integrada de alumnos
con NEE en escuelas
de educacion técnica
en diferentes
localidades: Villa
213, EI Colorado,
Clorinda, Formosa,
Fontana, Pirané.
Asistencia técnica
para la elaboracion e
implementacion  de
proyectos de
formacion profesional
de alumnos con NEE
al 100% de las E:E:
Participacion en la
elaboracion y
acompanamiento del
Proyecto de
Articulacién  Centro
de Formacién
Profesional N° 1 para
la integracion de

100%

Dpto. Educ.
Especial
Supervisores
Personal
Administra
tivo Directivos
y Docentes de
escuelas
especiales




jévenes con NEE al
taller de Ofimatica.
Formulacién y
presentacion
conjuntamente  con
los referentes de FP
del Departamento de
Educacién  Técnica
del Proyecto de
creacion del Centro
Educativo Integrado

de Formacion
Profesional N° 6
Participacion y

acompanamiento
conjuntamente  con
personal del CFP N°
1 y representantes
de la Gecal
delegaciéon Formosa,
de la finalizacién del
Programa  Especial
de Formacién vy
Asistencia  Técnica
para el trabajo del
MTE y SS de Ila
Nacién. Entrega del
Kit de herramientas
Reuniones de trabajo
en la Escuela
Especial N° 12 a fin
de preparar el

Subproyecto ‘LA
EDUCACION

INTEGRAL DE
JOVENES Y

ADULTOS CON
NEE” Mesa de

Escuelas
Especiales N° 1, 5,
7y12

12 alumnos




trabajo aprobado por
el Plan Global
Capacitacion 2007.

- Analisis de Proyectos
Especificos de Pre-
Taller  presentados
por las Escuelas
Especiales Nros. 5,
6,9, 11,13, 14,17 y
19 con la devolucion
correspondiente.

- Presentacién del
Proyecto de
Pasantias Laborales
en las escuelas de
Capital e Interior.

- Articulacion con las
Municipalidades de

Comandante
Fontana, Ibarreta,
Gral. Mosconi,

Espinillo 'y  Gral.
Belgrano para |la

presentacion de
Proyectos para la
compra de
transportes en el
Marco de los

Programas de |la
CONADIS.

Linea de Accién N° 5:
Articulacién con el
Nivel Superior y con la
UNaF y acciones de
capacitacion

15 alumnos
egresados en el
2006




perfeccionamiento y
actualizacion de la
formacion docente, en
articulacion con la
RFFDC y las demas
lineas de accion-

- Acciones de
capacitacion Plan
Global 2007: que
comprende Mesa de
Trabajo sede Laguna
Blanca, El Colorado

y Formosa La Dpto. Educ.

Formacién Especial

profesional de Supervisores

jovenes y adultos Personal

con NEE derivadas Administra

de discapacidad 100% tivo Directivos
- Curso de y Docentes de

Capacitacion: El escuelas

enfoque de especiales.

competencias en la

formacion

profesional de

alumnos con NEE

derivadas de

discapacidad en

articulacion con

Departamento de
Educacion Técnica.

- Jornada de
capacitacion
docente y técnica
“El nuevo modelo 150 docentes
de
conceptualizaciéon
de la discapacidad
de la OMS”




Curso de
capacitacion

docente “Una
propuesta

educativa para
alumnos con N.E.E.
derivados de
retraso mental

desde un modelo
ecolégico funcional

Accion de
autocapacitacion
Modulo | vy |l

Lengua en el marco
del Programa de
Promocion Asistida

Accion de
autocapacitacion
Modulo | y |l

Matematica en el
marco del Programa

de Promocion
Asistida

Jornadas de
capacitacion en

Matematica desde
los NAP (14/11

Cmte. Fontana-
Nucleo Centro
Oeste; 15/11 Laguna
Blanca - Nucleo
Norte; 20/11 El
Colorado - Nucleo
Sur) - 15 hs.
catedra.

Curso de Lengua
de Senas Nivel | () y
continua receso 2008

60 docentes

70 docentes

120 docentes

50 docentes




Curso Capacitacion
de Estimulacion
Visual “Cuando se
trata de ver”
Articulaciéon con la
Universidad Nacional
de Formosa;
acuerdos para la
implementacién  de
pasantias de
alumnos de las
carreras
psicopedagogia y

profesorado de
educacién  especial
en escuelas
especiales.

Continuacion de la
articulacion con la
UNaF para la

ejecucion de
proyecto de
Voluntariado
Universitario en
forma conjunta
Deteccion de
necesidades de
capacitacion y
actualizacion y
elaboracion de
estrategias  viables
de intervencion:

talleres, mesas de
trabajo, produccién
de documentos de
apoyo, etc.

Gestion  para la
inclusion de los

50 docentes

120 docentes

70 docentes




docentes de |las
escuelas especiales
de toda la provincia

en diferentes
instancias de
capacitacion: y

tematicas: violencia
escolar, convivencia,
mediacion; escuelas
solidarias, educacion
fisica y discapacidad,
estimulacién
multisensorial,
estimulacién  visual,
arte infantil, escritura
en los nifos sordos,
lengua y matematica,
etc. En la provincia y
otras jurisdicciones.
Participacion con
aportes para los
disefios curriculares
de la formacion
docente inicial
especificamente de
educacion especial

3. ARTICULA
CION CON
OTROS
PROGRA
MAS Y
ORGANIS
MOS

Articulacién y
coordinacion de
actividades con
CINOVI /.
Intégrame// Direccién
de Discapacidad.
//Asociacion de
Sordos de

Formosa//Hospital
Odontoldgico
Servicio  Pacientes

100%

Dpto. Educ.
Especial
Supervisores
Personal
adm.
Directivos y
Docentes de
escuelas
especiales

Insumos de
oficina

Ministerio de
Culturay
Educacién




Especiales // para
organizacion de
eventos,
capacitacion,
servicios.
Incorporacién de mas
de 200 solicitudes de
becas al programa
Volver a la Escuela
para nifios de 6 a 14
anos, con sobreedad.
Continuacién de la

Ejecucion de
proyectos Verano
Pedagogico

Recreativo con
facilitadores y
subsidios del

programa Volver a la
escuela

100 alumnos con
PEC(Programa  de
empleo comunitario)
en proyectos
institucionales
(MTDS-Gerencia de

Empleo) alumnos
con PAEMDI
Coordinacioén con

UNaF Programa de
Voluntariado

Universitario. Esc
Especial N° 1, CFP
N° 1y UNaF

100%

100%

100%

100%

Escuelas
Especiales N° 2,5
,6,7,11,12,16,15,1
9,13 y Anexo Esc.
Esp N° 1.

Escuelas
Especiales N°
2,5,6,7,11,12,16,1
5,19 ,13 y Anexo
Esc. Esp N° 1.

100 alumnos con
PEC(Programa de
empleo
comunitario) en
proyectos
institucionales
(MTDS-Gerencia
de Empleo)
alumnos con
PAEMDI




4. ORGANIZA
CIONY
PARTICIPA
CION EN
EVENTOS

Jornadas Deportivas
y Recreativas de
Torball

Participacion de
escuelas especiales
capital encuentro Dia

mundial del Medio
Ambiente
Conferencia “Una

nueva mirada a la
infancia” - Tema
desarrollado por el
Departamento de
Educacién Especial
“‘Los nifios con NEE
a temprana edad”
Jornada de
capacitaciéon en
lectura y escritura
para ninos sordos —
Chaco-

“l Encuentro Nacional
de Escuelas de
Sordos con
Proyectos Educativos
Bilinglies” — Parana-
Entre Rios.
Participacion de los
alumnos en el
Programa de
Educacion y
Prevencion de |la
Salud Bucal. “Una
pedagogia para
prevenir la violencia
en la ensefanza”
“‘Jornadas de

100%

Dpto. Educ.
Especial
Directivos y
docentes y
alumnos de
escuelas
especiales.
Personas de la
comunidad
educativa.
Estudiantes
universitarios

Escuelas
Especiales Nros 1,
Anexo |, 7y 12.
Escuelas

Especiales Nros 1,

Anexo |, 7y 12.

Dpto. Educ.
Especial
Supervisores
Personal adm
Directivos y
Docentes de
escuelas
especiales

Insumos de
oficina
Elementos
deportivos

Ministerio de
Culturay
Educacion




Inclusién a través del

Deporte”
Participacion en
Juegos  Deportivos
Evita -2007
Participacion Canta y
Baila la Nifiez

Formosefia en todas
las sedes
Participacion Ferias
de Ciencias -
Instancia provincial.

Participacion y
muestreo en las
Jornadas de
Proyectos

innovadores




| DEPARTAMENTO DE EDUCACION PRIVADA —

“Nuestra Sefiora de
la Paz’; 3 (tres)
Escuela “Evangélica
Mision Noé”, 1 (uno)
Escuela “Inmaculada
Concepcién”, 1 (uno)
en el Instituto “Sta.
Clara”

PROGRAMA - ACCIONES - ESTADO | BENEFICIARIOS RECURSOS OBSERVA
PROYECTO ETAPAS DE HUMANOS | MATERIALES | FINANCIEROS | CIONES
AVANCE
1. EXTENSION |- Creacién de Jardin 100% Clorinda Equipo Equipo e Ministerio de
DE LA | Materno Infantil técnico del | insumos y Culturay
COBERTU “Divino Nifio” Departament | utiles de oficina | Educacion
RA DEL | - Apertura de salas de 120 (ciento veinte) | o de
NIVEL Nivel Inicial: 6 (seis) alumnos de capital e | Educacion
INICIAL para 4  (cuatro) interior Privada y
Jardines de Infantes. Docentes
- Creacion de 2 cargos
de MEEF 2 Jardines de
Infantes de capital
2. FORTALECI - Creacion de Escuela 100% Escuela Hogar “Don | Equipo Equipo e Ministerio de
MIENTO DE Hogar Bosco” técnico del | insumos y Culturay
LA Departament | utiles de oficina | Educacion
EDUCACION |- Creacién cargo de Escuela Evangélica |o de
PRIMARIA Vicedirector: 1 (uno) Juan Enrique Dring Educacién
OBLIGATO de Formosa. Privada y
RIA Docentes
- Creacion de cargos 1 (uno): Escuela
de Maestros “‘Monte Calvario”; 2
Especiales: 8 (ocho) (dos): Escuela




Creacién de cargos
de Maestro de Apoyo
Escolar: 2 (dos)

Cobertura de cargos

para atencion de
alumnos en
albergues.

Creacién de cargos
de Psicopedagogos
y Asistentes
Sociales.

Creacién de Cargo
de Profesor en
Educacién Fisica.

Desdoblamiento de
secciones

Escuela Hogar Don

Bosco; Escuela
“‘Evangélica  Misién
Noé¢”

Escuela “E. Laguna
Yacaré” y “Escuela

E. Mision Noé.”
Escuela “San José
Obrero”

Instituto Santa Clara
de Asis de Mision
Laishi

Escuela Nuestra
Senora de La Paz

3.AFIANZAMIEN

TO DE LA
ESCUELA

SECUNDARIA
OBLIGATO
RIA

Creacion del Ciclo
Superior (Polimodal)
Secundario

Creacion de Escuela
Secundaria
Agrotécnica

Apertura de seccion
de 2° Afio Polimodal.
Desdoblamiento de
8° afio Ciclo Basico
Secundario

Desdoblamiento de

100%

Escuela “Inmaculada
Concepcidén” de Palo
Santo.

“‘Evangélica Laguna
Yacaré”- Sumayén

Instituto “San
Francisco de Asis”

Centro de Formacion
Profesional “P.
Ottorino Zanoén”.
Instituto “San

Equipo

técnico del
Departament

ode

Educacién
Privada
Docentes

y

Equipo e
insumos y
utiles de oficina

Ministerio de
Culturay
Educacion




secciones: 1° ano
Polimodal

- Creacion de dos
secciones de 2°

Ciclo de la
Modalidad
Educacion
Permanente de

Jovenes y Adultos

- Reconocimiento
financiero de horas
catedras para dos
divisiones del Ciclo
Basico Secundario

- Autorizacién y
reconocimiento
financiero de hs.
catedra para el Taller
de Educacioén para el
amor y la sexualidad.

- Autorizacién y
reconocimiento
financiero de hs.
catedra para el taller
de informatica en
Ciclo Basico
Secundario.

- Creacion de cargos
docentes:

Director: 2 cargos

Francisco de Asis”

Centro de Formacion
Profesional “P.
Ottorino Zanoén”.

“Instituto Adventista”
de Formosa

Escuela de Nivel
Medio “Don Bosco”

Escuela

“Inmaculada
Concepcioén” de Palo
Santo

Escuela Inmaculada
Concepcion de Palo
Santo y Escuela
Evangélica Laguna
Yacaré .

Instituto Monte
Calvario — Nivel




Vicedirector: 1 cargo

Auxiliar de Laboratorio:
1 cargo

Auxiliar de Direccion
para apoyo escolar: 3
cargos

Secretario docente: 3
cargos

Maestro de Formacion
Profesional; -
Secretario Docente —
Coordinador  General
de Actividades
Practicas —Preceptor —
Instructores (2 cargos)
Ayudante de Trabajo
Practico (3 cargos)

Preceptores: 5 (cinco)

secundario - Pirané
“Instituto Santa
Isabel”.

Centro de Formacion
Profesional Ottorino
Zanon de Clorinda

“Instituto San
Francisco de Asis”
de Formosa

Escuela Inmaculada
Concepcion de Palo
Santo y Escuela
Evangélica Laguna
Yacaré

Escuela Evangélica
Laguna Yacaré

(1) Instituto Santa
Catalina Labouré, (1)
Instituto San
Francisco de Asis,
(2) Centro de
Formacién

Profesional

P.Ottorino Zandén de
Clorinda, (1) Esc.
Inmaculada

Concepcién de Palo




Auxiliar de Direccion: 3
(tres)

Bibliotecario: 1 (uno)

Santo

(1) Instituto Monte
Calvario. (1) Instituto
Santa Catalina
Labouré, (1) Esc.
Domingo Savio

Esc. Domingo Savio

. FORTALECI

MIENTO DE
INSTITUCION
ES DE NIVEL
SUPERIOR

Creacibn de un
Instituto ~ Superior
de Gestion Privada
‘Fermosa”.

Creacién del cargo
de Regente para el

Nivel Superior;
cargo de
Coordinador

Técnico para el

Nivel Superior y 8
hs. catedra para el

taller de Lengua
destinado a
fortalecer los
saberes de los
alumnos de fer.
AfRo del
Profesorado para
EGB 1y 2.

Creacion de 18
hs.cat. para
coordinacion de
carreras
semipresenciales;

100%

Capital

Instituto Santa
Catalina Labouré.

Instituto Superior
“Robustiano Macedo
Martinez”.

Equipo
técnico  del
Departament
o) de
Educacion
Privada y
Docentes

Equipo e
insumos y
utiles de oficina

Ministerio de
Culturay
Educacion




o Apertura de
Carreras
Docentes

« Capacitacion

35 hs. catedra para
capacitacion y 20
hs. catedra para
investigacion

Incremento de hs.
catedra con
financiamiento para
la apertura de 3er.

ARo de la
Tecnicatura en
Turismo.

Profesorado en

Matematicas para
la E.GB. 3 y el
Polimodal.
Relocalizacion de
ofertas:
Profesorado para la
E.GB. 1y 2 (de la
Escuela Normal
Superior Republica
del Paraguay).
Profesorado en
Matematicas para
la E.GB. 3 y el
Polimodal.

Profesorado en
Tecnologia para
E.G.B.3 y
Polimodal.
Aprobacioén de
Postitulos de

Actualizacion
Académica en

Instituto Santa Isabel

Instituto “Sianta
Catalina” N 6

Ipstituto “San José”
N 12

Instituto “San José”
N 15 e Instituto Sup.
“Robustiano Macedo
Martinez”:

Instituto Santa
Isabel en Convenio
con el Instituto San




Pastoral Juvenil y
en Jovenes vy
Adolescentes en

situaciones de

riesgos.

“Seminario Federal
Jornadas de
Desarrollo
Profesional en

Economia Social y
Desarrollo  local’;
“‘Jornadas de
Formacion Cultural
para Institutos de
capital”; “Seminario
Regional sobre la
funcién de gestores
culturales de los
Institutos”.

Curso de
Capacitacion
Escuela ltinerante.
Capacitacion
Programa Recrear
los Saberes.

Capacitacion en
Convivencia
escolar.

Taller de
capacitacion para
jardines maternales
(salas de tres
anos).

Juan Bosco de
Rosario.

Equipo Técnico de
Nivel Superiory de
Equipos directivos y
docentes de los
Institutos

Maestras Jardineras

Equipos docentes
de Matematica,
Lenguay
generalistas de los
Institutos superiores
Directivos y
supervisores de los
niveles educativos

Docentes de Nivel




« Investigacion

o Tecnicaturas

Jornada Provincial
de Investigacion
Seguimiento de los
Proyectos de
Investigacion en
cada Institucion

Realizacion de
distintos talleres
para la

reelaboracion de
los Planes de
Estudios segun lo
establecido en el
Acuerdo Marco A
23 del CFCyE.

Participacion en las
Mesas de
Concertacion para
cada tecnicatura
que ofreceran los
distintos Institutos.

inicial a cargo de los
jardines maternales

Institutos de Gestion
estatal y privada.

Equipo Técnico de
Dpto. Educ. Privada
y docentes de los
Institutos superiores
privados.

. FORTALECI

MIENTO DE
VINCULOS,
VALORES Y
ACTITUDES

Jornadas

Participacion de los
alumnos de los
niveles inicial,
primario y
secundario en:

recreativas

por la Semana de los
Jardines de Infantes, la
Semana del Nifio y del

100%

Alumnos y docentes
de todos los niveles
del sistema
educativo

Equipo
técnico del
Departament
o] de
Educacion
Privada y
Docentes

Equipo e
insumos y
utiles de oficina

Ministerio de
Culturay
Educacion




Estudiante.
Certamenes culturales:
“Canta y Baila la nifiez
formosena”.

Eventos deportivos:
Intercolegiales,
Convivencias
deportivas, Torneos
Evita.

Instancias escolares,
locales, provinciales,

regionales y
nacionales de
Olimpiadas de
Filosofia, = Geografia,
Matematica,

Informatica, Biologia,
Ciencias Sociales,

Certamen Juvenil de
Gestion Empresarial.
Ferias de Ciencias y
Tecnologia

Maratén de Lectura
Proyectos innovadores
Actividades de la
FeCES

Viajes educativos,
campamentos,
convivencias y retiros
espirituales.

Jubileo de los nifios y
los jévenes

Proyectos solidarios

- Participacion de los
docentes en:

Jornadas de reflexion

Convivencias, viajes y




retiros

Talleres de
capacitacion

Jubileo de los
Docentes

Torneo de
confraternidad docente
entre los

Establecimientos
Educativos de Gestion
Privada de la Ciudad
de Formosa.




COORDINACION PROVINCIAL DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE -

RECURSOS

PROGRAMAY | ACCIONES- | =% | peyericiapios VACIO
AVANCE HUMANOS MATERIALES | FINANCIEROS NES
1. AMPLIA NIVEL INICIAL 100% Comunidades En Equipo e Ministerio de

CION DE Incremento del indigenas de los articulacién insumos Culturay
COBERTU | 25% de UE de Dpto. R. Lista, con informaticos y Educacion
RA Modalidad EIB. Matacos, Delegados de oficina.

Creacién de 23 Bermejo, Patifio, | Zonales,

Salas de Nivel Laishi, Pirané Direccioén de

Inicial en Pilaga Planeamiento

comunidades Educativo y

indigenas. Direcciones

de Niveles

NIVEL PRIMARIO 100% Comunidades

Incremento del indigenas de los

0,5% de UE de Dpto. Ramén

Modalidad EIB. Lista y Matacos.

Creacion de 05

escuelas y 1

anexo en

comunidades

indigenas.

Creacion de 1 100% Unidades

cargo de educativas de NP

Supervisor del Dpto. Ramén

Escolar para la Lista.

Modalidad de

EIB.

NIVEL 100% 14 Comunidades

SECUNDARIO indigenas de los




Incremento del
27% de UE de
Modalidad EIB.
Creacion de 13
CBS en
comunidades
indigenas

Creacion de 04
Escuelas
Agrotécnicas en
comunidades
indigenas.

MODALIDAD
EDUCACION
ADULTOS
PRIMARIO
Creacién de 02
NEA que nuclean
a 16 Unidades
Dependientes en
comunidades
indigenas.

SECUNDARIO
Creacion de 03
CBS - Anexos de
CENMA —en
comunidades
indigenas.

100%

100%

100%

tres PO de los
Dpto. Laishi,
Pilcomayo, Patifio
y Matacos

Comunidades de
El Quebracho,
Pozo de Maza, La
Rinconada; B. de
las Casas.

07 comunidades
de la DZ Maria
Cristina. 361
Alumnos

09 comunidades
de la DZ Ramén
Lista. 364
Alumnos

03 comunidades
de la DZ Las
Lomitas. 120
Alumnos

En
articulacion
ETP EIB,
DEJA, DZ,
DPE




NIVEL 100% COMUNIDADES Articulacion
SUPERIOR: INDIGENAS WICHi Y | con DES,
Creacion de CRIOLLAS DEL DPE
IESDyT IB — EL DPTO. RAMON
POTRILLO LISTA.
Disefo y
habilitacion
carrera: “Manejo
racional de Monte
Nativo
2.CAPACITA | Elaboraciony En 48 Proyectos ETP EIB Equipo e Ministerio de
CION Y | ejecucion de los ejecucion | Institucionales, En insumos Culturay
ACOMPA proyectos: 225doc. criollos, articulacion informaticos y Educacion
NAMIENTO 82 doc. Indigenas, | interinstitucio | de oficina.
DE PROCE |- Elenfoque de 4.481 alumnos. nal local Bibliografia
SOS EIB a través especifica de
INSTITU de los 12 docentes consulta.
CIONALES proyectos indigenas
EN U.E. DE pedagodgicos referentes
MODALI institucionales. pedagdgicos de
DAD DE |- Aprendera los tres pueblos
EIB. conocery originarios.
valorar las Instituciones
culturas educativas y
indigenas de comunidades de

Formosa.

referencia.




La practica
pedagogica de
la EIB en el
Nivel Inicial,
desde la
investigacion
cultural y su
relacion con el
Disefio
Curricular.
(primera
etapa)

El Desarrollo
Escolar de la
Lengua Pilaga

Fortalecimien
to del
Desarrollo
Escolar de la
lengua Wichi y
Qomle’c.

100%

En
ejecucion

En
ejecucion

10 instituciones
educativas, 50
docentes
Indigenas y
criollos, 519
alumnos wichi,
gom y Pilaga.

30 docentes
indigenas Pilaga
con desempenfo
en los diferentes
Niveles.
Delegaciones
Zonales
Involucradas: San
Martin 2-Patino-
Las Lomitas-
Guemes.

45 docentes
indigenas- wichi —
gom- de la
Delegacion Zonal
Matacos.




El Enfoque
educativo en
EIBy El, su
pedagogia.
(primera
etapa)

Acompafamie
nto técnico
especifico a
instituciones
de Modalidad
de EIB.

Primer Ateneo
Pedagdgico
Provincial de
Modalidad
EIB.

100%

100%

100%

62 docentes,
indigenas y
criollos
pertenecientes a
15 Unidades
educativas de los
diferentes niveles
de la DZ Patino.

43 docentes
indigenas y
criollos
pertenecientes a
11 UE de los
diferentes niveles
de las DZ

San Martin 2 y
Guemes. 403
alumnos
indigenas.

15 docentes
indigenas y
criollos de 6 UE
de la DZ Laishi.

90 docentes
indigenas y
criollos de los
distintos niveles.




. FORMA
CION
DOCENTE
CONTINUA
DESDE LA
ESPECIFI
CIDAD DE
LA EIB

Construccion
de una
Propuesta de
Formacion
Docente para
la Educacion
Intercultural y
para la
Educacion
Intercultural
Bilingue.

Trayecto

Curricular  de
Postgrado en
Didactica de
las Lenguas,

Convenio
MCyE —UNaF:
La EIB, como
educacion
integral y la
diversidad
étnica,
cultural y
linguistica de
Argentina 'y

de Formosa.

100%

100%

38 docentes
indigenas y
criollos de los
diferentes niveles
de las localidades
de Maria Cristina,
El Potrillo, Laishi,
San Martin 2, La
Primavera y
Formosa.

57 docentes de
Nivel Universitario
y Terciario, de
campos
académicos
referenciales.

ETP EIB

En
articulacion
interinstitucio
nal local

Equipo e

insumos

informaticos vy

de oficina.

Equipo e

insumos
informaticos,
papeleria,
dossier con
bibliografia
especifica para
cada docente

Ministerio de
Culturay
Educacioén




. ARTICULA

CION CON
OTROS
AMBITOS
PROGRE
MAS Y
ORGANIS
MOS

Articulacion
con el
Departamento
de Educacion
de Jbvenes vy
Adultos.

Con Planes y
Programas
Nacionales y
Priovinciales

En
ejecucion

En
ejecucion

Instituciones,
docentes y
alumnos de las
comunidades

identificadas

02 docentes
indigenas
referentes de
Formosa en el
Consejo
Educativo
Auténomo de
Pueblos
Indigenas -
CEAPI- que
integra el Consejo
Consultivo del

CFCyE. —Ley N°
26.206-

ETP EIB
Equipo
Técnico
EDJA

Docentes
Indigenas

Equipo e
insumos
informaticos y
de oficina.

Ministerio de
Culturay
Educacioén




- Linea Becas
PNEIB
Incremento en un
53% de alumnos
becados.
Articulacién con el
ICA y referentes
de CPI, DZy
Directores de
instituciones
educativas y
referentes
comunitarios, por
zonas y pueblos
originarios.

- Gestiéon de
Becas para
alumnos
indigenas en
carreras de
Formacion
Docente.

100%

Instituciones y
alumnos
indigenas
beneficiarios por
becas.

Total

beneficiados
2007: 761.

23 alumnos
beneficiados que
cursan estudios
en el ISFDyT de
Ing. Juarez.

Referente
Provincial de
PNEIB — ETP
EIB

Referente
Provincial de
PNEIBEIB

Equipo
insumos
informaticos
de oficina

Equipo
insumos
informaticos
de oficina

e

y

e

y

Ministerio de
Culturay
Educacioén

Ministerio de
Culturay
Educacion




PN Becas
Estudiantiles

Programa PIIE

Programa
PROMSE

PROMER:
Elaboracion
POA/07
Plurigrado / CBS

Jornada
Extendida

Promocion
Asistida

Transicion
Asistida

- Articulacién
con Ministerio
de la
Produccion:

Articulacion

interministerial e

interinstitucional

en funcion de

En
ejecucion

En
ejecucion

Instituciones,
docentes y
alumnos
involucrados.

09 salas de NI- 05
EPEP- 1 EPES de
Mod. EIB.

Total alumnos
1.623

Directores,
docentes
indigenas y
criollos de 3
EPES, 3 EPEAT y
el IESDyT IB. Las
instituciones
referencian a las

ETP-EIB
Referentes de
niveles Inicial
y Primario
Referente de
DPE

Equipo
Técnico de
Educacion
para Todos.

ETP - EIB
Delegados
Zonales
Directivos vy
profesores
técnicos
Referente
indigena

Equipo
insumos
informaticos
de oficina

Equipo
insumos
informaticos
de oficina

Equipo
insumos
informaticos
de oficina

Ministerio de
Culturay
Educacioén

Ministerio de
Culturay
Educacion

Ministerio de
Culturay
Educacién




aportar al
crecimiento y
desarrollo de las
comunidades
indigenas y
criollas, y de
acompanfar al
disefio y
desarrollo del
Plan Estratégico
Territorial de la
Provincia.

- Articulacion
con la
Coordinacion
de Actividades
Cientificas
Tecnolodgicas
Juveniles.

- Participacion
en la Mesa
Regional NEA
de Equipos de
Gestion.

100%

100%

zonas de Maria
Cristina, El
Chorro, El Potrillo,
La Rinconada y
Pozo de Maza.

Instituciones,
docentes y
alumnos de Mod.
EIB.

El proyecto de la
EPES N° 3
Modalidad de EIB
— Ing. Juarez-
obtuvo el Primer
Premio en la
Instancia
Provincial, y
calificd en 8vo
lugar en la
instancia nacional,
en su areay
categoria..

ETP - EIB

Responsable
de area del
Ministerio de
la Produccioén

ETP- EIB
Directivos vy
docentes de
UE de
Modalidad de
EIB

Referente
provincial EIB

Ministerio de
Culturay
Educacioén

Ministerio de
Culturay
Educacion




| SERVICIO TECNICO INTEGRAL CENTRAL. -

PROGRAMA - ACCIONES - ETAPAS | ESTADO | BENEFICIARIOS RECURSOS OBSERVA
PROYECTO DE HUMANOS | MATERIALES | FINANCIEROS | CIONES
AVANCE
1. PROGRAMA - Diagnostico e 100% 7000 consultas Equipo Equipamiento | Ministerio de
ATENCION Intervencion. técnico de | e insumos del | Culturay
DE CASOS - Abordaje 1.100 casos Se.T.I.C. Se.T.I.C. Educacién
INDIVIDUA interdisciplinari
LES o con el grupo
familiar,
docentes y
directivos  del
nifo con
dificultades.
2. PROGRAMA - Seguimiento y | 100% Unidades Equipo Equipamiento | Ministerio de
PROVINCIAL DE acompafiamiento de educativas: 9 técnico de | e insumos del | Culturay
MEDIACION los Equipos Alumnos: 210 Se.T.l.C. Se.T.l.C. Educacion
ESCOLAR Coordinadores

ENTRE PARES

Institucionales,

donde se
implementa el
Programa

- Taller de Promocion

y Difusion

Curso intensivo en
40 horas reloj en
los Fundamentos y
en las Técnicas de
la Mediacion

Docentes: 800
Alumnos: 600

Docentes: 175
Técnicos. 60




Escolar

Consejo de
lucha contra
el
Alcoholismo,
las Drogas y
el
Narcotrafico.
Coordinacion
de tareas con
el Consejo de
lucha contra
el
Alcoholismo,
las Drogas y
el
Narcotrafico.
Talleres en
Instituciones
Educativas vy

. PROGRAMA Capacitacion a | 100% 60 docentes del Equipo Equipamiento | Ministerio de
PROVINCIAL DE Supervisores y interior de la técnico de | e insumos del | Culturay
CONVIVENCIA Directores para provincia Se.T.l.C. Se.T.l.C. Educacion
ESCOLAR mejorar su aptitud

en el
asesoramiento de
problematicas  de
Convivencia
Escolar.

. PROGRAMA - Trabajo 100% Unidades Equipo Equipamiento | Ministerio de
PARA LA interministeria educativas: 9 técnico de | e insumos del | Culturay
PREVENCION I e Se.T.l.C. Se.T.l.C. Educacion
DE LAS interdisciplinar
ADICCIONES io en el




otras
Organizacion

es.
5 PROYECTO DE TaIIeres:_ sei_s (6) | 100% Docentes, E,qui.po Eguipamiento Ministerio de
en el interior y padres y | técnico de | e insumos del | Culturay
AUTOESTIMA ocho (8) en capital alumnos de | Se.T.I.C. Se.T.l.C. Educacion
Talleres diferentes
destinados a Niveles y
Charlas de Modalidades,
Duelos: dos (2) tanto en el
desarrollados en el Interior como en
Interior y uno (1) la Capital de la
en Capital Provincia.

6. PROYECTO DE Talleres de | 100% 120 alumnos del | Equipo Equipamiento | Ministerio de
ORIENTACION informacion y interior: Villafafie | técnico de | e insumos del | Culturay
VOCACIONAL concientizacién y General | Se.T.I.C. Se.T.l.C. Educacion

acerca de la Belgrano
importancia de la 120 alumnos de
eleccion de wuna capital: E.P.E.S.
carrera como N° 27 y

proyecto de vida: E.P.E.S. N° 24
tres (3) se

desarroll6 en el

interior y dos (2) en

la capital de nuestra

Provincia.

7. PROYECTO DE Jornadas 100% Docentes, Equipo Equipamiento | Ministerio de
EDUCACION preventivas alumnos y padres | técnico de | e insumos del | Culturay
SEXUAL educativas acerca detodas las Se.T.l.C. Se.T.l.C. Educacion

de las unidades
enfermedades e educativas del
infecciones de sistema

transmision Sexual




y Sida.

Talleres, charlas y
exposiciones sobre
la tematica en
coordinacion con el

Ministerio de
Desarrollo Humano,
Programa VIH
SIDA.

8. PROYECTO DE
VIOLENCIA

Charlas y Talleres
sobre “El rol de la
Escuela frente al
maltrato y abuso
infantil”.
Asesoramiento
Legal y Juridico.

100%

Directivos,
docentes,
alumnos y
padres de
establecimientos
educativos de
capital.

Equipo
técnico de
Se.T.l.C.

Equipamiento
e insumos del
Se.T.l.C.

Ministerio de
Culturay
Educacién




UNIDAD COORDINADORA DE PROGRAMAS-PROYECTOS ESPECIALES (U.P.P.E.)

PROGRAMA- | ACCIONES- ESTADO | BENEFICIARIOS RECURSOS OBSERVA
PROYECTO ETAPAS DE CIONES
AVANCE HUMANOS | MATERIALES | FINANCIEROS
1. COMEDO A . 100% 906 escuelas vy | Equipo Equipos e
- Asesoramiento o .
RES nutricional comedores Técnico insumos,
ESCOLARES ’ infantiles. utiles de
control y .
seguimiento de oficina
PROSOCO documentacion
PROSONU ) y
rendiciones de
comedores,
acompanamient
0 cooperadoras
escolares.
2. RFFDC - Organizacion de
jornadas y 100% 5924 docentes de | Técnicos Equipos e Ministerio de
Red Federal de eventos de distintos niveles y | Facilitadores | Insumos Educacion
Formacion capacitacion y modalidades del informaticos. | Cienciay
Docente actualizacion sistema Utiles Tecnologia.
Continua docente. educativo de oficina.
- Gestion de provincial.
pagos de
Honorarios,
viaticos y
traslados
3. CONVENIO |- Organizacién de | 100% Técnicos. Equipos e Fondos
233/02 con eventos, Facilitadores | insumos Nacionales.
MTE y SS encuentros  y/o informaticos.
jornadas de Utiles de
Capacitacion. oficina.

Presentaciéon de




programas.
Gestion de
pagos de
viaticos.
Formacion
profesional:
compra de
herramientas,
equipamientos,
materiales,
elementos e
insumos para el
dictado del
curso.
Terminalidad
educativa:
Gestion de
compra 'y
entrega de
libros, utiles
escolares para
los distintos
establecimientos

Protocolo
Adicional 2007:
tutoria de
seguimiento de
proyectos a
cargo de la
Direccion de
Educacion
Superior

En
ejecucion

100%

En
ejecucion

31 Instituciones
educativas.

57 Instituciones
educativas.

48546 libros
entregados a
1116 alumnos.

4. INET

Instituto Nacional

Plan de mejora
continua de la
calidad de la

100%

29 Instituciones
de Educacién
Técnica

Equipo
técnico

Equipo e
insumos
informaticos.

Fondos
Nacionales —
Ley 26058.




de Educacion Educacion Muebles y
Tecnologica Técnica: utiles de
Entrega de En oficina
equipamiento, ejecucion
muebles,
materiales y
herramientas.
Gestion
administrativa de
pago de viaticos,
traslados y
honorarios a
jornadas y
encuentros
nacionales y
provinciales
5. INFOD Jornadas y 100% Institutos Equipo Equipo e Fondos
eventos de Superiores de Técnico. insumos Nacionales.-
Instituto Nacional capacitacion, Formacion informaticos.
de Formacion tramite de pago Docente. Muebles y
docente. de honorarios, utiles de
viaticos y oficina.
traslados.
6. PNL -PPL Asistencia a 100% Unidades Equipo Equipo e
Programa instituciones educativas Técnico. insumos
Nacional y educativas incluidas en PIIE informaticos.
Provincial de incorporadas al y PROMER Muebles y
Lectura PROMER Y utiles de
PIIE. oficina.
Distribucién de
textos escolares.
Jornadas de
capacitacion.
7. UNESCO Rescate de 100%
artesanias
8. EVALUA Gestion 100% Carta Escolar de | Equipo Muebles y Fondos
CION DE LA administrativa de Centro de Técnico. utiles de Nacionales




CALIDAD pago Operativos documentacion oficina.
EDUCATIVA de evaluacion,

relevamiento

escolar,

equipamiento

para el centro de

documentacion

(biblioteca)

9. APOYO AL Organizacion de | 100% Alumnos del Equipo Muebles y Fondos
ULTIMO jornadas y ultimo afo del Técnico utiles de Nacionales.
ANO DEL eventos de nivel secundario oficina.

NIVEL capacitacion. Equipos
SECUNDA Gestion Informaticos.
RIO administrativa de

pago de

Jornadas y

eventos

10.ALFABETI Asistencia a 100% Jovenes y Equipo Equipos Fondos
ZACION jovenes y adultos Técnico informaticos Nacionales.

adultos analfabetos
analfabetos.

11. PROMSE Realizacion de 100% UTP TIC Recursos Fondos del

procedimiento humanos programa

Programa de de selecciéon de RTIC propios nacional

Mejoramiento del UTP TIC-parejas Afectados PROMSE

Sistema RTIC y Coordinadores del sistema

Educativo Coordinadores CAIE educativo

CAIE provincial
Consultores
Contratados
Incorporado
s del
proceso de
seleccién
con
honorarios

abonados




por el

programa
nacional.
11.PROMSE - Capacitacion 100% UTP TIC Equipo Propios de Fondos del
técnica y RTIC Nacional cada linea de | programa
11.1. TIC pedagdgica de Coordinadores accion nacional
Tecnologia de la equipos técnicos CAIE PROMSE
Informatica y la Referente
Comunicacion Pedagogica
- Capacitacion a 100% Docentes de las | Equipo Propios de Fondos del
docentes de escuelas Provincial cada linea de | programa
instituciones PROMSE UTP TIC accion nacional
PROMSE RTIC y PROMSE
Coordinador
es CAIE
- Dotacién de 100% Instituciones Equipo Préprio de Fondos del
equipos PROMSE Nacional cada linea de | programa
informaticos accion nacional
PROMSE
- Instalacion de 100% Instalacion de Equipo
equipos y equipos y Provincial
software software UTP TIC
RTIC y
Coordinado
res
- Asistenciay 100% Plantel docente y | Equipo
seguimiento a alumnos Provincial
las tareas de UTPTICY
las parejas Responsabl
RTIC e
Pedagdgica
11.PROMSE - Realizacion de | 100% UTP CAJ Propios Fondos del




procedimiento Coord. CAJ afectados al programa
11.2. CAJ Centro de seleccion de sistema nacional
de Actividades los educativo PROMSE
Juveniles coordinadores provincial. Fuente 22
de los Centros Consultores
de Actividades contratados
Juveniles ( para la
CAJ) seleccion.
Desarrollo de 100% Coord. CAJ. Consultores Fondos del
los Centros de Jovenes contratados programa
Actividades participantes e nacional
Juveniles incorporado PROMSE
s al proceso
Capacitacion de | 100% UTP CAJ Equipo Propio de Fondos del
las Unidades Referente Nacional cada linea de programa
Técnicas Pedagdgica. accion nacional
Provinciales de Referente UTP PROMSE
CAJ (UTP CAJ) de la Direccion
de Educacion
Secundaria.
Formulaciéon e | Afo 2007 | 18.000 alumnos UPPE Fondos del | Las 30
implementacion | 30 900 docentes. Direccion de programa esuelas se
de planes de escuelas | Comunidad. Nivel nacional encuentran
mejoras de la estado Supervisore PROMSE en la
propuesta inicial. s Equipo Fuente 22: | primera
escolar ARo 2008 técnico UEJ $10.000 por | etapa con
22 escuela. apto
escuelas técnico y
un 40% del
presupuest
o para ser
ejecutado.
11.PROMSE Implementaciéon | A 900 alumnos Direccion de Fondos del Estado
de un sistema ejecutar Nivel EPES programa Inicial: se
11.3. CAIE de tutorias y en el afio Supervisore nacional realizo la
Centro de coordinadores | 2008 s Equipos PROMSE seleccién




Actualizacion e de curso en las Técnicos Fuente 22: de tutores.
Innovacion escuelas UEJ $10.800 por
Educativa secundarias mes
Capacitacion de | 100% 9 Coordinadores | Coordinador Fondos del
coordinadores y docentes del es CAIE programa
de CAIE radio Referente nacional
Capacitacion en correspondiente. | CAIE de la PROMSE
narrativas Direccion de Fuente: 22
pedagodgicas e Educacién
itinerarios Superior
formativos
12.PROMER Seleccion de | 100% 78 U.E. del Nivel | Referente P. C. con | Fuente 22
U.E. para Ila Inicial provincial. conexion a | Banco
Proyecto de recepcion  de 155 U.E. de Nivel | Referente internet Internacional de
Mejoramiento de recursos a Primario y 180 provincial impresora Reconstruccién
la Educacion proveer por el U.E. de Nivel alterno. Mobiliarios y Fomento
Rural Proyecto. Secundario. Operador BIRF.
Recepcion y | 100% UEPEX Préstamo
procesamiento 7353 AR
de informacion Equipo de la
remitida por las UPPE
Delegaciones
Zonales. Equipo
Elaboracion de | 100% Direccion
la seleccion Planeamien
definitiva de to Educativo
U.E. de ambito Equipo
rural por técnico de la
Delegacion DES.
Zonal y nivel Equipo
técnico de la
Direccion de
Educ
Primaria.

Equipo




- . Seleccion de
U.E. aser
beneficiadas
con obras de
infraestructura.

- Realizacion de
la Jornada de
Trabajo con D.
Z.y Superv.
Escolar por
Capacitacion en
Plurigrados.

- Participacion en
Jornadas de
Trabajo en:

1er Encuentro

Nacional de

Educacion Rural.

Reunion por

Infraestructura

escolar.

Capacitacion

UEPEX

- Primer y
Segundo
Encuentro
Provincial de
capacitaciéon en
Plurigrado.

- Primer
Encuentro
Provincial de

100%

100%

29 U. E.

18 D. Zonales
15 S. Escolar
Integrantes de
equipos técnicos
de:

N. I., EIB,

N. Primario

N. Secundario
y N. Superior

Docentes y

directivos de U.E.

con plurigrados

técnico de la
DNI.

Equipo
técnico de
EIB.
Integrantes
del equipo
PROMER,

Jefe del Dpto
de Inf.
Escolar
Integrantes
del dpto de
Inf. Escolar

Lic Silvia
Dujovney
(integrante
del area
Rural del
MECyT
Director del
N. Primario
Responsa
bles de

P.C.,
conexion
internet
impresora.
Mobiliarios

Equipo
apropiado
para accion
de
capacitacion

con

a
e

El proyecto esta
en ejecucion.

Gastos
operativos
cubiertos por
UPPE.

Traslados y
viaticos
cubiertos por la
Direccion de
Administracion.




13.PAC

Programa de
Acciones
Compensatorias.

Docentes  del
Ciclo Basico
Secundario
Primer
Encuentro
Provincial de
Capacitacion del
Plan Nacional
de Lectura.
Participacion en
Seminario sobre
Adquisiciones y

Contrataciones
segun Normas
del Banco
Mundial.
Reunion de
trabajo con los
Delegados

Zonales para
analizar

propuestas y
realizar ajustes
en los CBS
Rurales para el
2008.

Provision de
banderas.
Material
bibliografico, y
de apoyo
escolar.

Entrega de
bibliografia
especifica a
escuelas

100%

100%

100%

100%

239 unidades
educativas.

PROMER
Fsa
Integrantes
del equipo
de UPPE
Integrantes
del equipo
de la Dir
Planeamien
to
Educativo.
Integrantes
del equipo
técnico de la
DES
Integrantes
del equipo
técnico de la
Direccion de
Educ.
Primaria.

Integrantes
del equipo
técnico de
EIB.

Las obras
son
ejecutadas
a través de
la UCAP




13.PIIE
Programa
Integral para la
igualdad
educativa

rurales.

Entrega de
libros
reglamentarios

Acompafiamientg
técnico
pedagogico a las
instituciones
incorporadas.
Seminarios de dg
formacion y
capacitacién a
docentes.
Acciones de
articulacion con
organizaciones d
la comunidad.
Provision de
materiales
bibliograficos y
equipamiento
informatico.
Mejoramiento y/o
construccion de
sala informatica

100%

12.871 a 86

establecimientos.

75 unidades
educativas
incorporadas al
programa.

Autoridades
del
Ministerio de
Culturay
Educacion.

Equipo
técnico.

14. PNIE
Programa
Nacional de
Inclusion
educativa.

Incorporacién de
nifos y jovenes
que no hayan
ingresado al
sistema
educativo o por
alguna razon lo
hayan
abandonado

mediante

100%

2.901
beneficiados con
becas
estudiantiles.
291 facilitadores
en 229 unidades
educativas
incorporadas.

Equipo
técnico.

Equipamiento
informatico.
Muebles y
utiles de
oficina

Fondos
Nacionales




diferentes
lineas: volver a
la escuela;
Todos a estudiar
;:Plan Nacional
de Inclusion
Rural, Inclusion
de nifos
judicializados

14.PNBE Gestion y 100% 12961 alumnos Equipo Equipos e Fondos Para el
Programa Administracion de 147 unidades | Técnico. insumos Nacionales afo 2008
Nacional de de pago de educativas. informatico, solicito la
Becas becas a 841 alumnos de 9 utiles de incorporaci
Estudiantiles alumnos del establecimientos oficina onde 8
sistema de educacion establecimi
técnica. entos
educativo. educativos
de nivel
100% 40.000 textos a Equipo secundario
Entrega de 147 técnico y 4de
obras literarias establecimientos educacion
y material de educativos de técnica
Derechos nivel secundario.
Humanos
15. TALLER Relevamiento Unidades Personal del Recursos y
MOVIL de necesidades educativas de taller Fondos
y asistencia todo el ambito Provinciales.
técnica a 100% provincial.
distintas
unidades
educativas.
Refaccion y

reparacion de
infraestructura y
mobiliario.




16.
INFRAESTRUC
TURA
ESCOLAR

Gestién de
provision de
servicios
basicos para el
normal
funcionamiento

de la institucion.

Gestion de
provision de
energia solar a
establecimiento
s rurales.
Tramitacion de
dominios de
terrenos para
construccion y
ampliacion de

escuelas.

100%

Unidades
educativas de
todo el ambito
provincial.

Personal del
Departamen
to de
Infraestruc
tura Escolar

Recursos y
Fondos
Provinciales.




DIRECCION DE ACCION CULTURAL -

RECURSOS
PROGRAMA ACCIONES - | ESTADO | BENEFICIARIOS OBSERVA
PROYECTO ETAPAS DE HUMANOS MATERIALES | FINANCIEROS CIONES
AVANCE
1. FIESTA - Participacio | 100% Elencos de teatros | Grupo de Grupo de teatro | Instituto Accibén
NACIONAL DE n del grupo y publico de La teatro “Los “‘Los Nacional de concretada
TEATRO de teatro Rioja Gregorianos” | Gregorianos” Teatro en la
“los provincia de
gregorianos” Gobiernode la |La Rioja
Provincia de
Formosa
2. Participacion |100% Artesanos y Artesanos Artesanos Gobierno de la | Accién
V ENCUENTRO | de artesanos habitantes de la formosenos formosenos Provincia de concretada
DE ARTESANOS | formosefios ciudad de Tacuara Formosa en la ciudad
DEL LITORAL — Provincia de de Tacuara —
Corrientes Provincia de
Corrientes
2. FORTALECI |- Asamblea 100% Habitantes de todo |Organismos |Secretaria de Secretaria de Accion
-MIENTO DE Federal de el pais de Cultura de la Cultura de la concretada
RELACIONES Cultura administracién | Nacion Nacién en la Ciudad
INSTITUCIONAL cultural de las Auténoma de
ES distintas Gobiernode la |Gobiernodela |Buenos Aires

provincias del
pais

Secretaria de
Cultura de la
Nacion

provincia de
Formosa

provincia de
Formosa

con el fin de
fijar lineas de
estrategias a
implementar
se durante el
presente
ejercicio




3. FORTALECI |- Muestra 100% Hacedores Fondo Fondo Nacional | Fondo Nacional | Accion
MIENTO DE pertenencia culturales de la Nacional de de las Artes de las Artes concretada
RELACIONES provincia de las Artes en la Ciudad
INSTITUCIONAL- Formosa en las Artistas Gobierno de la | Auténoma de
-ES distintas disciplinas | Subsecretaria | formosefios en | provincia de Buenos Aires
artisticas y publico |de cultura diferentes Formosa con el fin de
de la Ciudad disciplinas fortalecer y
Auténoma de Artistas difundir la
Buenos Aires formosenos creacion
en diferentes artistica de la
disciplinas provincia
Festival 100% Realizadores I.N.C.AA. I.N.C.AA. [.N.C.AA. Accion
Nacional de cinematograficos concretada
4 FORTALECI Cine de Mar de Formosa, Subsecretaria | Realizadores Gobierno de la |en la Ciudad
MIENTO DE del Plata publico de todo el |de Cultura cinematograficos |provincia de de Mar del
RELACIONES pais y de paises de Formosa Formosa Plata con la
INSTITUCIONAL- extranjeros Realizadores presentacion
-ES cinematogra de
ficos de producciones
Formosa realizadas en
Formosa 'y
distintas
provincias

argentinas




Asamblea
Federal de
Cine

100%

Realizadores
cinematograficos y
habitantes de todo
el pais

[.N.C.AA.

Subsecretaria
de Cultura

[.N.C.AA.

I.N.C.AA.

Gobierno de la
provincia de
Formosa

Accién
concretada
en la Ciudad
de Mar del
Plata a
efectos de
fijar
calendario de
actividades
del presente
ejercicio

4. FORTALECI
MIENTO DE
RELACIONES
INSTITUCIONAL
ES

Visita del
buque
multipropdsito
ARA - Ciudad
de Zarate

100%

Habitantes de
Formosa - capital

Armada
Argentina

Armada
argentina

Artista plastica
Marta Manca

Armada
Argentina

Homenaje de
la Armada
Argentina a
los festejos
del 197°
aniversario
de la
Revolucion
de mayo —
Jornadas de
Puertas
Abiertas y
Exposicion
de la artista
plastica, en el
patrullero




5. Muestra de 100% Publico  de la| Ministerio de| Ministerio de| Gobierno de la| La
EXPOSICION producciones Ciudad Autéonoma | Economia, Economia, provincia de | Subsecreta
FERIAL DE regionales en de Buenos Aires Hacienda  y|Hacienda y | Formosa ria de Cultura
ORIENTACION |la Ciudad Finanzas Finanzas participo de
AL Auténoma de las
CONSUMIDOR |Buenos Aires Subsecretaria | Subsecretaria actividades
de Defensa al|de Defensa al culturales
Consumidor | Consumidor con la
presentacion
Subsecretaria | Subsecretaria del ballet
de Cultura de Cultura folklorico de
la provincia
6. FORTALECI Presentacion | 100% Habitantes de Subsecretaria | Gobierno de la | Gobierno de la | Xll-Festival
MIENTO DE de artistas Subteniente Perln | de Cultura Provincia de Provincia de Nacional de
FESTIVALES locales y y localidades Formosa Formosa Jineteada y
TRADICIONA- regionales vecinas Comision Canto
-LES Organizadora | Comision Subteniente
Organizadora Perin
Accién
7. IV MUESTRA | Participacion |100% Elencos de Teatro| Grupo de Grupo de Teatro | Gobierno de la | concretada
DE TEATRO DE |del Grupo y Publico de Ila|Teatro “Imagenes” Provincia de en la ciudad
MISIONES ‘Imagenes” Ciudad de | “Imagenes” Formosa de Posadas —
‘DE LA IDEA A Posadas - Misiones con
LA PUESTA Misiones la puesta en
2007” escena de la
obra “la
Sefora de

Pérez”




8.PROGRAMA .Reunién de 100% Habitantes de todo | Secretaria de| Secretaria  de| Secretaria  de| Tiene por
NACIONAL DE representantes el pais Cultura de la|Cultura de Ila|Cultura de Ila|objetivo
PROMOTORES |provinciales Nacién Nacién Nacién favorecer a
CULTURALES Chapadmalal — los sectores
provincia de Subsecretaria | Gobierno de la| Gobierno de la|dela
Buenos Aires de Cultura de|provincia de | provincia de | sociedad que
la provincia de | Formosa Formosa presentan
Formosa mayores
grados de
vulnerabili-
-dad
Rescate de
la cultura
como factor
GIDENTIDADES | ¢, g, e | nraina® | Shorarede | 2gregace de
PRODUCTIVAS itacic Artesanos, artistas iy -, ., ducci
JUNIO / 2007 — _caplaC| ac:ltor;i 40% plasticos y nacion nacion nacion Ipro IuCC|on
SEPTIEMBRE / |'MPiementado disefiadores . . . ocal -
2008 en 12 médulos Subsecretaria | Subsecretaria Subsecretaria namona]
de cultura de cultura de cultura promoviendo
productos

con impronta
de origen




Suscripcion de
convenio entre

el fondo
nacional de las .
artes y el T'.en.e por
10.FORTALECI- | _. dicato de la objetivo la
-MIENTO DE §|g |cta. Od el Habitantes de tod Fondo Gobierno de la | Gobierno de la |realizacion
RELACIONES INdus rlta cla 100% abl ar|1 ©s d€ 1040 | Nacional de provincia de provincia de de talleres de
INSTITUCIONAL- | Snematogra el pals las Artes Formosa Formosa capacitacion
‘ES fia argentina 'y en medios
la g
: audiovisuales
subsecretaria
de cultura de la
provincia de
Formosa
10.FORTALECI Visita del 100% Habitantes de Armada Armada Armada Homenaje de
MIENTO DE Buque Formosa - capital |Argentina Argentina Argentina la Armada
RELACIONES Patrullero ARA Argentina a
INSTITUCIONAL- |- “Murature” Artista plastica los festejos
-ES Marta Manca del 52
aniversario
de la Provin
cializacion de
Formosa:
Entrega
copia de
legajo del
fundador de
Formosa
“‘Cmdte. Luis
Jorge
Fontana” y

muestra de la
artista
plastica, en el
patrullero




10.FORTALECIM
IENTO DE
RELACIONES
INSTITUCIONAL
ES

JULIO

Encuentro de
la Virgen del
Carmen,
Virgen de
Caacupe y
Virgen de Itati

Velada de gala
“‘dia de la
Independencia”

100%

100%

Habitantes de la
provincia de
Formosa

Invitados
especiales

Subsecretaria
de Cultura

Obispado de
la provincia de
Formosa

Obispado de
la provincia de
Corrientes

Obispado de
Caacupe —
Republica del
Paraguay

Subsecretaria
de cultura de
la provincia de
Formosa
Embajada
Argentina en
la republica
del Paraguay

Subsecretaria
de Cultura

Obispado de la
provincia de
Formosa

Obispado de la
provincia de
Corrientes

Obispado de
Caacupe —
Republica del
Paraguay

Embajada
Argentina en la
republica del
Paraguay

Subsecretaria
de Cultura

Obispado de la
provincia de
Formosa

Obispado de la
provincia de
Corrientes

Obispado de
Caacupe —
Republica del
Paraguay

Gobierno de la
provincia de
Formosa

embajada
Argentina en la
republica del
Paraguay

Encuentro
organizado
en el marco
de los
festejos de
los 50 afos
de la
Diosecis de
Formosa

Accion
concretada
en sede de la
embajada
Argentina en
la Republica
del Paraguay
con la
participacion
de artistas
del elenco
estable de
musica de la
subsecretaria
de cultura de
la provincia
de Formosa




Seminario 100% Habitantes de todo | Secretaria de | Secretaria de Secretaria de Tiene por
Nacional el pais Culturade la |Cultura de la Cultura de la objetivo
11.SISTEMA DE | Ciudad Nacién Nacién Nacién desarrollar un
INFORMACION | Auténoma de mapa de
CULTURAL DE |Buenos Aires Subsecretaria | Gobierno de la | Gobierno de la | situacién de
LA ARGENTINA de Cultura de |provincia de provincia de las distintas
la provincia de | Formosa Formosa industrias
Formosa culturales
que existen
en la
Argentina
12.JUEGOS Instancias Nifios y jévenes de | Subsecretaria |secretaria de secretaria de este
CULTURALES municipal — toda la provincia de | de cultura de |deportes de la deportes de la programa se
“EVITA 2007” departamental Formosa la provincia de | nacién nacion concreto en
JULIO - y provincial Formosa la provincia

AGOSTO




de Formosa
y tiene como

objetivo
subsecretaria de generar
cultura de la mayores
Subsecretaria . posibilidades
provincia de . o
de deportes Formosa de inclusién
13.JUEGOS de la provincia secretaria de social a
CULTURALES de Formosa subsecretaria de cultura de la través del
“‘EVITA 2007” o municipalidad nacion arte con
100% deportes de la :
esy rovincia de creaciones
JULIO - comisiones de Igormosa gobierno de la artisticas de
AGOSTO fomento de la provincia de nifos y
provincia de C Formosa adolescentes
Formosa municipalidades e se
y comisiones de gncuentran
fomento de la . iy
. en situacion
provincia de de
Formosa vulnerabilid
ad social
Emprendimi
14.FORTALECI IIN.CAA. IIN.CAA. é%”tﬁ)gﬁccién
MIENTO DE  |Rodaje Actores ins‘;itui do oor
RELACIONES |cinematogra Habitantes de todo formosefios, |Gobiernos de las | Gobiernos de las contrato P
INSTITUCIONAL- |fico de la 40% . chaquefos, provincias de provincias de
. el pais entre las
-ES pelicula chubutenses y | Formosa, Formosa, rovincias
“Fontana” sanjuaninos Chaco, Chubut y | Chaco, Chubut y %encionadas
SEPTIEMBRE San Juan San Juan y el

I.N.C.AA.




Las obras

15. SALON . concursantes
BIENAL DE C_o nvocatc_)rla_ a Subsecretaria | Subsecretaria de . deb|_an
nivel provincial : e Gobierno de la  |reflejar la
ARTES o Artistas plasticos |de cultura de |cultura de la o . )
i en la 100% ~ o . provincia de identidad
PLASTICAS L formosefos la provincia de | provincia de
especialidad Formosa cultural de
pintura Formosa Formosa nuestra
OCTUBRE provincia o
de la region
Direccion de arte | Direccion de arte | Accion
de la secretaria de la secretaria |concretada
de cultura de la de cultura de la |en la ciudad
E ializaci Di nacién nacion auténoma de
16. JORNADAS spec:jg |zaq|9n |r?ctores 3(/1 | buenos aires
INTENSIVAS DE 32 ?)? u';ifglon g;oueessc?[;ess €las subsecretaria | Secretaria Secretaria con la
CAPACITACION |9€ orquesta, o 9 . de cultura de |nacional de nacional de participacion
violin, viola, 100% |pertenecientes al o o~ s
MUSICAL . ) la provincia de | nifiez, nifez, de los
violonchelo, programa social de E dol , dol , f
contrabajo orquesta infantil y ormosa adolescenciay |adolescenciay | profesoresy
OCTUBRE . ’ . : familia familia director de la
clarinete y juvenil
flauta . . orquesta
Gobierno de la Gobierno de la escuela de la
provincia de provincia de provincia de
Formosa Formosa Formosa
Accion
17.DISERTA Subsecretaria | Subsecretaria Gobierno de Ia concretada
-CIONY ) Historiador 100% Habitantes de la de cultura de |de cultura de la rovincia de en el teatro
PRESENTACION | Felipe Pigna °® |ciudad de Formosa |la provincia de | provincia de Igormosa de la ciudad
OCTUBRE Formosa Formosa de Formosa




Accion

concretada
en Formosa
— capital y
Disertaciones, reunio al'
trabajos en especia Istas
18.CONGRESO comisiones Subsecretaria de distintos
PROVINCIAL DE L Habitantes de la Gobierno de la | Gobierno de la | ordenes en
conclusiones y o o de cultura de L L :
CULTURA 100% | provincia de o provincia de provincia de especial a los
puesta en E la provincia de E E lacionad
comuin entre ormosa Formosa ormosa ormosa relacionados
OCTUBRE con la
los
. marcha del
participantes
proyecto
provincial y la
gestion que
en torno a el
se realiza
Nifios y jévenes de Subsecretaria Secretaria de Secretaria de
19.JUEGOS e de cultura de
toda la provincia de o deportes de la deportes de la Este
NACIONALES la provincia de g .,
, Formosa Nacion Nacion programa se
CULTURALES |Instancia o Formosa : ,
. , i 100% . secretaria de secretaria de | concreto en
EVITA 2007 Nacional Subsecretaria .
cultura de la cultura de la la ciudad de
de deportes nacion nacion chapadmalal
OCTUBRE de la provincia P

de Formosa




JUEGOS
NACIONALES
CULTURALES

“EVITA 2007”

OCTUBRE

100%

Subsecretaria de
cultura de la
provincia de
Formosa

Subsecretaria de
deportes de la
provincia de
Formosa

Municipalidades
y comisiones de
fomento de la
provincia de
Formosa

Gobierno de la
provincia de
Formosa

— provincia
de buenos
aires tiene
como
objetivo
generar
mayores
posibilidades
de inclusién
social a
través del
arte con
creaciones
artisticas de
niRos y
adolescentes
que se
encuentran
en situacion
de
vulnerabilid
ad social

20.FORTALECIM
-IENTO DE
RELACIONES
INSTITUCIONAL-
-ES

OCTUBRE
NOVIEMBRE

Asamblea
federal del
instituto
nacional de
cine de artes
audiovisuales

100%

Habitantes de todo
el pais

Organismos
de
administracién
cultural de las
distintas
provincias del
pais

[.N.C.AA.

[.N.C.AA.

I.N.C.AA.

Accioén
concretada
en la ciudad
de Cordoba
con el fin de
fijar
estrategias
para
implementaci
ones de
proyectos
propuestos
desde el
organismo
nacional




Accion

Organismos concretada
Reunion de en la ciudad
FORTALECIMIE |comité administracion autonoma de
NTO DE ejecutivo del cultural de las buenos aires
RELACIONES |congreso Habitantes de todo distintas Secretaria de Secretaria de con el fin de
INSTITUCIONAL- | argentino de 100% | pai provincias del |cultura de la cultura de la fijar lineas de
-ES cultura 'y eipais pais nacion nacion acciones
asamblea establecidas
NOVIEMBRE |federal de secretaria de en el primer
cultura cultura de la congreso
nacion nacional de
cultura
Organismos
Reunion de
preparatoria administracion
para el cultural de las
21.ARPA encuentro provincias de Accion
fgltilgfl de la Cultores y Eﬁ;rggsa, Gobierno de la |Gobierno dela |concretada
9 . 100% habitantes de la . provincia de provincia de en la ciudad
compartida y . : corrientes, .
. region compartida . Formosa Formosa autonoma de
ABRIL del primer misiones y :
. buenos aires
encuentro vice —
federal de ministerio de
cooperacion cultura de la
internacional republica del

paraguay




MAYO

JUNIO

Organismos
de
administracion

Primera cultural de las Exposiciéon y
provincias de venta de
muestra Cultores de la Formosa roducciones
integral de la region compartida ch ’ Gobierno de la | Gobierno de la | PO
. o : aco, L L artisticas,
region 100% y habitantes de la : provincia de provincia de . .
. : Corrientes, literarias y
compartida ciudad de - Formosa Formosa
: . Misiones y artesanales
Ciudad de corrientes :
corrientes Vice — de cultores
Ministerio de formosenos
Cultura de la
Republica del
Paraguay
Organismos
de
administracién
Primera cultural de las Exposicion y
Cultores de la .
muestra ., . provincias de venta de
integral de la region compartida Formosa roducciones
9 y habitantes de la o Gobierno de la | Gobierno dela | PO%!
region o . Chaco; o o artisticas,
compartida 100% ciudad de Corrientes provincia de provincia de literarias
Mp Resistencia — o ' Formosa Formosa Y
Ciudad de o Misiones y artesanales
. . provincia del :
Resistencia - Chaco vice — de cultores
Chaco ministerio de formosenos
cultura de la
Rep. del

Paraguay




AGOSTO

Encuentro de
la region
compartida en
el marco de la
reunion de
ministros de
cultura

100%

Habitantes de la
region compartida

Organismos
de
administracion
cultural de las
provincias de
Formosa,
Chaco,
Corrientes,
Misiones y
Vice —
Ministerio de
Cultura de la
Republica del
Paraguay

Gobierno de la
provincia de
Formosa

C.fl

Accion
concretada
en la ciudad
de Asuncion
— Republica
del Paraguay




AGOSTO

AGOSTO

Seminario de
turismo cultural
Resistencia —
chaco

Encuentro
Federal de
Cooperacion
Internacional

100%

100%

Habitantes de la
region compartida

Habitantes de la
region compartida

Organismos
de
administracion
cultural de las
provincias de
Formosa,
Chaco,
Corrientes,
Misiones y
Vice Ministro
de cultura de
la Republica
del Paraguay.

Organismos
de
administracion
cultural de las
distintas
provincias.
Secretaria de
Cultura de la
Nacion.

Gobierno de la
provincia de
Formosa.

Secretaria de
Cultura.
Gobierno de la
provincia de
Formosa.

Gobierno de la
provincia de
Formosa.

Gobierno de la
provincia de
Formosa

Tiene por
objetivo
favorecer a la
integracion
regional a
través del
intercambio
de
experiencias
entre las
instituciones
culturales y
turisticas de
la regién
compartida.

Desarrollado
en Bs. As. a
fin de
fortalecer y
mejorar los
vinculos de
los agentes
culturales de
la region.




Reencuentro
en Curupayty,
por la cultura
hacia la paz

XVIII
Exposicion
Regional y
XXXII Feria
Nacional de
Ganaderia
Expo Norte
2007

Curso de
capacitacién
en acciéon
cultural para
jévenes de la
region.

100%

100%

100%

Cultores y
habitantes de la
region compartida

Habitantes y
cultores de la

region compartida.

Jovenes de la

region compartida.

Organismos
de cultura del
NEA y del
Paraguay.

Subsecretaria
de la provincia
de Formosa

Organismos
de cultura de
la region NEA
y de la Rca.
Del Paraguay.

Secretaria de
cultura de la
Nacion

Gobierno de la
provincia de
Formosa

Embajada
Argentina en la
Rca. Del
Paraguay.

Gobierno de la
provincia de
Formosa

Secretaria de
cultura de la
Nacion

Gobierno de la
provincia de
Formosa

Embajada
argentina en la
Rca. Del
Paraguay vy el
superior
Gobierno de la
provincia de
Formosa.

Gobierno de la
provincia de
Formosa

Realizado en
la Rca. Del
Paraguay

Realizado en
la Rca. Del
Paraguay.

Campamento
— taller
llevado a
cabo en Paso
de la Patria —
Corrientes y
San Ignacio -
Misiones




DIRECCION DE PATRIMONIO SOCIO- CULTURAL — INFORME ANUAL — ANO 2007

Museologia.
Practica
museologica.

PROGRAMA ACCIONES ESTADO | BENEFICIARIOS RECURSOS OBSER
PROYECTO ETAPAS DE VACIO
AVANCE HUMANO MATERIALES | FINANCIERO NES

.RESCATE Y |- Investigacioén en 90% Artesanos Capacitadores. | Fotografias Apoyo El
PROMOCION Técnicas aborigenes de las | Maestros Gigantografias | financiero de | material
DE LAS | Ancestrales etnias Wichi, Artesanos Materiales la UNESCO impreso y
ARTESANIAS | - Registro de datos 90% Pilagas, Tobas, de Chaco, | varios para |y recursos de | filmico se

- Capacitacion en Mocovi, Guarani Formosa y del | Desarrollo de la | las encuen
Asociativismo, 80% de las Provincias | Paraguay capacitaciéon Subsecretaria | traen
Packaging, del Chaco, Profesores Materiales para | s De Formosa, | etapa de
Marketing. Formosa ydela | Investigadores | Filmacion, Chaco y del |finaliza
Desarrollo y Republica del Equipo de | Grabacién  de | Ministerio de | cion.
disefio del Paraguay Registro CD la Republica
producto, Filmico y de | Bibliografia del Paraguay
Utilizacion Registro
racional de la Fotografico
materia prima 'y
cuidado del medio
ambiente.

. CREACION Gestion de | 100% Comunidad en | Musedlogas Bibliografia Recursos del | En etapa
DEL MUSEO | Instrumento Legal general, Visitantes | Arquitectos Objetos para | Gobierno de
REGIONAL de Creacion del llustres. Historiadores exposicion. Provincial montaje
DEL Museo Personal Mobiliarios para
NOROESTE Conformacion del administrativo y | Elementos exhibici
FORMOSENO Equipo de | 100% técnicos varios on

Trabajo idéneos en

- Asesoramiento. restauracion.
Capacitacion en | 100%




Promocion

museo

cultural
Montaje del
Museo 80%

3. CREACION Gestion de | En Comunidad en | Arquitectos Bibliografia Recursos del | En etapa
DEL MUSEO | Instrumento Legal | ejecucion | general, Visitantes | Historiadores Objetos Gobierno de
SACRO de Creacion del llustres Personal Mobiliarios Provincial organizar

Museo y de Capacitado en | Equipo de la
Personeria Restauracion. sonido. Luces. estructu
Juridica Personal Vehiculos de ra y
Conformacion del administrativo transporte montaje
Equipo de | 100% y técnicos para
Trabajo especializados exhibi

- Asesoramiento y cion
Capacitacion en | 100%
Museologia.
Exposiciones
Montaje Del | 100%
Museo 80%

4. CREACION DE | - Gestion de | En Comunidad en | Escultores Bibliografia Recursos del | En etapa
MUSEO DE | Instrumento Legal | ejecucion | general Pintores Objetos Gobierno de
ARTE de Creacion del Visitantes ilustres, | y dibujantes de | Mobiliarios Provincial organizar

Museo Cultores de las | Capital e la
Artes Plasticas Interior estructu
Conformacion del | 100% Personal ra y
equipo de trabajo técnico y montaje
administrativo para

- Asesoramiento y | 100% de la Direccion exhibi
capacitacién  en de Patrimonio cion
Museologia, en
Promocién
Cultural
Compilacion  de | 70%
obras
Montaje del | 80%




. CREACION Compilacion de | 100% Comunidad en | Historiadores Bibliografia Recursos del | Se halla
MUSEO DE material general Personal Fotografias Gobierno en
LOS bibliografico, Visitantes ilustres, | administrativo y | Gigantografias | Provincial proceso
FRANCISCA fotografico, en el marco de | técnicos Objetos y de
NOS objetos de la los Ochocientos | idoneos. Mobiliarios de la organiza

obra de los afos de la Orden Orden cion el
franciscanos en y los Cincuenta Franciscana Museo
Formosa anos del Equipo de en Mision
Muestra “‘La | 100% Obispado de sonido. Luces. Laishi vy
presencia Pacifico Scoccina Vehiculos de en Mision
Franciscana en transporte Tacaaglé
Formosa”

. MUSEO DE Capacitacion en 100% Comunidad en | Antropdlogos Bibliografia Recursos del | Se prevé
CIENCIAS Museologia en general Paleontologo Leyes Gobierno la
NATURALES Promocién Especialistas Fotografias Provincial organiza

cultural del CENOC Restos fosiles cion y
Asesoramiento 100% Personal montaje
con el CENOC equipo de del
Museo.
Gestidn de 100% trabajo, Construc
instrumentos administrativo, cion de
legales. Registro de arquitectura tanque
de Fésiles de patrimonial y de cultivo
acuerdo a la Ley| técnicos para
Nac.N° 25.743 vy vegetales
su adhesion Ley vivientes,
Provincial 1502/06 capacitar
Conformacion 100% en
equipo de trabajo Taxiderm
Difusion en 100% ia a todo
Congreso de el
Cultura Provincial personal
y en el Congreso y
de Historia de los Embalsa
pueblos mar

animales




7. ARCHIVO Relevamiento vy | Tarea Comunidad en | Personal Elementos Ministerio de | Se prevé

HISTORICO clasificacion del | perma general. técnico y | varios para | Cultura y | digitalizar
material nente Estudiantes. administrativo encuadernacion | Educacion el
bibliografico Investigadores de la Institucion | Papeles, utiles archivo.
existente, Instituciones varios Crear
documentos y varias. Mobiliario nuevas
trabajos de seccio
mantenimiento, nes de
encuadernacion, videoteca
sala permanente mapote
de lectura, ca y
recepcion de fonoteca
materiales desde
la comunidad.

8. MUSEO Etiquetado de | Tarea Comunidad en | Personal Elementos Ministerio de | Se prevé
HISTORICO todos los objetos | perma general. técnico y | varios para Cultura y | editar un
JUAN PABLO sin datos, | nente Visitantes llustres | administrativo Restauracion Educacién DVD
DUFFARD restauracion de Estudiantes. de la Direccién | papeles, Utiles para

cuadros, Investigadores varios llevar a
redefinicion  de Instituciones Mobiliario cabo el
salas. varias Luces proyecto
Renovacion Equipo de “El
eléctrica sonido Museo va
Utilizacion del al Aula”
salon  auditorio

para reuniones

conferencias,

exposiciones de

artistas plasticos

y recitales.

9. CAPACITA Encuadernacio 100% 60 personas | Personal Elementos
CION Y nes técnicas en | técnico y | varios para Financiado
PERFECCIO encuadernacion administrativo Encuadernacion | con fondos de
NAMIENTO de la Direccion | Papeles, la Nacion




- Formacion de 100% 80 profesores de | Docentes Elementos Plan global del
formadores en el musica, en | Profesores varios Ministerio de
Area de Musica percusion, Personal, Instrumentos Ciencia y
lenguajes técnico y | musicales tecnologia de
musicales, administrativo Papeles, utiles | la Nacion y el
introduccién a la | de la Direccion | varios, luces, | Ministerio de
musica, y equipo de | Cultura y
comedia musical sonido Educacién de
Vehiculo la Provincia
Arte Rodante 100% 80 docentes de | Docentes Elementos Fondos del
(Plastica, los diferentes | Profesores varios Ministerio de
Mdusica, Danzas niveles Personal, Papeles, Uutiles, | Cultura y
Contemporaneas educativos de | Técnico y | luces, equipo de | Educacién de
Folklore y Capital e Interior | Administrativo sonido, la Provincia.
Teatro) de la Direccion. | vehiculo.
10.PROYECTO Compilacion de | 90% Comunidad en | Personal, Bibliografia Recursos del
DE leyes aprobadas general técnico y | Leyes Gobierno
PROTECCION por la Camara Instituciones administrativo Provincial
LEGAL legislativa para la varias de la Direccién
proteccion del y colaboradores
Patrimonio especiales del
Cultural area
Provincial.
Difusion de las | 100%
leyes en
Congreso de
Cultura

Provincial y en
Historia de los
Pueblos y a

través de
diferentes
medios de

comunicacion.







