MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION
FUNDAMENTACION

La Provincia de Formosa en concordancia con los objetivos propuestos por la Ley de
Financiamiento Educativo, y en el marco de la Ley General de Educacion N° 1470, despliega
las politicas de estado en educacién con sentido estratégico y dinamico para el desarrollo
socioeconémico y cultural a través de un Sistema Educativo, basado en una pedagogia de los
valores, que garantiza igualdad de oportunidades y estrategias tendientes a mejorar en forma
permanente la calidad de la ensefianza, posibilitando la investigacion cientifico tecnologica,
como asi también elevar progresivamente las remuneraciones docentes, jerarquizar la carrera
mediante las capacitaciones permanentes y continuas, y asegurar la cobertura de las plantas
funcionales hasta cubrir los requerimientos de acuerdo con la demanda de la creciente
matricula, indicadores directos de calidad educativa.

En ese sentido la Provincia de Formosa se propone desarrollar acciones integradas, en
infraestructura, equipamiento, capacitacion, planeamiento y evaluacion técnico pedagogica,
con la firme decision de una puesta en valor de la caracteristicas esenciales de nuestra
identidad, fortaleciendo la dimension personal y comunitaria de los formosefios, respetando el
equilibrio necesario para la realizacion de una comunidad, organizada y solidaria.

Consecuente con su proyecto politico, la Provincia de Formosa plantea el fortalecimiento
de su Sistema Educativo para que responda a la necesidad de relacionar efectivamente la
educacion con el trabajo y la produccion para concretar el modelo socio productivo contenido
en el Nuevo Modelo de Provincia.

OBJETIVOS DE LA EDUCACION FORMOSENA

e Optimizar los recursos destinados al mejoramiento de la calidad educativa y los
indicadores de rendimiento escolar, a través de la expansion y el mejoramiento de los
servicios educativos que permitan mejorar la calidad de vida en el marco del respeto por
la diversidad cultural, étnica y linguistica.

e Mejorar la calidad de los recursos humanos mediante nuevas formas de gestion de las
organizaciones que dinamicen los aspectos pedagdégicos.

e Mejorar la calidad de los recursos institucionales, a través de la construccion y/o
refaccion de unidades educativas de todos los niveles y el equipamiento
correspondiente.

e Generalizar la concrecion de una efectiva igualdad de oportunidades y posibilidades,
mediante la  justa distribucién de los servicios educacionales, a partir de la
heterogeneidad en todo el @&mbito de la poblacion.

¢ Impulsar la continuidad de acciones de las politicas compensatorias.

¢ Implementar ofertas educativas que se vinculen con la produccion y el trabajo.

Asegurar el mejoramiento del salario docente y el desarrollo profesional.
Fortalecer el desarrollo de contenidos culturales que preserven la identidad formosefia y
argentina en las ofertas académicas de las instituciones educativas.

EJES ESTRUCTURANTES DE LA POLITICA EDUCATIVA PROVINCIAL

e La educacion como una cuestion de estado.

e La consideracion de la educacién como una herramienta de cambio para la dignificacion
del hombre y la mujer, a través del desarrollo de los valores esenciales para la vida.

e El fundamento de la educacibn como formadora de un nuevo hombre capaz de
desarrollarse integralmente en su propia tierra, afianzando la identidad del ser
formosefio y revalorizando su cultura.



Estos ejes se plasman en todos los Programas y Proyectos del Ministerio de Culturay
Educacion de la Provincia:

¢ Expansion de la cobertura del Nivel Inicial.
Cubrir principalmente la demanda de salas de cinco (5) afos, la mayoria ubicadas
geograficamente en zonas rurales, 78,3 % de ellas con poblacion aborigen.
Prever costos en personal docente, infraestructura total o parcial y equipamiento
escolar y didactico.

¢ Incorporacion y reincorporacion de los nifios sin escolarizar, para asegurar la
escolaridad obligatoria.
La deteccion de nifios no escolarizados que abandonaron sus estudios, su insercion o
reinsercion en el sistema educativo representa un aumento significativo en la matricula.
Asegurar este derecho significa mayor cobertura en personal docente e infraestructura y
equipamiento.

¢ Incorporacién, reincorporacién y completamiento de los estudios de jovenes no
escolarizados en el nivel medio — polimodad.
A los efectos de ofrecer a los jévenes una preparacidon basica, necesaria para la
continuidad de estudios superiores y/o su incorporacion al mercado laboral calificado, se
fortalece a este nivel con la incorporacion de recursos humanos destinados a la
supervision, conduccién y ensefianza, como elementos basicos e indispensables para
asegurar la calidad educativa

e Atencion a las problematicas de analfabetismo, desgranamiento y abandono para
disminuir los indices actuales.
Todas las acciones propuestas en todos los niveles y modalidades, estan orientadas a la
disminucion progresiva de los indices de analfabetismo, desgranamiento y abandono.
La provisién de recursos materiales, humanos y de capacitacién docente son un aporte
significativo para superar estas dificultades.

e Atencion a la Educacién Rural: Modalidad Comun y Aborigen.

Teniendo en cuenta que en la provincia, el 49 % de las instituciones educativas estan
ubicadas geograficamente en zonas rurales y de baja densidad poblacional, el énfasis
esta puesto en la atencién de esta demanda a través de la implementacién de diversos
prototipos institucionales, acorde con las caracteristicas de cada lugar.

Se tiende a la reconversion de escuelas de modalidad comdn en escuelas de jornada
completa, para asegurar la asistencia de los nifios y jévenes, hijos de familias agricolas y
de comunidades aborigenes.

¢ Promocion de la creacion y/o fortalecimiento de Escuelas Técnicas y Agrotécnicas
relacionadas con la produccion de acuerdo con el Modelo de Provincia.
El trabajo est4 orientado a la formacion del alumno en areas especificas relacionadas
con la produccion, atendiendo a las politicas provinciales que en esta materia estan
delineadas.
Para ello se fortalece con recursos humanos capacitados, infraestructura y equipamiento
especifico para las ofertas vinculadas a los sectores de la actividad agricola, ganadera,
forestal, agroindustrial y turistica.

e Capacitacion de los recursos humanos destinados a la Educacién Comun y a la
promociéon y mejoramiento de la educacion bilingiie e intercultural.
La capacitacion de los docentes es uno de los factores que inciden positivamente en la
calidad de la educacién, la propuesta de esta accién en cada uno de los niveles se



orientan al mejoramiento de los recursos humanos y a la jerarquizacion docente. Esta
accion incluye la participacion de todos los docentes de la provincia, garantizando la
gratuidad de la oferta.

e Atencion a la diversidad: Educaciéon Especial, Educacion del Adulto, Educacion
Privada.
Las acciones de retencion y regularidad del 100 % de los alumnos con NEE y su
inclusién en el sistema educativo, necesitan, para su puesta en practica, la ampliacion
de la cobertura de atencién, que incluye la creacién de nuevos cargos docentes, la
construccién de nuevas unidades educativas, el equipamiento especifico para cada tipo
de atencion, y la capacitacion docente.
La reconversion de la Educacion del Adulto plantea una propuesta diferente orientada,
no solo a la alfabetizacion, sino ala preparacion en oficios de rapida salida laboral y de
trabajo independiente.
Las ofertas en formacién laboral propone el desarrollo de talleres de: carpinteria y
terminacion en madera, corte y confeccion, electricidad, computacion, peluqueria,
produccion fruti horticola y apicultura.
La Educacion Privada es un pilar importante en la oferta de educacion de calidad, para
el reaseguro del funcionamiento de las instituciones publicas de gestion privada, se hace
necesario el aporte estatal.
Las acciones estan dirigidas a la creacion de cargos de conduccion y de aula para el
cumplimiento de las estructuras curriculares.

A once afios de gobierno con la concepcion imperante: “la Educacion es una Cuestion
de Estado”, segun lo plasmado en los principios y fines de la Ley General de Educacion N°
1470, los logros alcanzados en el periodo 1995-2006 son:

e Un incremento de la Matricula de Educacion Formal en el orden del 25% lo que
representa 37113 alumnos mas en el sistema. Por nivel educativo y modalidades se
distribuye de la siguiente manera:

Nivel Matricul Incremento
A;o 2(:5'02 con respecto al Incremento
ano 1995 Porcentual (%)
V. Absoluto
Inicial 16435 3749 30%
EGB1-2 y7° 129497 15781 17.4%
EGB3 8°,9° y
Media/polimodal 27775 13079 38.6%
Educacion 955 199 26%
Especial
Primario Adulto 4153 901 28%
Educacién 4266 -251 -6%

Superior




Un incremento de las Unidades Educativas en el orden del 33.4%, es decir, 311
Unidades Educativas distribuidas segun los siguientes niveles y modalidades. :

Nivel Unidades Incremento
Educativas | con respecto al Incremento
Ao 2006 ano 1995 Porcentual (%)
V. Absoluto
Inicial 321 97 43.3%
EGB 712 165 30.2%
Media/polimodal 125 31 33 %
Educacion 21 12 133%
Especial
Primario Adulto 29 1 3.6%
Educacion 35 5 17%
Superior

El incremento de Matricula y de Unidades Educativas impacta directamente en un
aumento de la Tasa de Escolarizacidon que segun datos estimados, por edad o grupo
etareo corresponderia a :

Edad- Grupo Tasa de Tasa de
Etareo Escolarizacion | Escolarizacion
Censo 2001 Estimada 2005

Incremento
Porcentual (%)

5 afos 65.57% 87% 21.4%
6 a 14 afios 95.9 % 98.8% 2.9%
15 a 17 afios 72% 77% 5%

La ampliacion del servicio educativo estuvo orientada principalmente a cubrir la
demanda educativa de la poblacion del ambito rural, con la apertura de salas del nivel
inicial y secciones de EGB3 rural para cumplimentar con la escolarizacién obligatoria
como lo exigia la Ley Federal de Educacion N° 24.195 recientemente derogada.

Los Indicadores de Eficiencia Interna y Calidad Educativa denotan un significativo
progreso en el periodo mencionado:



Nivel Indicadores 1995 2006 Increment
o
porcentua
1 (%)
EGB T. Retencién 54% 66% 12%
T. 13% 11% -2%
Repitencia
MEDIA/POLIMODAL T. Retencién 47% 55% 8%
T. 14.% 7% -7%
Repitencia

Un aumento en la retencion del 12% en la EGB con respecto al afio 1995 y una
disminucion del 2% en la repitencia. De igual manera en el Nivel Medio Polimodal se visualiza
un aumento en la retencion de 8 puntos porcentuales y una disminucién de la repitencia del
7%.

Durante el Periodo Lectivo 2006, las estrategias implementadas en el marco de la
Educacién Técnica y del Adulto, contribuyeron a promover y desarrollar la cultura del trabajo,
en vinculacion con las demandas sociales y las del sector productivo, atendiendo aspectos
como la terminalidad educativa y la formacion profesional destinada a 3570 Jefes y Jefas de
Hogar, como la alfabetizacion y educacion basica para 4547 jovenes y adultos.

Incluye también la asistencia técnico-pedagdgica en contextos de privacion de la
libertad, beneficiando a 300 internos e internas. La redefinicion de las ofertas educativas en
relacion con las demandas socio laborales beneficiaron a 14000 alumnos.

Con la expansion de la Educacion Técnica Profesional se crearon 16 nuevas escuelas
Técnicas Profesionales, 3 Escuelas Agrotécnicas, 2 Centros de Formacion Profesional y 6
anexos, distribuidos en 16 localidades de la provincia. La inversion del estado en la
implementacion del plan de mejora continua de la calidad de las ETP estd prevista en
$15.735.429,99, de los cuales se encuentran aprobados $1.438.915 correspondientes a 14
Escuelas Técnicas y Centros de Formacion Profesional.

Este monto prevé cubrir las demandas de capacitaciéon, movilidad, equipamiento
informatico, mobiliario, equipamiento para albergues, equipamiento para talleres del Ciclo
Basico Técnico y Ciclo Superior Técnico, equipamiento de analisis de suelo, construccién para
la instalacion de equipos y maquinas y reparacion para la instalacion de talleres.

En estas acciones trabajaron de manera articulada: Educacion Técnica, Educacion del
Adulto y Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

La continuacion de los Programas Nacionales: Programa Integral de Inclusion Educativa,
Becas, Todos a Estudiar, Volver a la Escuela, PIR; Terminalidad Educativa, PROMSE,
PROMER, respondieron a demandas de infraestructura, equipamiento, monitoreo vy
acompafiamiento de proyectos pedagdgicos que beneficiaron a instituciones escolares,
docentes y alumnos de la Educacion General Basica y del Nivel Medio Polimodal de ambitos
urbanos y rurales.

A través del Ministerio de Planificacion, Inversion, Obras y Sevicios Publicos se
realizaron obras de construccién, ampliacién, refaccion y remodelacion que representan 45.600
metros cuadrados de superficie, distribuidas en 31 escuelas de toda la provincia.



En el marco del Programa Nacional 700 Escuelas, se ejecutaron 7 complejos educativos
gue beneficiaron a 6.900 alumnos, y se hallan en construccién 5 jardines de infantes, 4
escuelas rurales y 9 complejos educativos que beneficiaran a alrededor de 8.600 alumnos.

Durante este afio el Servicio Social Nutricional atendié a 126798 nifios y jovenes con un
costo promedio mensual de $1.613.982,20. Esta accion, conjuntamente con la actualizaciéon de
la Libreta Escolar, fue un importante aporte para la salud integral de los alumnos de todas las
escuelas de la Provincia y su consecuente impacto en el aumento de la calidad de los
aprendizajes.

La atencién a la diversidad es una preocupacion permanente de este Ministerio, razon
por la cual durante el ciclo lectivo 2006 se cre6 una nueva escuela especial en el interior de la
provincia y se habilité formalmente un Anexo en esta capital para incluir a Nifios y Jévenes con
Necesidades Educativas Especiales sin escolaridad, y se aposto a la formacion e integracion
laboral de los alumnos.

Se profundizaron las acciones de la educacion intercultural bilingte (EIB), relacionadas
con la formacioén inicial y continua, con pertinencia, especificidad y calidad respondiendo a la
diversidad de nuestro contexto, con cobertura para 248 escuelas de todos los niveles con
poblacion Wichi; Qom y Pilaga, siendo los beneficiarios directos 1363 docentes y 14856
alumnos.

Para el fortalecimiento de la calidad educativa se puso el énfasis en el acompafiamiento
a directivos y docentes mediante jornadas de reflexion, mesas de trabajo, revision y
elaboracion de documentacion orientadora de los aprendizajes que involucraron a todas las
instituciones de la provincia. Para llegar a cubrir la atencion a las zonas mas alejadas, se cred
una nueva Delegacion Zonal ubicada en Rio Muerto, Departamento Bermejo.

En materia de Capacitacion, todos los niveles del Sistema Educativo Provincial se vieron
fortalecidos por diferentes instancias relacionadas con didacticas disciplinares, convivencia
escolar, gestion institucional y curricular, y adolescentes y jévenes con necesidades educativas
especiales, entre otros. En este marco se desarrollaron durante el ciclo lectivo 2006, 24 cursos
con un total de 7.000 horas catedras que beneficiaron a 5.812 docentes de la provincia.

Especial atencién se prestdé a la Formacién Docente en lo que respecta a Educacion
Técnica, orientada al uso de nuevas tecnologias y su aplicacion en diferentes ambitos, segun la
demanda.

Las reuniones, talleres y charlas, se realizaron en forma articulada con la UNAF, el
Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia, Subsecretaria de Cultura, Red Federal de
Formacion Docente, y el INTA, entre otros.

La oferta de postitulo a docentes de Educacion Superior, se concretdé mediante
convenios con otras universidades.

Con el objeto de asegurar la oferta educativa y su desarrollo cualitativo, se fortaleci6 el
vinculo con organismos del Estado y de la comunidad, especialmente con la Universidad
Nacional de Formosa, con la cual se firmaron convenios especificos.

La Ley de Educacién Nacional, cuyos principios e ncontraron sustento en la Ley General
de Educacion de la Provincia, fue motivo convocante para una participacion masiva en las
propuestas preliminares que luego formaron el cuerpo definitivo de la Ley, de un total de 76733
personas, entre las que se encontraban docentes, alumnos, familias y comunidad en general.



DIRECCION DE NIVEL INICIAL
-INFORME ANUAL- ANO 2006

PROGRAMA -
PROYECTO

ACCIONES - ETAPAS

ESTADO
DE
AVANCE

BENEFICIARIOS

RECURSOS

HUMANOS

MATERIALES

FINANCIEROS

OBSERVACIONES

1- EXPANSION DEL
SERVICIO
EDUCATIVO

2-GESTION

Incremento de la matricula de
nifios de CINCO (5) afios
durante el afo lectivo 2006.
Incremento de la matricula de
nifios de CUATRO (4) afios
durante el ciclo lectivo.
Creaciones: 3 (tres) cargos de
Supervisores, 4 (cuatro) cargos
de Directores, 1 (un) cargo de
Vicedirector, 39 cargos de
maestras de Jardin de Infantes
y 18 Maestros de Modalidad
aborigen (MEMAS).
Creaciones de
Establecimientos de Nivel
Inicial: 4 (cuatro)

Cantidad de secciones creadas:
39 (treinta y nueve), 36% en
ambito rural.

Atencion a la diversidad

27%

128%

40%

1.366 niflos de 5
afnos

997 niflos de 4
anos

1.002 alumnos

Equipo
Técnico de la
Direccion del
Nivel Inicial y
Docentes

Equipo e
insumos y
Gtiles de
oficina

Ministerio de
Culturay
Educacion
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INSTITUCIONAL Y e Relevary coordinar recursos Nifios y nifias con |Equipo
CURRICULAR comunitarios Necesidades Técnico de la
e Superar situaciones de Educativas Direccion del
.UN CAMINO HACIA subsistemas aislados 70% Especiales e Nivel Inicial y
LA PEDAGOGIA e Concertacion intersectorial Individuales Docentes
INCLUSIVA EN EL
NIVEL INICIAL
100% 1.759 niflos y Equipo Ministerio de
nifias aborigenes |Técnico de la |Equipo e Culturay
e Intervencion y seguimiento de incorporados al Direccion del |insumos y Educacion
LA PRACTICA DE LA la poblacion aborigen con una Nivel Inicial Nivel Inicial y |utiles de
EDUCACION vision en el desarrollo curricular Docentes oficina
INTERCULTURAL e Interaccién con los referentes
BILINGUE EN EL aborigenes comunitarios
NIVEL INICIAL, ¢ Modificacion de las practicas de
DESDE LA enseflanzas homogeneizadas
INVESTIGACION e Resituar la ensefianza de la
CULTURAL Y SU lengua materna como base 'y
RELACION CON EL en segunda instancia la lengua
DISENO castellana
CURRICULAR
100% 713 Docentes del |Red Federal |Equipo e Ministerio de
e El sujeto de educacion rural Interior Provincial |de Formaciéon |insumosy Culturay
LA EDUCACION El docente Rural Docente tiles de Educacién
RURAL EN EL NIVEL Estrategias y metodologias del Continua e oficina
INICIAL proceso de aprendizaje Institucional
Capacitacion docente en: 100% 1.152 Equipo Equipo e Ministerio de
RECONSTRUCCION Resignificacion del juego en el Docentes del nivel | Técnico de la |insumosy Culturay
DE LA nivel inicial como orientativo de la Inicial Direccion del |utiles de Educacién
ESPECIFICIDAD DEL accion educativa promoviendo Nivel Inicial y |oficina
NIVEL INICIAL aprendizajes significativos Docentes
PROYECTOS e Elaboracién y ejecucion 16.435 Equipo Equipo e Ministerio de
PEDAGOGICOS e “Un tiempo para sofiar, 100% Niflos y niflas de | Técnico de la |insumos'y Culturay
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PROYECTOS EN
REDES CON OTROS
ORGANISMOS

aprender y crecer en libertad”-
Semana de los jardines de
Infantes.

e “Derechos del nifio : infancia y
juego” — Semana del nifio,

e “Jugary Aprender... Un
derecho de todos” 27 de
Septiembre Dia del Juego
(Declarado de interés cultural y
Educativo),

e “Aprendi- juegos con las
familias”- Semana de la Familia

e “V Encuentro de Proyectos
Innovadores”, priorizando el
juego como facilitador de
aprendizajes.

e “Pedagogia del Amor” hacia
una mirada humanistica y
antropoldgica.

e Proyecto Interinstitucional de
convivencia Deportiva del Nivel
Inicial. Dia del Maestro.

Ejecucion de los proyectos
e “Formosa Cantay Baila con sus
nifos”

o “Juegoteca”
e “Primeros Afnos” inserto en el

programa “Nifiez, Adolescencia
y Juventud”

100%

100%

100%

todas las
Unidades
Educativas del
nivel inicial de

gestion estatal y

privada

Comunidad en
general

Unidades
educativas de
Nivel Inicial
seleccionadas

Direccioén del
Nivel Inicial y
Docentes

EGB- Nivel
Inicial y
Subsecretaria
de Cultura

Departamento
de Educacion
Técnica

Ministerio de
Gobierno,
Desarrollo
Humano y
Ministerio de
Culturay
Educacion

Utiles de
oficina

Equipo e
insumos y
tiles de
oficina

Equipo e
insumos y
Gtiles de
oficina

Educacion

Fondos

Provinciales

Fondos
Provinciales
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e Programa Nacional De 100% Supervisores, Equipo del Equipo e Ministerio de
Convivencia Escolar- sub.- directores y SETIC insumos y Culturay
Programa llI.- equipo técnico tiles de Educacion
3-CAPACITACION e Legislacién y Administracion 100% oficina
Escolar Supervisores, Equipo
e Talleres de Reflexion, 100% directores y Técnico Nivel
equipo técnico Inicial
e Narracion oral y lectura en voz |100%
alta
100% 40 docentes de
e Ciclo de Cine y Formacion capital.
Docente 150 docentes de
capital y 25 cupos
para docentes de
Educacion
Privada.
¢ Elaboracion del Disefio Continda Docentes de |Equipo e Ministerio de
Curricular Jardines Maternales Nivel Inicial, |insumosy Culturay
41 Jardines Maternales en todo el doc. De utiles de Educacion
territorio provincial de gestion estatal y Educ. oficina
4-ATENCION A privada Superior,
PROBLEMATICAS Continta D.P.E.
DEL NIVEL ADENIF.
e Articulacion con la EGB 10.522 nifios

e Disefio de nuevos
agrupamientos de unidades
Educativas en zonas rurales.
(PROMER).

matriculados en
sala de 5 afios

59 escuelas- 800
ninos
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Reflexién y Debate de Ley de
Educacién Nacional

380 unidades
educativas
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DIRECCION DE EDUCACION INICIAL -INFORME ANUAL- ANO 2006

PROGRAMA -
PROYECTO

ACCIONES - ETAPAS

ESTADO
DE
AVANCE

BENEFICIARIOS

RECURSOS

HUMANOS

MATERIALES

FINANCIEROS

OBSERVACIONES

1- EXPANSION DEL
SERVICIO
EDUCATIVO

2-GESTION
INSTITUCIONAL Y
CURRICULAR

Incremento de la matricula de
nifios de CINCO (5) afios durante
el afo lectivo 2006 en un 27% -
incorporacion al Sistema
Educativo de 1.366 nifios mas
gue al inicio del ciclo lectivo.
Incremento de la matricula de
nifos de CUATRO (4) afios
durante el ciclo lectivo en un
128%- 997 nifios mas que al
inicio del ciclo lectivo.
Creaciones: 3 (tres) cargos de
Supervisores, 4 (cuatro) cargos
de Directores, 1 (un) cargo de
Vicedirector, 39 cargos de
maestras de Jardin de Infantes y
18 Maestros de Modalidad
aborigen (MEMAS).

Creaciones de Establecimientos
de Nivel Inicial: 4 (cuatro)
Cantidad de secciones creadas:
39 (treinta y nueve), 36% en
ambito rural.

Atencion a la diversidad
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.UN CAMINO HACIA

Relevar y coordinar recursos

Equipo

LA PEDAGOGIA comunitarios 70% Nifios y nifias con |Técnico de
INCLUSIVA EN EL e Superar situaciones de Necesidades la Direccion
NIVEL INICIAL subsistemas aislados Educativas del Nivel

e Concertacion intersectorial Especiales e Inicial y

Individuales Docentes

e Intervencion y seguimiento de la |100% 1759 nifios y nifias | Equipo
LA PRACTICA DE poblacion aborigen con una aborigenes Técnico de
LA EDUCACION visién en el desarrollo curricular incorporados al la Direccion
INTERCULTURAL e Interaccion con los referentes Nivel Inicial del Nivel
BILINGUE EN EL aborigenes comunitarios Inicial y
NIVEL INICIAL, ¢ Modificacién de las préacticas de Docentes
DESDE LA ensefianzas homogeneizadas

INVESTIGACION
CULTURAL Y SU
RELACION CON EL
DISENO
CURRICULAR

Resituar la ensefianza de la
lengua materna como base y en
segunda instancia la lengua
castellana

LA EDUCACION
RURAL EN EL
NIVEL INICIAL

CAPACITACION DOCENTE EN:

El sujeto de educacion rural

El docente Rural

Estrategias y metodologias del
proceso de aprendizaje

Docentes del
Interior Provincial

RECONSTRUCCION
DE LA
ESPECIFICIDAD
DEL NIVEL INICIAL

Resignificacion del juego en el
nivel inicial como orientativo de
la accién educativa promoviendo
aprendizajes significativos

Docentes del nivel
Inicial

PROYECTOS
PEDAGOGICOS

“Un tiempo para sofiar, aprender
y crecer en libertad”- Semana de
los jardines de Infantes.

Nifios y nifias de
todas las
Unidades

Pag. 13



PROYECTOS EN
REDES CON
OTROS
ORGANISMOS

“Derechos del nifio : infancia y
juego” — Semana del nifio,
“Jugar y Aprender... Un derecho
de todos” 27 de Septiembre Dia
del Juego (Declarado de interés
cultural y Educativo),

“Aprendi- juegos con las
familias”- Semana de la Familia
“V Encuentro de Proyectos
Innovadores”, priorizando el
juego como facilitador de
aprendizajes.

“Pedagogia del Amor” hacia una
mirada humanistica y
antropoldgica.

Proyecto Interinstitucional de
convivencia Deportiva del Nivel
Inicial. Dia del Maestro.

“Formosa Canta y Baila con sus
nifos”

“Juegoteca”

“Primeros Afos” inserto en el
programa “Nifiez, Adolescencia y
Juventud”

Educativas del
nivel inicial de
gestion estatal y
privada

Organismos
Participantes:
EGB- Nivel Inicial Y
Subsecretaria de
Cultura

Departamento de
Educacion Técnica

Ministerio de
Gobierno, Desarrollo
Humano y Ministerio
de Culturay
Educacién

3-CAPACITACION

Programa Nacional De
Convivencia Escolar- Sub-
Programa lIll.-

Legislacién y Administracion

100%

100%

Supervisores,
directores y
equipo técnico

Equipo del
SETIC
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Escolar Idem. Equipo
Talleres de Reflexion, 100% Técnico
Nivel Inicial
Narracion oral y lectura en voz 100% 40 docentes de
alta capital.
100% 150 docentes de
Ciclo de Cine y Formacion capital y 25 cupos
Docente para docentes de
Educacion
Privada.
4-ATENCION A Elaboracion del Disefio Curricular | Continta 41 Jardines
PROBLEMATICAS Jardines Maternales Maternales en
DEL NIVEL todo el territorio
provincial de
gestion estatal y
Articulacién con la EGB Continta privada
10.522 nifios

Disefio de nuevos agrupamientos
de unidades Educativas en
zonas rurales (PROMER).
Reflexion y Debate de Ley de
Educacion Nacional

matriculados en
sala de 5 afios.
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DIRECCION DE EDUCACION GENERAL BASICA-
-INFORME ANUAL- ANO 2006

ESTADO RECURSOS
PROGRAMA - ACCIONES - ETAPAS DE BENEFICIARIOS [HUMANOS |MATERIALES | FINANCIEROS | OBSERVACIONES
PROYECTO AVANCE

COBERTURA DE EGB ANO 2006
Unidades Educativas: 570 Ministerio de
Matricula Total: 94.174 alumnos. Culturay
Educacién
CREACIONES DE ESCUELAS:
= Escuela N° 30 Bajo Hondo 100% Por matricular
Deleg. Zonal Rio Muerto Equipo Equipo e
rehabilitada mediante Res. técnicoy |insumos y
3723/06 MCE. docentes |Utiles de
100% 661 alumnos del nivel oficina
= Escuela N° 532 Barrio La
Colonia Deleg. Zonal Formosa —
creacion mediante Res. 608/06
MCE. 100% Por matricular
1 COBERTURA DE
EDUCACION = Escuela N° 533 El ChaAaral Ministerio de
GENERAL BASICA - Deleg. Zonal Matacos — 2) Esc. 532 Culturay
PRIMARIA creacion mediante Res. 2282/06 Formosa; Esc 533 Educacion
MCE. 100% El charanal.

CARGOS CREADOS - ANO 2.006 3 Instituciones
Directores El charafal.
Vice director (4) 30 Instituciones
esc.532,esc.512,esc.120 100% Equipo Equipo e
46 CARGOS DE MGM: técnicoy |insumos y
ESC.405.45,468,21,446,532,136,501,5 docentes |Utiles de Ministerio de
7, del nivel oficina Culturay
426,524,525,512,448,401,357,220,521, 3 Instituciones de Educacién
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498A EGB
310,167,221,409,264,219,188,259,453,
F/05A2, 100% 2 Instituciones de
120 modalidad
8 MAESTROS ESPECIALES aborigen
ESC 310,532,211
2 CARGOS MEMA 4 Delegaciones
ESC 386, 386ANEXO zonales
4 CARGOS DE SUPERVISORES
DELEG.RIO MUERTO, BERMEJO,
GUEMES Y BELGRANO.
2-GESTION Alumnos y
INSTITUCIONAL Y Capacitacion Docente: directivos del nivel Ministerio de
CURRICULAR e Continuidad del programa de Docentes del nivel Culturay
salud bucal ,talleres y 100% Educacion y
ARTICULACION CON encuentros, como forma de Ministerio de
PROGRAMAS Y integracion, incorporacion y Desarrollo
ORGANISMOS promocion de la comunidad Instituciones del  |Equipo Equipo e Humano.
en el marco de programas y nivel técnicoy  |insumos y
proyectos del M.C.y E. docentes | utiles de
del nivel oficina
Ministerio de
Culturay
Educacion
ESCUELAS QUE ESTABAN
INTERVENIDAS Y QUE SE HAN
NORMALIZADO
»= Escuela N° 379 Barrio Eva
Perén Deleg. Zonal Formosa— |100% 2 Instituciones

intervenida desde el 07/03/2003.
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Normalizada a partir de Mayo

del afio 2006. -
» Escuela N° 388 Colonia Santa Equipo Equipo e
Rosa y la N° 453 de General técnicoy insumos y
Mosconi de la Deleg. Zonal docentes |utiles de
Ramoén Lista se normalizaron 100% Direccién de EGB |del nivel oficina Ministerio de
durante el afio 2006.- Culturay
Educacion
FORTALECIMIENTO
DEL AREA Reorganizacion de la direccion. 100% Area
ADMINISTRATIVA Cruce de informacién con la Direccion Administrativa
REORGANIZACION |de Coordinacion de Personal Docente
DE LA DIRECCION |a través del banco de datos que posee
el sector de Novedades Docentes.
Cobertura de cargos del tramo medio y
superior. Propuesta de apertura y
cierre de secciones, transferencia de
cargos segun la movilidad de alumnos.
. Ministerio de
= Cambio de situacion de revista Culturay
de docentes con reserva de Educacion
cargo, Art. 5 Decreto 647/01
P.E.P.
= Disponibilidad de docentes con
reserva de cargo. Decreto
647/01 P.E.P.
» Informe de casos especiales de
titularizacion Dto 647/01 P.E.P.
FORTALECI-MIENTO
DEL AREA TECNICA |Escuelas que eran de jornada simple y
PEDAGOGICA pasaron a jornada completa:
B Esc. N° 169 Garcete Cué —
Deleg. Zonal Clorinda (Res. Matricula total Equipo Equipo e Ministerio de
3651/06 MCE). 100% beneficiada: 436 |técnicoy insumos y |Culturay
B Esc. N° 211 Isla Apando y alumnos. docentes | utiles de Educacion
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Anexo Bouvier — Delg. Zonal
Clorinda (Res. 2675/06 MCE).

B Esc. N° 486 El Solitario — Deleg.
Zonal Matacos (Res. 239/06
MCE).

B Esc. N° 357 La Pampa — Deleg.
Subzonal Lomitas (Res. 2655/06
MCE).

B Anexo Puerto Irigoyen de la
Esc. F/5 El Quebracho — Deleg.
Zonal Ramon Lista (Res.
3702/06 MCE).

B Esc. N° 273 El Bellaco — Deleg.
Zonal Villa Dos Trece (Res.
3801/06 MCE).

del nivel

Equipo
técnicoy
docentes
del

oficina

Equipo e
insumos y
Gtiles de
oficina

Ministerio de
Culturay
Educacion

FORTALECI-MIENTO
DE LA DIMENSION
SOcCIO -
COMUNITARIA.

Encuentro a partir de Cartillas de
trabajos con padres, como aporte y
apoyo a las instituciones educativas y
la utilizacion optima del material
“Juntos” familia y Escuela, distribuidos
con los N.A.P.

Coordinacién con profesionales de la
salud para la atencién de alumnos y el
completamiento de la libreta de salud
escolar.

100%

100%

100%

Comunidad
educativa en
Gral.

Alumnos de EGB

Equipo

Equipo e

Ministerio de
Culturay
Educacioén

Ministerio de
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técnico y insumos y |Culturay
Implementacion de Proyectos Comunidad en docentes | Utiles de Educacion
relacionados con las competencias Gral. del nivel oficina
Sociales y de desempefio comunitario: |100%
Los medios de Comunicacion en la
Escuela - Los Medios y el Mundial de
Fatbol Alemania 2006 - Dibujo Infantil y
ahorro de energia. 100% Ministerio de
Culturay
Coordinacion de acciones para: Alumnos y Educacion
*Convivencias Deportivas Docentes. Docentes de EGB
“Encuentros Deportivos de
Confraternidad Docente”, en diferentes
disciplinas.
Participacion de la comunidad en el
ante proyecto de la Ley de Educacion
Nacional
3-CAPACITACION
Socializacion de Proyectos 100% Directivos y Equipo Equipo e
innovadores. Docentes de EGB |técnico y insumos y
Encuentros de docentes, directivos y docentes |utiles de
supervisores a través de un ATENEO |100% del nivel oficina
PEDAGOGICO. Ministerio de
Culturay
Educacion
PROMOCION DE LA
CULTURA
100% Equipo Equipo e
Exposiciones de danzas, musica, Alumnos de EGB |técnicoy insumos y
canto, recitado, cuadros costumbristas. docentes |utiles de
del nivel oficina
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Encuentro escolar provincial de folklore
“CANTA Y BAILA LA NINEZ
FORMOSENA”

100%

Alumnos de EGB
y Comunidad
Educativa

Equipo
técnicoy
docentes
del nivel

Pag. 21



DEPARTAMENTO DE EDUCACION MEDIA /POLIMODAL
-INFORME ANUAL- ANO 2006

ESTADO RECURSOS
PROGRAMA - ACCIONES - ETAPAS DE BENEFICIARIOS HUMANOS MATERIALES | FINANCIEROS OBSERVACIONES
PROYECTO AVANCE
Creacion de nuevas EGB 3 Rurales:
1- AMPLIACION DE |Isla Pando (8°) ; Buey Muerto
LA COBERTURA DE |(8°);Banco Payagua (8°); El Dorado , 100% 329 alumnos Equipo, Ministerio de
EDUCACION MEDIA |San Antonio, Laguna Gobernador, El Equipo técnico |insumos Culturay
/ POLIMODAL Naranjito: cobertura de cargos de 30 hs del Dpto. informéticos |Educacion
catedras. y Utiles de
Apertura de 31 nuevos 1° afio 100% 620 alumnos oficina
polimodal
2-GESTION
INSTITUCIONAL Y
CURRICULAR
ARTICULACION CON |Reuniones de trabajo con la UCAP
PROGRAMAS Y para andlisis, disefio y/o aprobacion de Ministerio de
ORGANISMOS planos correspondientes a ampliacion, |100% Culturay
refaccion o refuncionalizacién de Educacién y
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FORTALECIMIENTO
DEL AREA
ADMINISTRATIVA

espacios en escuelas dependientes de
la DENMP.

Acomparfiamiento y coordinacion de
actividades de los centros de
estudiantes

Organizacioén de centros artisticos
deportivos y recreativos “Escuelas
Abiertas” (desarrollados los dias
sabados).

Acompafamiento a los Programas :
PIR, TODOS A ESTUDIAR, VOLVER
A

LA ESCUELA, TERMINALIDAD
EDUCATIVA, BECAS, PROMSE,
PROMER.

Disefio del boletin de calificaciones con
aplicacion de la resolucion 131/06.

Confeccion de nuevo libro matriz y
titulos.

Confeccion de titulos y certificados

analiticos

Normalizacion del personal de
conduccion de diferentes unidades
educativas.

7.108
completos
1904
incompletos
(por
solicitud de
pase a otra
unidad
escolar)

670

35 centros de
estudiantes.

Todas las unidades
educativas
participantes en estos
programas.

Esc.
33,77,67,72,60,65,28,
68,49

Equipo técnico
del Dpto y
técnicos de la
UCAP

Equipo técnico
del Dpto.

Equipo,
insumos
informaticos
y Utiles de
oficina

Equipo,
insumos
informaticos
y Utiles de
oficina

Ministerio de
Educacion
Ciencias y
Tecnologia

Ministerio de
Culturay
Educacioén

Ministerio de
Culturay
Educacioén
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Control y Gestion de certificados de

expedientes

estudios. . Entradas
10.043,
Gestiones administrativas de las salidas
diferentes unidades educativas 5.998y
pases
internos
2.992.
Asesoramiento a las escuelas de nivel
medio/ polimodal de la delegacion Ministerio de
capital 90 Docentes Culturay
(capacitacion en las areas lengua y 100% Educacion
matematica y en gestion Todas las unidades Equipo técnico
administrativas y directivas) educativas de la y supervisores | Equipo,
delegacion capital insumos
100% 141 doc de la delega. informéaticos
14 reuniones de trabajo con directivos Capital. y Utiles de
y jefes de areas Equipo de la |oficina
modalidad
100% 150 participantes aborigeny
Difusion, organizacion y ejecucion de referentes del
A.C.T.J. PROMER y
100 % PREMER Equipo e
Elaboracion de propuestas de insumos y
cobertura de EGB3 atendiendo a las Gtiles de
necesidades de las escuelas de oficina
modalidad aborigen con equipo técnico Equipo e
FORTALECIMIENTO |y referente del PROMER — PREMER. insumos y
DEL AREA TECNICA En Instituciones de EGB 3 |Equipos Gtiles de
PEDAGOGICA Version preliminar del documento de ejecucion Rural técnicos de oficina
refuncializacion de la egb 3 rural Nacién
Equipo,
Analisis de la extension del servicio 100% insumos
educativo para polimodal-rural. informaticos |Equipo e
Instituciones del nivel y Utiles de iNnsumos y
Acompainamiento de las escuelas 100% pertenecientes al oficina utiles de
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circuito 5 con equipo técnico de nacién circuito cinco. oficina
con transicion asistida.
Disefio y elaboracion del POA 2006- 100%
2007 PROMSE.
14 escuelas nocturnas
Trabajo de terminalidad educativa con |100%
14 escuelas de modalidad nocturna
Muestreo de micro emprendimientos 100%
con el lema “cultura-educacion trabajo Alumnos de E.G.B3 |Docentesy
y produccién, Una realidad” Rural alumnos del
nivel
Fortalecimiento de la articulacion entre |continua 15 Sedes — 175 Ministerio de
la EGB-POLIMODAL-UNIVERSIDAD. docentes involucrados Culturay
-4.800 postulantes. Educacion y
Comunidad en gral. UNaF
Fondos
FORTALECIMIENTO |Coordinacion de la presentacion de la | 100% Asistencia de 500 Nacionales y
DE LA DIMENSION Tarjeta Estudiantil en la Defensa al personas Provinciales
SOCIO consumidor” Equipos
COMUNITARIA. técnicos de la
Entrega de materiales didacticos. 100% 100 alumnos y 10 Direccion.
escuelas.
Difusion radiales en la UNAF Comunidad en gral.
e Disefio e implementacion de Supervisores, Direccion de Ministerio de
Proyectos Especificos referidos directores y equipo EMPY Culturay
a: técnico Policia Educacion y
100% Provincial. Ministerio de
e Educacion vial- Educacion
3-CAPACITACION Ciencias y
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Mediacion Escolar — en
colaboraciéon con SeTIC

Gestion Directiva

Manejo Administrativo- Jovenes
Saludables Curso de
capacitacion y asistencia técnica

de A.C.T.J.

Capacitacion PROMSE

100%

100%

60 alumnos , 8
docentesy 1
supervisores

Directores de la Inst.

personal
administrativo.
Docentes
Docentes

Equipos técnicos y
supervisores

Dir.Med.P.y
SeTIC.Equipo
s Técnicos y
supervisores
Supervisores

Directores de
la Institucion
educativa del
Nivel
.Docentes
PROMSE
Nacion.

Tecnologia
Ministerio de
Desarrollo
Humano
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION SUPERIOR
-INFORME ANUAL- ANO 2006

Sensibilizacion y asesoramiento
para la presentacion de planes de
mejora.

Articulacion con el Departamento

PROGRAMA - ESTADO RECURSOS
ACCIONES - ETAPAS DE BENEFICIARIOS OBSERVACIONES
PROYECTO AVANCE HUMANOS | MATERIALES | FINANCIEROS
1- ANALISIS DEL Rele\/_am_ientg oie datos cuali- En Directivos y Equipo Técnico | Equipo e Me Educ.,
ESTADO DE B%?:gtggu}/rﬂcigl g‘n':lgrsn?asc'gn[) ge |eiecucion. | docentes delos |DES Insumos Ciencia y
SITUACION DE LA la Provincia. R I.S.F.D. informaticos | Tecnologia -Plan
FORMACION Procesamiento de datos y estudio Director de Nivel Utiles de Global 2005 —
DOCENTE INICIAL. ([1)% ('3% rf_]?ectgbrz"gagrgsir']:é)i;maClon y Equipos oficina 2006.
Participacion en reuniones Tecnicos Ministerio de
federales de Formacion Docente. dependientes de Cultura y
Aportes para la reformulacion de la Direccion. Educacion de la
los Acuerdo Marco en funcion de Provincia
la futura Ley de Educacion
Nacional.
Inclusion de Institutos en el
Programa de Renovacion
Pedagogica.
Fortalecimiento de los recursos
humanos al interior de los
Institutos a partir de la
socializacion de Marco Teoricos
trabajado en las diferentes
capacitaciones y programas
nacionales.
2- ACOMPANAMIENTO Asistencia y asesoramiento alos |En Equipo Técnico |Equipo Técnico |Equipo e Mtrio Educ.,
A LA FORMACION :rms;:éuraoesngggoorfertas tecnicas en | gjecuciéon. |de la DES. DES Insumos Ciencia y
TECNICA INICIAL. Socializacion de experiencias cIZJl)_ocer)tes)é | Bf_(lnrmgtlcos '(I';Tcgollozgcl)lgS-Plan
Institucionales. irectivos de los tiles de oba -
Seguimiento del impacto de las I.S.F.D.y oficina 2006.
ofertas técnicas a partir del Técnica. Ministerio de
analisis de matricula. Culturay
Asesoramiento para fortalecer las Educacién de la
redes intersectoriales. Provincia
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de Formacion Técnica, el INET y
el Equipo Técnico del Ministerio,
Ciencia y Tecnologia de Nacion.

3- CAPACITACION IN |* Disefioy desarrollo de proyectos |gp Docentes de Equipo Técnico |Equipo e M° Educ.,
SITU DESTINADA de capacitacion aprobados por | gjecycion | Nivel Inicial, DES Insumos Ciencia y
oC S Plan global 2006 con proyeccion G 5y 3 inf o loqi |
A DOCENTES DE al 2007 para docentes de EGB 1, E_ Bl 2y 3y in _ormatlcos Tecnologia -Plan
EGB1, 2Y3EN incluye las siguientes acciones: oficina 2006.
EL MARCO DEL = Capacitacion de capacitadores 250 Docentes Ministerio de
PLAN GLOBAL (Generalistas, Prof. En Lengua y Culturay
2006. " g:éer}er;]a?tllg?saberes docentes...un Educacion de la
aporte necesario para atender a E(osc;ritezs dg q Provincia.
nuevos sujetos que aborda yeyoae
tematicas relativas a fracaso todo el ambito
escolar, los NAP, reflexion provincial.
pedagdgica y mundo
contemporaneo.
* Laeducacion en la ruralidad Docentes del
Nivel Inicial
Ambito Rural
= Mas lectura para todos en Talleristas y
relacion alas practicas de docentes,
lectura y a formas de mediacion bibliotecarios y
en esa competencia. referentes
institucionales
4-CAPACITACION = Acompafiamiento y /o evaluacion |100% Docentes y Profesores de |Equipo e Ministerio de Proyectos
de: 3 proyectos directivos de ISFD Insumos Culturay Ejecutados por
EGB informaticos | Educacion de la |ISED de Villa 213
= Acompafiamiento y /o evaluacion |100% Docentes y Profesores de |Utiles de Provincia. Proyectos
de: 3 proyectos directivos de ISFD oficina Ejecutados por
EGB Material ISFD de Pozo del
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impreso Tigre.
Acompafiamiento y /o evaluacion |100% Docentes y Profesores de Proyectos
de: 3 proyectos directivos de ISFD Ejecutados por
EGB1, 2 ISFD de Villafafie
Acompafamiento y /o evaluacion |100% Docentes de Profesores de Proyectos
de: 3 proyectos Nivel Inicial ISFD Ejecutados por
Docentes de ISFD de Mision
EGB1ly?2 Laishi.
. g 100% Docentes de Profesores de Proyectos
Acompafiamiento y /o evaluacion Nivel Inicial, ISFD Ejecutados por
de: 3 proyectos EGB1y2 ISED de
Comandante
Fontana
Acompafamiento y /o evaluacion |En Docentes de Profesores de Proyectos
de: : 4 proyectos ejecucion |[EGB 1y 2 ISFD Ejecutados por
ISFD de Las
Lomitas
Acompafamiento y /o evaluacion |En Docentes de Profesores de Proyectos
de: 2 proyectos ejecucion |EGB1,2y3 ISFD Ejecutados por
ISFD de Villa
General Guemes
Acomparfiamiento y /o evaluacion |En Docentes de Profesores de Proyectos
de: 2 proyectos ejecucion |EGB 1, 2 ISFD Ejecutados en ISFD
Riacho Hé Hé
Acompafiamiento y /o evaluacion |100% Docentes de Profesores de Proyecto Ejecutado
de: 1 proyecto EGB1y?2 ISFD por Instituto
Superior de Arte
Formosa
Acompafiamiento y /o evaluacion |100% Docentes de Profesores de |Equipo e Ministerio de Proyecto Ejecutado
de: 1 proyecto. EGB1ly?2 ISFD Insumos Culturay por ISFD de Laguna
informaticos |Educacion de la |Nainek.
Acomparfiamiento y /o evaluacion |100% Docentes de Profesores de |Utiles de Provincia. Proyectos
de: 3 proyectos Inicial, EGB 1 ISFD oficina Ejecutados por
y 2 Material ISFD de Nivel Inicial
impreso
Acomparfiamiento y /o evaluacion |100% Docentes de Profesores de Proyectos
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de: 1 proyecto. EGB1ly?2 ISFD Ejecutados por
ISFD de Nivel
Inicial, ISFD Félix
Atilio Cabrera, ISFD
de General
Belgrano
= Acompafiamiento y /o evaluacion |100% Docentes de Profesores de Proyecto Ejecutado
de: 1 proyecto. EGB1ly?2 ISFD por ISFD Ingeniero
Juarez, ISFD
Clorinda, ISFD
Laguna Blanca
ISFD Cmte.
Fontana
. Q\colmpaﬁarrtliento y /o evaluacion |En Docentes de Profesores de Proyectos
e 1 proyecto. ejecucion |EGB1y?2 ISFD Ejecutado en 23
sedes de ISFD de
toda la Provincia
5- FORMACION = Asesoramiento y evolucién de 100% ISFD Responsable  |Equipo e
DOCENTE INICIAL - Proyectos de Investigacion. Departamento |Insumos
INVESTIGACION de la DES informaticos
Utiles de
oficina
6-FORTALECIMIENTO |* Acompafiamiento, analisis y En ISFD Responsable |Equipo e Ministerio de
DE LOS DPTOS. DE orientacion a los Dptos. de ejecucion Departamento |Insumos Culturay
APLICACION Aplicacion de la DES informaticos | Educacién de la
Relevamiento de los Proyectos Utiles de Provincia
aulicos de los espacios curriculares. - '
oficina
7- INTEL “Educar = Curso de Capacitacion Docente  |100%. 140 docentes de |Capacitadoras |Sala INTEL
para el futuro” Intensivo “Educar para el Futuro” todos los niveles |de la Provincia |informatica | Argentina-
para la formacion de los primeros educativos— 7 |de Misionesy |de la Ministerio de
veinte “Master Teachers sedes Corrientes Subsecretaria | Cultura y
pertenecientes |de Recursos |Educacion de la
a la Fundacién [Humanos de |provincia.
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Personal de la
UPPE y de
DES.
Docentes
participantes.
Capacitado-res
de la Provincia
de

Formosa:
veinte (20)
Master
Teachers (MT).

la Provincia
Manual y CD
entregados a
los
participantes
Salas
informéaticas
de las
distintas
sedes.
Manual y CD
entregados a
los
participantes

8- FORMACION
TECNICA

Asistencia técnica de la DES en la
evaluacion de los proyectos de
carreras técnicas de los distintos
Institutos.

Asesoramiento y aprobacién de
Proyectos de capacitacion no
formal y extension socio-
comunitaria:

Jornadas de Trabajo.
Organizacién de las mesas
intersectoriales, invitacion a los
representantes y coordinacion de
las mismas.

Capacitacion en julio de 2006 a
equipo técnico de la DES y
representantes de los ISFDCyT
de la provincia.

Jornadas provinciales de
Formacion Técnica para el
fortalecimiento de las acciones de
refuncionalizacién de los
.SF.D.CyT.

100%

En
ejecucion

Institutos
Superiores  de
Formacion

Docente \Y

Técnica
Continua.

ISFD Villafafie,
ISFD El
Colorado, ISFD
Lag. Blanca,
ISFD Laishi

Docentes y
Técnicos del
Departamento
de Formacion
Técnica de la
DES.
Coordinadora
de F. D.
Equipo técnico
de EIB,
Direccion de
Planeamiento
Educativo.

Especialistas

Insumos
bibliogréaficos
e
informaticos
Utiles de
oficina

Ministerio de
Culturay
Educacién de la
Provincia.

Mtrio Ed.,
Cienciay
Tecnologia -
Plan Global de la
RFFDC.
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Asesoramiento para fortalecer las

INTA, UNAF,

redes intersectoriales 100% Equipos
docentes y
técnicos de los
ISFDCyT
. = Seminario Regional de En Institutos Referente de  |Insumos Me de Cultura 'y

9- FORMACION Renovacion Pedagdgica en cinco |ejecucion | Superiores  de | Renovacion bibliograficos |Educacion de la

DOCENTE localidades. Formacion Pedagdgica, |e Provincia.
= Revision de los Lineamientos Docente Referente de |informéaticos
Curriculares para la Formacién CAIES, Utiles de

Docente. equipos de oficina.
= Elaboracién de la Propuesta formaciéon y Documentos
curricular de EIB. docente de los |Nacionales,
= Participacion en los procesos de institutos lineamientos
construccion curricular de la referente de curriculares
propuesta de Disefio Curricular formacion de la
para Jardin Maternal. docente y Provincia.
secretaria
académica.

10- OTRAS = Presentacion de Proyectos 100% Alumnos ISFD | Alumnos Equipo e Me Educ.,
ACCIONES: A 30 Instancia regional. V.G. Guemes — | Profesores Insumos Ciencia y
ANOS DEL GOLPE Participacién en Seminario El Colorado — Equipo Técnico |informaticos | Tecnologia -Plan

Internacional — Bs. As. 100% Villa 213 - Arte. |de laDES Utiles de Global 2005 —
Alumnos ISFD — oficina 2006.
El Colorado — Ministerio de
Villa 213 - Arte Culturay
Educacion de la
Provincia.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE ADULTO
INFORME ANUAL- ANO 2006

ESTADO RECURSOS
PROGRAMA - ACCIONES - ETAPAS DE BENEFICIARIOS | HUMANOS |[MATERIALES [FINANCIEROS | OBSERVACIONES
PROYECTO AVANCE
Firma convenio N° 233 /02
Ministerio de Trabajo — GECAL —
Formosa -y Ministerio de
Educacion de la Provincia de
Formosa — Julio de 2006.
Implementacién de la Terminalidad
Educativa del Nivel Primario y del
TERMINALIDAD | Nivel Medio para Jefes y Jefas de 70 % 5000 Directivos y Modulos por | Ministerio de | ContinGia afio 2007.
EDUCATIVAY Hogar en todo el ambito Provincial. Alumnos Docentes de areas Culturay
FORMACION Agosto 2006. las 40 Escuelas | Equipamiento Educacion.
PROFESIONAL de Adultos didactico para| Ministerio de
Provision de médulos para alumnos alumnos. Trabajo.
de Matemaética, Lengua, Ciencias Material Empleo y
Sociales, ciencia y tecnologia, Didéctico Seguridad
Formacion para el trabajo. para las Social.
escuelas
Entrega de utiles para alumnos.
Entrega de material didacticos para
29 NEA (Nucleo Educativo para
Adultos) y 11 CENS (Centro
Educativo de Nivel Secundario).
Capacitacion Docente modalidad
semipresencial.
Elaboracién de Jingles para la
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difusion de la oferta educativa para
radio y television.

Cantidad de analfabetos por

ALFABETIZACION |Departamentos; acciones focalizadas 22% 4547 Directivos y Kit de utiles Ministerio de | Continta afio 2007.
Y EDUCACION de difusion y convocatoria en los Personas Docentes de | para alumnos, Educacion
BASICA PARA distintos Departamentos. Analfabetas las 40 Libro del Cienciay

JOVENES Y Escuelas de | Alfabetizador Tecnologia.
ADULTOS Capacitacion al alfabetizador. Adultos. — Pizarrones —| Ministerio de
Alfabetizadores | Libros Post |Educacion de la
Habilitacion de centros de Voluntarios | alfabetizacion. | Provincia de
alfabetizacion. Formosa
Elaboracién de Base de Datos de
alfabetizadores y alfabetizandos.
Etapa de - Directivos y - Contintia afio 2007.
PROGRAMA DE |Terminalidad del Nivel Medio y Diagnostico Docentes de Ministerio de
TERMINALIDAD |Formacion Profesional para Jovenes las 40 Escuelas Educacion

DEL NIVEL MEDIO |de 18 a 29 afios. de Adultos Cienciay
Y FORMACION Tecnologia.
PROFESIONAL Localizacion de sedes. Ministerio de

UNION EUROPEA Educacion de la

Articulacion de acciones Provincia de
Interinstitucionales. Formosa
Conformacion del Equipo Técnico —
Pedagodgico
Inauguracion Sala de Informatica
CENS N° 55 (Crédito Fiscal)-
Creacion Cargo Profesor de
Informatica CENS N° 55-
Res.2499/06
Equipo Técnico
Asesoramiento para presentacién de del Ministerio de

Pag. 34




REDEFINICION DE
LAS OFERTAS
EDUCATIVAS EN
EDUCACION DE
ADULTOS

proyecto de Crédito Fiscal a todos
los establecimientos dependientes
del DEA

Proyectos de Crédito Fiscal
presentados: NEA N° 1 de Formosa-
10 de Pirané y CENMA N° 1 de Villa
Dos Trece. Patrocinante Banco
Patagonia-

Presentacion de Formularios de
Registro Federal de escuelas de
Adultos en el INET-22 NEA-

Conformacion de Secretarias
Organizativas y puesta en marcha
de actividades para el primer
Congreso Regional de Educacion de
Joévenes y adultos.

Acompafamiento y Participacion en
las Instancias de la definicion de la
Ley Nacional de Educacion.

Optimizacion de RRHH para la
implementacion de la Terminalidad
Educativa y Formacion Profesional
para Jefes y Jefas de Hogar,

Total de Cargos Creados 13

100 %

14000
Alumnos

Departamento
de Educacioén
del Adulto.
Directivo y
Docentes de
las 40 escuelas
de adultos.

Educacion de la
Provincia de
Formosa

CAPACITACION
DOCENTE

Jornada de Capacitacion Curricular
de la EDJA — Consenso para la
redefinicion de la Educacion de
Adultos (participacion de 862
docentes NEA - CENS
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Realizacion del Primer Congreso
Regional de la Educacion de
Jovenes y Adultos (participacion de
650 docentes — NEA — CENS —
Capital e Interior — Corrientes —
Misiones y Chaco).

Capacitacion y nivelacion técnico-
pedagodgica al 60% de los docentes
de capacitacion Laboral.

Capacitacion y asistencia técnica en
el disefo curricular modular y por
competencia para la redefinicion de
las propuestas existentes en toda la
Provincia.

Elaboracién de nuevos propuestas
formativas en relacion a las zonas
productivas y demandas laborales
de la sociedad actual.

Curso de Capacitaciéon docente para
la Terminalidad Educativa de Jefes y
Jefas de Hogar — NEA de Capital e
Interior (participacion de 500
docentes) .

Capacitacion aula — taller
empresarial en Educacion de
Jovenes y Adultos — Consultora
Valsecchi — Areas: Ciencias Exactas
y Naturales, Ciencias Sociales y
Comunicacion y Técnico Profesional
— CENS, CENMA y CENMPA de
Capital e Interior (participacion de
362 docentes).

100 %

862
Docentes

Equipo
Técnico del
Departamento
de Educacién
del Adulto.
Directivo y
Docentes de
las 40
escuelas de
adultos.
Consultora
Educativa de
Pablo
Valsechy.
Equipo
Técnico de la
Coordinacion
Nacional de la
Educacién del
Adulto.

Impresion de
Médulos,
Insumos para
la
implementacio
n de los cursos
de
capacitacion:
Plan Global
2006

Ministerio de
Educacién
Cienciay

Tecnologia.

-Plan Global

2006-
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Articulacion de acciones
pedagdgicas con EIB

Articulacion con el S.E.T.I.C
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION TECNICA
INFORME ANUAL- ANO 2006

ESTADO RECURSOS
PROGRAMA - ACCIONES - ETAPAS DE BENEFICIARIOS | HUMANOS |MATERIALES [FINANCIEROS| OBSERVACIONES
PROYECTO AVANCE
1- EXPANSION DEL |Incremento de Matricula de 4218 en el Ejecutado | 1925 estudiantes Equipo MCyE MCyE Proyeccion Inicio ciclo
SERVICIO 2005 a 6143 en el 2006. de ETP Técnico del lectivo 2007
EDUCATIVO Incremento de la POF de escuelas de DET 29 Escuelas Técnicas
ETP: creacion de 68 cargos docentes. Profesionales y 5
Creacion de 11 Escuelas Técnicas Anexos en 23
Profesionales en 8 nuevas localidades: localidades de la
* 3 Escuelas Agrotécnicas — Una 314 jovenes Provincia
con 4 anexos de CBT 68 Docentes
» 2 Centros de Formacion
Profesional
« 2 Anexos de CFP N° 1
Con Proyectos de creacion de 7
Escuelas Técnicas Profesionales y 3
Anexos en 7 localidades de la Provincia
2- Difusién de marcos normativos Ejecutado Estudiantes de Equipo MCyE MCyYE Continua 2007
FORTALECIMIEN- |referentes a Planes de Mejora de la etapa 2006 | instituciones de | Técnico del
TO DE LA CALIDAD |Calidad de la ETP (ley nacional N° ETP DET
DE LA ETP 26.058 — Res. N° 250 CFCyE).
Asesoramiento para elaboracion de Ejecutado Estudiantes de Equipo MCyE MCyYE Continua 2007
planes de mejora institucionales a todas | etapa 2006 | instituciones de | Técnico del
las instituciones con oferta de ETP y FP ETP DET
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Presentacion de planes de mejora de Ejecutado Estudiantes de Equipo MCyE MCyE Continua 2007
todas las instituciones dependientes de | etapa 2006 | instituciones de | Técnico del
DET; otras instituciones dependientes ETP DET
de DEMy DES
3-HQMOLOGACI()N Encuentros Federales de Educacion y Ejecutado Estudiantes de Equipo MCyE MCyE Continua 2007
DE TITULOS Y Trabajo etapa 2006 | instituciones de | Técnico del
CERTIFICACIONES |Encuentros sobre Marcos de Referencia ETP DET
vinculados a titulos técnicos de nivel Docentes de ETP
medio
Participacion en redes sectoriales de Ejecutado Estudiantes de Equipo MCyE MCyE Continua 2007
] Formacioén Profesional a través de etapa 2006 | instituciones de | Técnico del
4- FORMACION especialistas de la jurisdiccion en los ETP DET
PROFESIONAL sectores de mecanica, metalmecanica, Docentes de ETP
madera, construcciones y cuero.
5- PROGRAMA DE |Disefio del Curso para capacitadores Ejecutado Jefas de Hogar |Equipo MCyE MCyE Continua 2007
TERMINALIDAD etapa 2006 Técnico del
EDUCATIVAY 35 Cursos en 8 Municipios DET
FORMACION GECAL
PROFESIONAL Elaboracion de Base de Datos de los Adultos
destinatarios de las capacitaciones
laborales
6- LINEAMIENTOS Ejecutado Estudiantes de Equipo MCyE MCyYE Continua 2007 en
CURRICULARES Escuelas Técnico del otras modalidades
PARA ESCUELAS Agropecuarias y DET.
DE ETP agrotécnicas Referentes
Institucional
es de
Elaboracién de Documento Curricular Escuelas
Base para las Escuelas Técnicas de Agropecuari
Nivel Medio Agropecuarias as

Pag. 39



7- OTRAS
ACCIONES

Intercambio con la Educacién Técnica |Ejecutado Referente Institucione MCyE MCyE Continua 2007
del Brasil: Pasantia en Centro de ETP Jurisdiccional de sde ETP
de Fortaleza CEARA y Natal Rio Grande ETP del MCyE de la
Do Norte Provincia
Ejecutado | Jovenes y Adultos Equipo MCyE MCyE Continua 2007
Técnico del
Articulacion con DEJA — Formacion DETYy
Profesional Adultos
Ejecutado Estudiantes de Equipos MCyE MCyE
Articulacion DEGB- DEJA - DEMP — escuelas Técnicos de
DEP Exposicion de Proyectos Técnicas, las
Innovadores Polimodal, NEA, | Direcciones
Articulacion DEGB — | Expo Educativa CFP y Dpto.
de Energias Alternativas participante
S
Disefio documento base para la Ejecutado |Docentes de ETP Equipo MCyE MCyYE Continua 2007
Normativa Jurisdiccional de la ETP en un 30% Técnico del
DET
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INFORME ANUAL- ANO'ZOOG
DEPARTAMENTO DE EDUCACION ESPECIAL

ESTADO | BENEFICIARIOS RECURSOS
PROGRAMA - ACCIONES - ETAPAS DE OBSERVACIONES
PROYECTO AVANCE HUMANOS | MATERIALES | FINANCIEROS
FORTALECIMIENTO |*Conformacion de equipos técnicos 100% Depto.E.Especial |Dpto. Ed. Equipos e Me de Cultura'y
AREA TECNICA basicos para las lineas de accion N° Esp. Insumos Educacion.
PEDAGOGICA 1, 2, 3, 4 y 5 (interdisciplinarios) y Supervisores |Informaticos
gestion de las sedes para su Personal Utiles de
funcionamiento( Localizadas en Adm. oficina
instituciones escolares)
Linea de Accién N° 1:
Continuacién de prestaciones para 100% Instituciones de
alumnos con NEE Educacion Dpto. Ed.
a) Revision y ajuste del 100 % de los Especial Esp
PEI de las Escuelas Especiales. Supervisores
b) Elaboracién y ejecucion del 80% de Directivos y
los PCI de las Escuelas Especiales. Docentes de
c) Asistencia Sistematica por nucleos escuelas
de escuelas. especiales
d) Fortalecimiento del Equipo Técnico Personas de
de las diferentes lineas con un la comunidad
enfoque interdisciplinario, educativa.
incorporacion de supervisores, Equipo
directivos y docentes referentes de Técnico
escuelas nucleadas. Formacion de
Elaboracion y socializacion de jovenes y
documentos de Apoyo con criterios adultos con
generales sobre: P.C.1., evaluacion NEE
y lugar de la educacion especial en
la Nueva Ley.
Linea de Accién N° 2: 100% Jefatura- Equipos e Me de Cultura 'y
Atencion y Educacién temprana Dpto. Ed. Insumos Educacion.
a) Revision y ajuste del 100% de los 95 nifios entre 0y |[Esp Informaticos
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proyectos de Servicios de Atencion 3 afos Supervisores | Utiles de
y Educacion Temprana en acciones Directivosy | oficina
conjuntas entre escuelas especiales Docentes de
y otros organismos. escuelas
b) Continuacién de la gestién para el especiales
financiamiento de nuevos proyectos Personas de
de servicios de atenciébn vy la comunidad
educacion temprana. educativa.
C) Coordinacion de acciones con Nifilos de 0 a 3 Equipo
entidades intermedias y M° de afos Técnico
Desarrollo Humano para estrategias Formacion de
de prevencion, deteccion, atencion jovenes 'y
y educacion temprana de nifios con adultos con
y sin NEE. Firma de actas de NEE
compromiso con ONGS en
Clorinda, Palo Santo , Las Lomitas,
y Capital
d) Asistencia técnica sistemética para
las escuelas especiales con
servicios de atencion y educacion
temprana.
e) Fortalecimiento del equipo técnico
de la linea 2: incorporacion de un
perfil de psicopedagogo.
f) Disefio, impresion y distribucion de
folletos informativos.
Linea de Accién N° 3: 100 % Jefatura- Equipos e Me de Culturay
Integracion escolar y apoyo Dpto. Ed.Esp |Insumos Educacion.
a) Revision y ajustes de los proyectos 15 Instituciones | Supervisores |Informaticos
de integracion escolar y social. de Educacion Directivosy | Utiles de
b) Organizacion de encuentros de Especial Docentes de |oficina
intercambio de experiencias y 158 Alumnos escuelas
evaluacién de proyectos de especiales
integracion escolar. Personas de
c) Gestion para el reconocimiento la comunidad
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oficial como tarea diferenciada a los

educativa.

docentes de los demas niveles Equipo
educativos que se desempefien Técnico
como integradores en proyectos Formacion de
interinstitucionales con escuelas jovenes y
especiales. adultos con
d) Revision y actualizaciéon de los NEE
marcos normativos y acuerdos con
los diferentes niveles y modalidades
del sistema educativo respecto de
los proyectos de integracion escolar
y aseguro de la inclusion de los
alumnos con NEE.
e) Asistencia técnica sistematica a
instituciones especiales y comunes
respecto de experiencias de
integracion escolar.
Fortalecimiento del equipo técnico de
la Linea 3 desde una Vvision
interdisciplinaria mediante la gestion
para la incorporacion de 2 docentes
especiales, 1 psicopedagogo
Linea de Accion N° 4 : Formacion 100 % Jefatura- Equipos e Me de Culturay
Profesional e Integracion Dpto. Ed.Esp |Insumos Educacion.
laboral/Educaciéon Permanente Supervisores |Informaticos
a) Fortalecimiento del equipo técnico Directivosy | Utiles de
de la Linea 4 desde una vision Docentes de |oficina
interdisciplinaria mediante la gestion escuelas
para la incorporacion de 1 docente especiales
especial, 1 terapista ocupacional, 1 Personas de
Asistente social y 1 psicopedagogo. la comunidad
b) Revisién y ajuste de los proyectos educativa.
de formacion profesional de las Equipo
escuelas especiales. Técnico
c) Gestibn de acuerdos para la Comunidades de |Formacion de
articulacién con Departamento de las localidades de: |jévenes y
Educacion Técnica respecto de Villa 213, El | adultos con
proyectos de formacion profesional Colorado, Laguna|NEE
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integrada de alumnos con NEE en
escuelas.

d) Elaboracion y socializacién de
documentos de apoyo para la
formacion pre-profesional y
profesional en escuelas especiales.

e) Asistencia técnica para la
elaboraciéon e implementacion de
proyectos de formacion profesional
de alumnos con NEE al 100% de
las escuelas especiales.

f) Continuaciobn y promocion de
programas nacionales del MDS vy
MTESS (ejemplo MEC) para
jovenes con NEE.

g) Elaboracién de un proyecto para
dar respuesta a jovenes y adultos
con NEE mediante servicios
educativos diversificados y
ocupacion del tiempo libre desde
una perspectiva integral. (actividad
cultural, social, recreativa, personal)

h) Elaboracion conjunta con
Educacion Técnica de un proyecto
de capacitacion docente sobre
formacion profesional y NEE.

i) Participacion en la elaboracion del

Blanca, Clorinda,
Formosa,
Fontana, Pirané

7 Instituciones de
Educacién
Especial

100 Alumnos

Instructores

Escuelas especial

proyecto de informética para N°12 ,7 .,y

alumnos con NEE. CFPN°1
Linea de Accién N° 5: Articulacién 100 % 180 Alumnos Personal Equipos e Me de Cultura'y
con el Nivel Superior y con la UNaF Curso TGP Administrativ | Insumos Educacion. M°
y acciones de capacitacion 100 Alumnos o Jefatura- Informaticos de Educacion,
perfeccionamiento y actualizacion Formacion laboral |Supervisores | Utiles de Cienciay
de la formacién docente, en 70 Alumnos Depto. oficina Tecnologia.
articulaciéon con la RFFDC y las ciegos Directivos y
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demas lineas de accion-

a) Ejecucion del 100% de los proyectos
previstos en el Plan Global de
Capacitacion afios  2004/2005 vy
2006

b) Apoyo a la gestibn del Encuentro
Regional de Educacién Especial
Sede Formosa Mayo de 2006 en
conjunto con la RFFDC cabecera
Formosa-

c) Articulacion con la Universidad
Nacional de Formosa; acuerdos
para la  implementacion de
pasantias de alumnos de las
carreras psicopedagogia y
profesorado de educacion especial
en escuelas especiales.

d) Articulacion con la Unaf para la
presentacién de proyectos de
Voluntariado Universitario.

e) Deteccion de necesidades de
capacitacion y actualizacion 'y
elaboracién de estrategias viables.

f) Gestion para la inclusion de los
docentes de las escuelas
especiales de toda la provincia para
las instancias de capacitacion en
servicio sobre los NAP en los
espacios de Lengua y Matematica
de EGB 1-2.

g) Gestion para la aprobacion del curso
Para una educacion Inclusiva,
destinado a docentes de educacion
especial, integradores, coordinado
por la Esc. Especial N° 7 Luis Braille
y con el financiamiento de
organismos internacionales

60 Alumnos
sordos

30 Alumnos
Equinoterapia
100 Alumnos
Educacién
Inclusiva

60 Alumnos
Fortalecimiento
gestion

Docentes de
escuelas
especiales

Personas de
la comunidad
educativa.

Equipo
Técnico
Responsable
S

Formacion de
jovenesy
adultos con
NEE

Pag. 45



AREA GESTION
INSTIUCIONAL

*Nuclearizacion de escuelas segun

*

localizacién geografica, y supervisor
a cargo: Nucleos Sur, Nucleo
Centro Oeste, Nucleo Noreste,
Nucleo Capital

Organizacion de 20 (veinte)
encuentros sistematicos por
nucleos.
Gestion de creacion de escuelas
especiales y/o anexos a partir del
estudio exhaustivo de las demandas
y necesidades

* Gestion para la ampliacion de las

plantas funcionales ( cargos para
maestros de  grupo escolar,
psicopedagogos, asistentes
sociales, terapistas ocupacionales,
maestros de taller, psicélogos,
profesor Educacién Fisica,
Fonoaudiologo, preceptores)

* Gestion completa de la

refuncionalizacion total de la planta
funcional del Anexo Esc. Especial
N° 1 B° Guadalupe, transferencia y
habilitacion formal de la sede como
Anexo en el Barrio Virgen de Lujan.

* Ampliacion equipo supervisores con

la creacion de 2 cargos- con sede
en el interior-Laguna Blanca y

100%

21 Unidades
educativas
especiales

180 docentes
directivos y
técnicos de Esc.
Especiales de
Capital e Interior

Alumnos de Esc.
Especiales

N° 11 El Espinillo,
N° 2 Clorinda,

N° 3 El Colorado,
N° 9 Cte Fontana,
N° 19 Tacaagle;
N° 12 Formosa,
N° 14 Las
Lomitas,

N° 8 Laguna
Blanca,

N° 6 de Pirané

44 alumnos y sus
familiares.

Personal
Administrativ
0 Depto.
Directivos y
Docentes de
escuelas
especiales

Jefatura-
Supervisores
y Directivos y
docentes de
escuelas
especiales.
Personas de
la comunidad
educativa.

Equipos e
Insumos
Informaticos
Utiles de
oficina

Me de Cultura'y
Educacion.
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Pirané.

* Presentacion de proyectos

institucionales para el equipamiento 29 Unidades
completo y construccion de Educativas
Escuelas Especiales. Especiales

* Cincuenta visitas de supervision a Escuelas
escuelas especiales para Especiales N° 12,
orientacion y asesoramiento, 30 del N° 15y N° 6.
equipo técnico y 10 reuniones de
directores.

Instituciones de
Educacioén
Especial.
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ARTICULACION CON |* Incorporacién de solicitudes de becas 100 % 185 Alumnos. Jefatura- Me de Cultura'y
OTROS al programa Volver a la Escuela Depto. Educacion. M°
PROGRAMAS Y para nifios de 6 a 14 afos, con Directivos y de Educacion,
ORGANISMOS. sobreedad Docentes de Cienciay
escuelas Tecnologia.
* Ejecucion de proyectos Verano 10 Instituciones de |especiales M° de Desarrollo
Pedagdgico Recreativo con Educacion Supervisores Humano
facilitadores y subsidios del Especial. Equipo
programa Volver a la escuela Técnico
Responsable
* Incorporacion al programa 100 alumnos sdela Linea
terminalidad educativa como 4: Formacion
poblacion vulnerable a alumnos de de jévenesy
mas de 16 afos adultos con
NE.
* Alumnos con PEC(Programa de 100 alumnos CFP N°1
empleo comunitario) en proyectos Profesores y
institucionales (MTDS-Gerencia de estudiantes
Empleo) del Prof.Ed.
Especial -
* Alumnos con PAEMDI 15 alumnos UNAF
* Coordinacion con Unaf Programa de 10 instituciones de
Voluntariado Universitario. Esc Educacion
Especial N° 1, CFP N° 1 y Unaf Especial
19 alumnos
universitarios
* Implementacion de convenios con el 10 profesores
Hospital de la Madre y el Nifio para universitarios
atencion y derivacion de alumnos 3 docentes
con NEE.
OTRAS ACCIONES |* Organizacion de Encuentros (2) y 100% Dpto. Ed. Especial |Equipo Equipos e M° de Cultura'y
participacion (6) de Educacién Técnico de Insumos Educacion. M°
Especial. Educacion Informaticos de Educacion,
Especial Utiles de Ciencia y
Nacional y de | oficina Tecnologia.
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la Provincia
de Misiones.
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EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE - INFORME ANUAL- ANO 2006

ESTADO RECURSOS
PROGRAMA - ACCIONES - ETAPAS DE BENEFICIARIOS HUMANOS MATERIALES | FINANCIEROS OBSERVACIONES
PROYECTO AVANCE
CAPACITACION Y Elaboracién y ejecucion de los
ACOMPANAMIENTO |proyectos: En 47 docentes Equipos
DE PROCESOS e La practica pedagdgica de la EIB en |ejecucion indigenas y técnicos de
INSTITUCIONALES el Nivel Inicial, desde la criollos, 10 Nivel Inicial
CONEIB investigacion cultural y su relacion instituciones, 519 |y EIB.
con el Disefio Curricular. alumnos wichi,
gom y Pilaga. Equipo , Ministerio ECy
Equipo insumos T y Ministerio de
e El enfoque de la EIB a través de 100 % 216 docentes, 77 |técnico informaticos |CyE.
proyectos pedagdgicos MEMAS, 4387 provincial y Utiles de
institucionales. alumnos indigenas oficina
y criollos
12 MEMAS
En Comunidades de
e Aprender a conocer y valorar las ejecucion  |las 3 etnias y
culturas indigenas de Formosa. educativa Equipo
Técnico de
o Los procesos institucionales en 100 % 55 escuelas de  |EIB
escuelas de las delegaciones zonas diferentes niveles _
de Bermejo, Matacos y Ramén del sistema. Equipo
« Intervenciones en campo y En 62 instituciones de |provincial
orientaciones técnicos pedagdgicas |€jecucion |las zonas de
en instituciones con EIB. Laishi, San Martin
2, F Lugones,
Matacos, Bermejo
y R. Lista.
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ESTADO RECURSOS
PROGRAMA - ACCIONES - ETAPAS DE BENEFICIARIOS HUMANOS MATERIALES | FINANCIEROS OBSERVACIONES
PROYECTO AVANCE
FORMACION La Escuela y la Alfabetizacion. En 18 salas de Nivel |Red F. F.D. C.
DOCENTE ejecucion  |Inicial, 19
CONTINUA DESDE escuelas de
LA ESPECIFICIDAD E.G.B., 26
DE LA EIB directivos, 77
docentes, 12
MEMAS wichi y
gom, 2005 Equipo , Ministerio ECy
Aportes la construccion de alumnos. insumos T y Ministerio
propuestas de Formacion docente |Ejecutado informaticos |de CyE.
para la interculturalidad y para la 38 docentes y y utiles de
EIB técnicos de Departamentos | oficina .
diferentes niveles. |técnicos de la
Articulacion técnica para la En DESy de la
elaboracién de propuestas de ejecucion | Egresados del DPE.
formacion superior para la nivel Medio
interculturalidad y para la EIB. Polimodal.
MCy E y UNAF
Trayecto curricular de posgrado.
Capacitacion profesional en o
didacticas de las lenguas - Docentes Equipo tecnico
Formosa e Ing. Juarez egresados de de EIB
NSU de campos
académicos
Ejecutado |referenciales.

Producciéon de documentos de
estudio.

Instituc. Educ. con
EIB.
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ESTADO RECURSOS
PROGRAMA - ACCIONES - ETAPAS DE BENEFICIARIOS HUMANOS MATERIALES | FINANCIEROS OBSERVACIONES
PROYECTO AVANCE
CAPACITACION NO |e Capacitaciéon en gestiony 100 % 75 coordinadoras | Equipos Equipo ,
FORMAL administracion con mujeres de las |técnicos de |insumos Ministerio ECy
artesanas Asociaciones EIB y Educ. |informaticos |T y Ministerio de
Con 4 sedes: Maria Cristina, Lote 8, locales de Mujeres|de Adultos |y utiles de CyE.
El Potrillo, La Rincén Artesanas wichi y|y Organiz. |oficina
Qom del oeste. Locales.
e Articulacion para el fortalecimiento Equipo , Ministerio ECy
PNEIB — RED de la RFEIB: Segundo y tercer taller insumos T y Ministerio de
FEDERAL DE EIB de la Red Fed. de EIB. 100% informéticos |CyE.
Aportes al proyecto de la Ley de Equipos técnicos y utiles de
Educ. Nacional: de EIB oficina
Encuentro de Pueblos Originarios y
EIB.
Taller de la comision de 100%
seguimiento para el proyecto de Ley
de Educ. Nac.
e Participacion en el VII Congreso
Internacional de EIB — Cochabamba
— Bolivia
EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE - INFORME ANUAL - ANO 2006
ESTADO RECURSOS
PROGRAMA - ACCIONES - ETAPAS DE BENEFICIARIOS HUMANOS MATERIALES | FINANCIEROS OBSERVACIONES
PROYECTO AVANCE
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Mejoramiento de la Educ. Rural.
PROMER:

Encuentro Nacional de Educ. Rural.
Seminario taller de EIB en contextos
rurales.

Linea formacion docente en EIB —
en articulacion con la Direc. Nac. De
Gestion CUrric. y Form. Doc. —
MECyT yla DES— MCYy E.

Taller de reflexiébn sobre formacion
docente y EIB.

Linea produccion de materiales.

En preparacion de material para
desarrollo escolar de lengua wichi y
desarrollo de espafiol como L2 —
Nivel Secundario.

Linea proyectos pedagogicos
institucionales.

Linea becas: en articulacién con
referente provincial del Programa
Nacional de Becas, UPPE y
Directores del ICA.

En
ejecucion

En
ejecucion

En
ejecucion

100%

Docentes de
educacion rural

Docentes
alumnos de
educacion rural

la

Yy
la

Equipos
técnicos de
EIB

Equipos
técnicos de
EIB

Equipo ,
insumos
informaticos
y Utiles de
oficina

Equipo ,
insumos
informaticos
y Utiles de
oficina

Ministerio ECy
T y Ministerio de
CyE.

Ministerio ECy
T y Ministerio de
CyE.
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UPPE

INFORME ANUAL- ANO 2006

PROGRAMA - ACCIONES - ETAPAS ESTADO | BENEFICIARIOS RECURSOS
PROYECTO DE
AVANCE HUMANOS | MATERIALES | FINANCIEROS | OBSERVACIONES
1.- PIIE = Subsidio para infraestructura. 100 % | Unidades 2 Técnicos Equipos e Me de Cultura'y
Educativas: 18 1 Informatico Insumos Educacién. M°
Informaticos |de Educacion,
Utiles de Ciencia y
oficina. Tecnologia.
= Equipamiento 100 % | Unidades 2 Técnicos Equipos e Me° de Cultura y
Educativas: 72 1 Informético | Insumos Educacion. M°
Informaticos |de Educacion,
Utiles de Ciencia y
oficina Tecnologia.
= Acciones pedagdgicas; monitoreo y 100 % |Unidades 2 Técnicos Equipos e Me de Cultura'y
3;?tr2§:n§srgheeq;%a 72 escuelas, Educativas: 72 1 Informéatico | Insumos Educacién. M°
' Alumnos; 30000 Informéticos |de Educacion,
Docentes:1400 Utiles de Cienciay
Otros: oficina Tecnologia.
2-PLAN NACIONAL |= Renovacion de becas estudiantiles |En Alumnos: 2212 2 Técnicos Equipos e Ministerio de
DE BECAS ejecucion 1 Informético | Insumos ESEEQ@%n
I,nf_ormatlcos Ministerio de
Utiles de Educacion,
oficina. Ciencia y
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Tecnologia.

3. TODOS A » Becas estudiantiles En Alumnos de EGB |2 Técnicos Equipos e Ministerio de
ESTUDIAR ejecucion |3y Polimodal: 1 Informatico | Insumos Eggg;ﬁ%n
1575 Ipformatlcos Ministerio de
Ut_"_es de Educacion,
oficina. Ciencia y
Tecnologia.
* Proyectos Pedagdgicos En 1 Técnico Equipos e 2{';’}{3@”; de
ejecucion Unidades 1 Infor_mético Insumos Educacion.
Educativas: 45 63 Facilitadores | Informaticos | Ministerio de
Utiles de Educacion,
oficina. Ciencia y
Tecnologia.
. Equipamiento En Unidades 1 Técnico_ Equipos e Ministerio de
ejecucion | Educativas: 45 1 Informatico | Insumos Cultura y
63 Facilitadores | Informaticos Educaména
e Ministerio de
Ut_'l_es de Educacion,
oficina. Ciencia y
Tecnologia.
4-VOLVER A LA = Becas estudiantiles En Alumnos de EGB |1 Técnico Equipos e Ministerio de
ESCUELA gjecucion |1y 2: 3080 1 Informético | Insumos Eg:}t‘;‘i%n
Ipf_ormatlcos Ministerio de
Ut_l|_eS de Educacion,
oficina. Ciencia y
Tecnologia.

Pag. 55



SETIC

-INFORME ANUAL- ANO 2006

RECURSOS
PROGRAMA - ACCIONES - ETAPAS ESTADO | BENEFICIARIOS | HUMANOS |MATERIALES |[FINANCIEROS | OBSERVACIONES
PROYECTO DE
AVANCE

SERVICIO
TECNICO
INTERDISCIPLI
NARIO

Atenciones individuales: 100% 4800 consultas Equipo Equipamiento |Ministerio de
1- técnico de |einsumos Culturay
INTERVENCIONES SETIC del SETIC Educacion
INHERENTES AL
SERVICIO

Atenciones Institucionales 100% a7 Equipo Equipamiento |Ministerio de

establecimientos |técnico de |e insumos Culturay
educativos SETIC del SETIC Educacion

2-PROGRAMA DE
MEDIACION * Talleres de difusion y promocion en 100% Directores y jefes Ministerio de
ESCOLAR Y técnicas de mediacion de Dpto. de todos Culturay
CONVIVENCIA los niveles Equipo Equipamiento |[Educacion
ESCOLAR educativos técnico de | e insumos
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* Capacitacion en fundamentos de
técnicas de mediacion

100%

Personal docentes
20 escuelas
especiales.
Estudiantes de la
carrera de
psicopedagogia

Personal docente
Directivos y
alumnos de la
EPNM N° 10y 57
(58 alumnos)

SETIC

Equipo
técnico de
SETIC

del SETIC

Equipamiento
e insumos
del SETIC

Ministerio de
Culturay
Educacion
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DIRECCION DE ACCION CULTURAL

INFORME ANUAL- ANO 2006

ESTADO RECURSOS
PROGRAMA ACCIONES - DE BENEFICIARIOS HUMANOS MATERIALES FINANCIEROS OBSERVACIONES
PROYECTO ETAPAS AVANCE
Direccion de Ministerio de
DELEGACION Presentacion de accion cultural | culturay Gobierno de la NUESHoS representantes
OFICIAL AL PRE- artistas de las 100% Artistas subsecretaria | educacion rovincia de alcanzaron f; final en varias
COSQUIN 2006 subsedes formosefios De cultura gobierno de la P F disciofi
ENERO Clorinda y Pirané Municipalidad de |provincia de ormosa IScipliinas
Pirané y Clorinda | Formosa
ORQUESTA Y CORO Presentaciones Puablico en Direccién de Ministerio de Gobierno de la Presentacion en festivales y
DE MUSICA artisticas en 100% general accion cultural culturay provincia de encuentros de toda la provincia
POPULAR “MTRO localidades de la Musicos y Subsecretaria educacion Formosa
OSCAR CARDOZO |provincia, laregiony la artistas de los De cultura Gobierno de la
OCAMPO” republica del barrios y provincia de
ENERO A paraguay. localidades de la Formosa
DICIEMBRE provincia de
Formosa
BALLET Presentaciones Publico en Direccioén de Gobierno de la Gobierno de la Talleres, presentacion de
FOLKLORICO artisticas en general accion cultural provincia de provincia de cuadros artisticos, actuaciones
PROVINCIAL localidades de la Bailarines y Subsecretaria Formosa Formosa en: teatro de la ciudad, festivales
ENERO A provincia, la region y la artistas de los De cultura de curupay ti
DICIEMBRE republica del 100% barrios y Caranday — Expo Feria del
paraguay. localidades de la Paraguay
Talleres de provincia de Feriarte El Colorado — Herradura
capacitacion y Formosa Fedema

formacion en
localidades de la
provincia

Festivales Barriales
Festival prov. De folklore
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EL CINE Y LA Proyeccion de Alumnos de| Area audiovisual I.N.C.AA. Se visitaron
ESCUELA Peliculas y materiales 100% |todos los niveles Direccién de Unidad Gobierno de la 79 escuelas
ENERO A audiovisuales educativos accion cultural Cine movil Prov. 15 jardines de infantes
DICIEMBRE Subsecretaria 20 colegios de nivel medio
De cultura 4 institutos superiores
FERIA NACIONAL DE | Exposicién y ventas de Direccion de Gobierno de la Gobierno de la Se monto un estad de exposicion
ARTESANIAS DE artesanias criollas y Artesanos accion cultural provincia de provincia de y ventas de artesanias
COLON - ENTRE aborigenes de la 100% |formosefios Subsecretaria Formosa Formosa formosefias
RIOS provincia De cultura
FEBRERO
ENCUENTRO DE Talleres de Direccion de Gobierno de la Gobierno de la
JOVENES capacitacion artistica 100% accion cultural provincia de provincia de
CREADORES Subsecretaria Formosa Formosa
FEBRERO De cultura
Delegacién de musicos Direccién de Ministerio de Secretaria de se promociono el canto y la
LA VOZ DE LOS SIN de las etnias Publico en accion cultural culturay cultura de la nacién | danza de los pueblos originarios
vVOZz Qom 100% general Subsecretaria educacion Gobierno de la de nuestra provincia
MARZO Pilagas De cultura Gobierno de la provincia de
Wichi Teatro colon provincia de Formosa
Formosa
UNESCO
ESPACIO DE Presentacion de Direccion de Ministerio de Gobierno de la Auditorio del instituto de
IRRADIACION afamados guitarristas Publico en accion cultural culturay provincia de comunidades aborigenes
CULTURAL “LAS formosefios 100% general Subsecretaria educacion Formosa
GUITARRAS DE M De cultura Gobierno de la
TIERRA provincia de
MARZO Formosa
ANIVERSARIO Velada de gala desfile Direccion de Gobierno de la Gobierno de la Teatro de la ciudad
FUNDACION de agrupaciones Publico en accion cultural provincia de provincia de Jurisdiccion 5
FORMOSA folkloricas y referente 100% general Subsecretaria Formosa Formosa Av . N.Uriburu
ABRIL de la cultura De cultura
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AVNT PREMIER Tele films Publico en Direccién de Ministerio de Gobierno de la Teatro de la ciudad y escuelas
DOCUMENTAL De Guillermo Elordi 100% general accion cultural culturay provincia de de la provincia
EXPEDICION A Subsecretaria educacién Formosa
FONTANA - ABRIL De cultura Gob. De la prov.
De Fsa.
I ENCUENTRO Delegaciones de Direccién de Ministerio de Gobierno de la Explanada del puerto de la
LATINO AMERICANO Carpa 100% | las distintas prov. | accion cultural culturay provincia de ciudad de Formosa
DE PUEBLOS Fedelzoral Argentinas Subsecretaria educacion Formosa
ORIGINARIOS De cultura Gob. De la prov.
ABRIL De Fsa.
FERIA Presentacién de libros Escritores de la Direccién de Ministerio de Gobierno de la Ciudad autbnoma de Buenos
INTERNACIONAL de escritores provincia accion cultural culturay provincia de Aires
DEL LIBRO formosefios 100% Subsecretaria educacién Formosa
MAYO De cultura Gob. De la prov.
De Fsa
CAFE CULTURA Charlas, espectaculos Publico en Direccion de Gobierno de la Gobierno de la Hotel de Turismo
MAYO artisticos, presentacion| 100% |general accion cultural provincia de provincia de El colorado
A de videos Subsecretaria Formosa Formosa Laguna Blanca
DICIEMBRE Formacion de De cultura Municipalidades
ciudadania, etc.
BARRANCA ABAJO | Montaje obra de teatro | 100% | Actores y publico Direccién de Teatro Cervantes Cultura nacion Representacion de la obra en:
COOPRODUCCION en general accion cultural Gob. De la Gobierno de la Buenos aires
OBRA DETEATRO Subsecretaria provincia provincia de Corrientes
MAYO De cultura De Formosa Formosa Chaco
Localidades de Formosa
PROGRAMA Talleres de educacién Nifios y jovenes Direccién de Ministerio de Ministerio de cultura | Escuelas de EGB y poli modal de
“ESCUELAS artistica en escuelas 100% de barrios y accion cultural culturay y educacion Formosa capital y de las
ABIERTAS” de todos los niveles localidades de la Subsecretaria Educacion localidades de: Tres Lagunas, El
MAYO A DICIEMBRE provincia De cultura Alba, Herradura,
PUEBLOS LIBRES Charlas con Publico en Direccién de Vich ministerio de Gobierno de la Preafirmacion de la identidad
BAJO EL SOL DE intelectuales de la 100% general accion cultural cultura del provincia de cultural de la region compartida
MAYO JUNIO Y Republica del Subsecretaria paraguay Formosa
JULIIO Paraguay De cultura municipalidad de
Asuncion
Gob. De la prov.
De Formosa
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ORQUESTA Formacion y ejecucion Alumnos de la Direccion de artes Cultura nacion Se conformo la orquesta infanto-
INFANTO-JUVENIL de instrumentos 100% |escuela de EGB Direccién de de la secretaria Gobierno de la juvenil de la provincia con 30
JUNIO A DICIEMBRE musicales N° 532 accion cultural de cultura de la provincia de nifos
Subsecretaria nacion Formosa
De cultura Ministerio de
culturay
educacién
LA MUSICA DE Difusion de nuestra Alumnos de la Direccion de artes Cultura nacion Se beneficiaron
TODOS Cultura a través de la 100% |E.G.B.de Direccion de de la secretaria Gobierno de la 20 escuelas
JUNIO A musica escuelas de la accion cultural de cultura de la Provincia de Con un total de 1.976 alumnos
NOVIEMBRE capital Subsecretaria nacion Formosa en talleres y 10.344 en recitales
De cultura Ministerio de
culturay
educacion
ENCUENTRO Pintura de murales Artistas plasticos Direccion de Ministerio de Gobierno de la Artistas plésticos de:
INTERNACIONAL DE | sobre mitos y paisajes y publico general accion cultural culturay provincia de Espafa
MURALISMO Y ARTE de nuestra region 100% Subsecretaria educacion Formosa Paraguay
PUBLICO De cultura Gobierno de la Prov. Argentinas
JUNIO provincia de Y de nuestra provincia
Formosa
51 ANIVERSARIO DE Exposiciones Comunidad Direccion de Ministerio de Gobierno de la Participacion de todos los
LA Seminarios educativa de accion cultural culturay provincia de municipios de la provincia de
PROVINCIALIZACION | Espectaculos artisticos | 100% | todos los niveles Subsecretaria educacion Formosa Formosa
DE FORMOSA Desfile , publico en De cultura Gobierno de la
JUNIO general provincia de
Formosa
CHOCOLATE Espectaculos artisticos Nifios de Direccién de Cultura nacién Gobierno de la Plazas y espacios publicos
CULTURA para nifios 100% Formosa, El accion cultural Gobierno de la Provincia de
VACACIONES DE Colorado y Subsecretaria provincia de Formosa
JULIO Laguna Blanca De cultura Formosa Municipalidades
ENCUENTRO DE Proyeccion de Habitantes de Direccioén de Unidad I.N.C.AA. Plazas y espacios publicos
CINE MOVILES peliculas de 100% Mansilla — Villa accion cultural Cine movil Gobierno de la
JULIO realizadores Escolar Subsecretaria Prov.
CHACO/FORMOSA formosefios Resistencia De cultura
Eva peron
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FESTEJOS DIA DE Gala de la Publico en Direccién de Ministerio de Gobierno de la Participaron representantes de
LA INDEPENDENCIA independencia general accion cultural culturay Provincia de 75 agrupaciones folkléricas y
JULIO Pericon nacional 100% Subsecretaria educacion Formosa pefias y ballet de todas las
desfile de artistas De cultura escuelas de capital totalizando
1.600 artistas
FESTIVAL NACIONAL Expo-fiesta de los Publico de la Municipalidad de | Municipalidad de | Consejo federal de |Participaron todos los ministerios
DEL POMELO pequefios productores | 100% provincia y laguna blanca laguna blanca inversiones y organismos descentralizados
JULIO agropecuarios de turistas que nos Direccién de Ministerio de Gobierno de la de la provincia - municipalidades
Formosa visitan accion cultural culturay provincia de de la provincia
Subsecretaria educacion Formosa
De cultura
Il FESTIVAL Presentacion de Publico de Direccion de Ministerio de Consejo federal de |Presentacion de obras teatrales
INTERNACIONAL DE | grupos teatrales de Formosa capital accion cultural culturay inversiones en barrios, escuelas, teatro de la
TEATRO DE LA brasil, paraguay, Subsecretaria educacién Instituto nacional de | ciudad, cine teatro Italia, utopia
INTEGRACION Y EL | Bolivia, ecuador, cuba, De cultura Instituto nacional teatro 2000 - los gregorianos
RECONOCIMIENTO | Uruguay, Espafay de del teatro Gobierno de la
AGOSTO las provincia de chaco, | 100% Gobierno de la provincia de
corrientes, entre rios, provincia de Formosa
santa fe, misiones y Formosa C.E.A.
Formosa “Utopia 2000".-
Instancias locales, Nifios y jovenes Direccién de Ministerio de Gobierno de la Pintura, canto danza, poesiay
JUEGOS municipales, 100% de toda la accion cultural culturay provincia de dibujo en categorias de sub. 14y
CULTURALES EVITA departamentales provincia Subsecretaria educacion Formosa sub. 16
AGOSTO De cultura Gobierno de la
provincia de
Formosa
Secretaria de
cultura de la
nacion
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FESTIVAL Encuentro de danzas Nifios y jovenes Direccion de Ministerio de Gobierno de la Certamen competitivo de danzas
IBEROAMERICANO | de todos los génerosy | 100% | de toda la region accion cultural culturay provincia asistieron y participaron mas de
DE DANZAS estilos Subsecretaria educacion Participantes 500 bailarines y corégrafos
AGOSTO De cultura Gobierno de la Municipalidad de
Municipalidad de provincia de Formosa
Formosa Formosa
ENCUENTRO Encuentros por Nifios del jardin Direccién de Ministerio de Ministerio de cultura | Espacio de expresion artistica de
ESCOLAR DE instancias zonales de de infantes y| accion cultural culturay y educacion nuestro nifios y jovenes
FOLKLORE “CANTA canto, danza e 100% |alumnos de la| Subsecretaria educacion Gobierno de la compartieron con la comunidad
Y BAILA LA NINEZ | investigaciones sobre EGB de toda la De cultura Gobierno de la provincia de demostrando sus capacidades
FORMOSENA” nuestra identidad provincia direccién de EGB provincia de Formosa
AGOSTO A —inicial - especial Formosa
DICIEMBRE
CONGRESO Talleres y Especialistas y| Subsecretaria de Ministerio de Consejo federal de |Primer encuentro de reflexion y
ARGENTINO DE conferencias 100% |gestores cultura culturay inversiones — de compartir experiencias sobre
CULTURA culturales de la educacién secretaria de cultura | nuestra cultura
AGOSTO provincia Consejo federal de la nacion.
de inversiones Gobierno de la
provincia de
Formosa
FESTIVAL DEL DIA Espectéculos para Niflos de Direccion de Ministerio de Gobierno de la Actividad que todos los afios el
DE NINO nifos, sorteos Formosa accion cultural culturay provincia de gobierno de la provincia brinda a
AGOSTO funciones de titeres y 100% Subsecretaria educacion Formosa nuestros nifios “los Unicos
teatro De cultura Gobierno de la privilegiados”
provincia de
Formosa
FESTIVAL Exposicion de Publico de Direccion de Ministerio de Gobierno de la Centro cultural vuelta fermoza
INTERNACIONAL DE fotografias 100% Formosa accion cultural culturay provincia de Fotografos del mundo exponen
LA LUZ Subsecretaria educacion Formosa junto a nuestros artistas
AGOSTO De cultura Gobierno de la
provincia de
Formosa
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Instancia Nifios y jovenes Direccion de Ministerio de Gobierno de la Pintura, canto danza, poesiay
JUEGOS Provincial 100% de toda la accion cultural culturay provincia de dibujo en categorias de sub. 14y
CULTURALES EVITA provincia Subsecretaria educacion Formosa sub. 16
SEPTIEMBRE De cultura Gobierno de la
provincia de
Formosa
Secretaria de
cultura de la
nacion
MES DE LA Espectaculos y Jévenes de toda Direccion de Ministerio de Gobierno de la En el mes de la juventud
JUVENTUD certamenes 100% la provincia accion cultural culturay provincia de nuestros jovenes participan de
SEPTIEMBRE Subsecretaria educacion Formosa muestras artisticas, charlas y
De cultura Gobierno de la seminarios
provincia de
Formosa
Presentacién de los Publico en Direccién de Ministerio de Gobierno de la Se presentan los ganadores de
CANTO JOVEN grupos esenciay la 100% general accion cultural culturay provincia de mar del plata de iv bienal
SEPTIEMBRE sesion Subsecretaria educacion Formosa nacional de arte joven
De cultura Gobierno de la
provincia de
Formosa
PRESENTACION DE Presentacion de Publico en Direccion de Ministerio de Gobierno de la Apoyo a nuestros jovenes
C.D. JUAN material discogréfico 100% general accion cultural culturay provincia de artistas
FERNADEZ Subsecretaria educacion Formosa
De cultura Gobierno de la
provincia de
Formosa
FESTIVAL DE LA Concurso de 100% Publico en Direccion de Ministerio de Gobierno de la Promocion de nuestros musicos,
CANCION INEDITA interpretes y general accion cultural culturay provincia de interpretes y compositores
OCTUBRE compositores Subsecretaria educacion Formosa
De cultura Gobierno de la
provincia de
Formosa
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FESTIVAL Encuentro de artes 100% Publico en Direccién de Ministerio de Gobierno de la Concurso para seleccionar a
PROVINCIAL DE escénicas general accion cultural culturay provincia de nuestros representantes al
TEATRO Subsecretaria educacion Formosa encuentro regional de teatro
OCTUBRE De cultura Gobierno de la
provincia de
Formosa
FERIATE Encuentro artistico y 100% Publico en Direccién de Ministerio de Gobierno de la Exposicion, talleres y encuentro
EL COLORADO artesanal general accion cultural culturay provincia de de artesanos y artistas de toda la
OCTUBRE Subsecretaria educacion Formosa provincia
De cultura Gobierno de la
Instituto superior provincia de
de formacion Formosa
docente de el Instituto de
colorado asistencia social
IV MUESTRA ANUAL | Promocion de nuestra Publico en Direccioén de Ministerio de Gobierno de la Exposicion, talleres y encuentro
DE FOLKLORE identidad 100% general accion cultural culturay provincia de de artesanos y artistas e
NOVIEMBRE Subsecretaria educacion Formosa investigadores de toda la
De cultura Gobierno de la provincia
provincia de
Formosa
[l SALON DE Concurso de pintura Artistas plasticos Direccién de Ministerio de Gobierno de la Participaron mas de 30 artistas
PINTURA JOVEN destinado a nuestros 100% y publico en accion cultural culturay provincia de demostrando un excelente nivel
NOVIMEBRE jovenes general Subsecretaria educacion Formosa creativo.
De cultura Gobierno de la Banco de la
provincia de provincia de
Formosa Formosa
Fundacion diario la
mafana
| FESTIVAL Inclusion social y Pobladores del Direccion de Gobierno de la Gobierno de la La participacion de méas de 1000
PROVINCIAL DEL |participacion extremo oeste accion cultural provincia de provincia de espectadores, reafirma el sentido
PATO PICAZO ciudadana de nuestros | 100% provincial sobre Subsecretaria Formosa Formosa federal de la accion de gobierno.
NOVIEMBRE comprovincianos del la ruta 86 De cultura

oeste sobre la ruta
nacional 86
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Instancia Nifios y jovenes Direccion de Ministerio de Gobierno de la Pintura, canto danza, poesiay
JUEGOS Nacional 100% de toda la accion cultural culturay provincia de dibujo en categorias de sub. 14y
CULTURALES EVITA Cérdoba embalse provincia Subsecretaria educacion Formosa sub. 16
NOVIEMBRE De cultura Gobierno de la
provincia de
Formosa
Secretaria de
cultura de la
nacion
FESTIVAL Seleccion de artistas Artistas y publico Direccion de Gobierno de la Gobierno de la Espacio donde nuestros musicos
PROVINCIAL DE para participar de 100% de toda la accion cultural provincia de provincia de y bailarines compiten para
FOLKLORE Casquin 2007 provincia Subsecretaria Formosa Formosa representar a Formosa en
PIRANE Y CLORINDA De cultura Casquin
NOVIEMBRE Presentacion de artistas
nacionales
SIEMPRE DANZA Gala de danzas no 100% Bailarines y Direccion de Ministerio de Gobierno de la Encuentro en donde las
NOVIEMBRE tradicionales publico en accion cultural culturay provincia de academias de danza
general Subsecretaria educacion Formosa compartieron con el publico su
De cultura Gobierno de la trabajo de todo el afio
Academias de provincia de
danzas Formosa
CANTA PUEBLO Presencia del coro integrantes del Direccion de Ministerio de Gobierno de la Encuentro de caracter
NOVIEMBRE Corisa en la provincia 100% | coro del instituto accion cultural culturay provincia de internacional del cual participaron
de Mendoza superior de artes Subsecretaria educacion Formosa 150 coros de todo el mundo
De cultura Gobierno de la Instituto de
provincia de asistencia social de
Formosa la provincia
NAVIDAD Exhibicién de pesebres | 100 % Muestra de la Direccion de Gobierno de la Gobierno de la Puesta en valor de nuestra
FORMOSENA del mundo centro familia Duca accion cultural provincia de provincia de navidad, como simbolo cultural
DICIEMBRE cultural vuelta fermoza Subsecretaria Formosa Formosa de los formosefios

De cultura
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CONCIERTOS Encuentros corales en Coros de la Direccion de Ministerio de Promocion de los valores
NAVIEDENOS barrios de Formosa 100% | provincia, Corisa, | accion cultural culturay Gobierno de la cristianos de la navidad
DICIEMBRE malaquias, de Subsecretaria educacion provincia de
nifios, Esc. 445, De cultura Gobierno de la Formosa
publico en provincia de
general Formosa
| ENCUETRO Complejo polideportivo Musicos de la Direccién de Ministerio de Espacio de recreacion,
PROVINCIAL DE policial 100% | provincia, region accion cultural culturay Gobierno de la participaciéon y encuentro de
POLCA Y CHAMAME y paraguay Subsecretaria educacion provincia de nuestro pueblo con sus artistas
DICIEMBRE Publico en De cultura Gobierno de la Formosa
general provincia de
Formosa
MUESTRA Muestra Publico en Fondo nacional de | Fondo nacional Gobierno de la Puesta en valor de la diversidad
PERTENENCIA interdisciplinaria 100% general las artes de las artes provincia de cultural de los formosefios
DICIEMBRE Casa silvina Ocampo Direccion de ministerio de Formosa fondo
ciudad autébnoma de accion cultural culturay nacional de las
buenos aires Subsecretaria educacién artes
De cultura Gobierno de la
provincia de
Formosa

OBS. SE BRINDO ASISTENCIA ARTISTICA A LA TOTALIDAD DE LOS MUNICIPIOS, CON DOCENTES, ARTISTAS LOCALES Y DE NIVEL NACIONA, CAPACITACION
EN SERVICIO DEL PERSONAL DE LA SUBSECRETARIAS COMO ASI TAMBIEN DE LAS AREAS DE CULTURA DE LOS DIFERENTES MUNICIPQOS.

SE TRABAJO EN ESTRECHA COLOBORACION CON TODAS LAS AREAS DEL MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION, COMO CON LAS SUBSECRETARIAS DE
LAS PROVINCIAS DE CHACO, CORRIENTES, MISIONES, LA SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY Y DE LA
MUNICIPALIDAD DE ASUNCION, COMO CON NUESTRA EMBAJADA EN EL PARAGUAY, SE FORTALECIERON LOS LAZOS DE INTERCAMBIO CON LOS ESTADOS

DEL SUR DE BRASIL EN EL MARCO DEL ZICOSUR, EL CRECE NEA LITORAL Y EL MERCOSUR CULTURAL.
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ACCIONES ANO 2006
DIRECCION DE PATRIMONIO SOCIO — CULTURAL

ESTADO RECURSOS
PROGRAMA - ACCIONES - ETAPAS DE BENEFICIARIOS OBSERVACIONES
PROYECTO AVANCE HUMANOS | MATERIALES | FINANCIEROS
CURSO DE En dos etapas: 100% Agentes de la Personal de la | Equipamiento | De la Se replican en el
ENCUADERNACION Primera: 10-10-06 Administ. Pablica, | Direc. de Patr. | e Insumos Administracion | afio 2007 para los
Segunda: Docentes y Publico | Socio-Cultural del Minist. De jefes de hogar en
22-11-06 al 24-11-06 en general. Culturay distintos barrios de
Educacion la capital y en el
interior provincial
con convenio con
el Ministerio de
Empleo.
CURSO 100% Gestores de Licenciada Bibliografias De la Se replicara la
“LOS MUSEOS HOY” 03-08-06 y 04-08-06 cultura del interior | Helga Mir sobre el tema. | Administracion | capacitacion en el
ggggaitgsorlcas. provincial de los Soler Elementos del Minist. De 2007.
Observacion y analisis de municipios y de capacitadora. | museisticos. Cultura'y
elementos bibliogréficos. capital. Prof. de la Educacion
Aprendizajes de técnicas de Personal de UNaF
conservacion, administracion y instituciones
sistematizacion de bienes museisticas.
culturales y naturales.
Estrategias didacticas para el
entrenamiento de contenidos
disciplinares y metodologicos.
Visitas a museos.
CURSO “FORMACION 100% Lic. Ricardo Cartillaa De la
DE PROMOTORES Y En dos instancias: Representantes de | San-tillan Bibliografias Administracion
GESTORES DE Primera: 20-10-06 y 21-10-06 la cultura de la Guemes pertinentes del Minist. De
CULTURA” Segunda: 20-11-06 y 21-11-06 provincia. Prof. y Master | Power Point Culturay
Clases tedricas Representantes Héctor Olmos | Videos Educacién. Del
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Elaboracién de proyectos

del area educativa.

Pedag. Andrea

Gobierno de la

especificos al area. Chieza Provincia de
Coloquios Prof. Clara Formosa.
Ponencias Abruzky
CURSO ) DE | 07-09-06 y 08-09-06 100 % Diputados de la Lic. Victoria Cartillas De la
ANTROPOLOGIA Comision de Col del INAPL | Bibliografias Administracién
Eﬂﬂﬁ?g_‘on y (Inst. Nac. de | res-pecto del | del Minist. De
Policia Federal Antropologiay |tema Culturay

Argent. Ejército
Argentino
Gendarmeria
Nacional

Dir. De Aduanas
Prefectura Naval
Policia de la
Provincia
Intendencias del
interior provincial y
de Capital.
Delegada de
Museos
Coordinadores de
Futuros Museos

Pensamiento
Latinoamerico
de la Nacion)

Educacion. Del
Gobierno de la
Provincia de
Formosa.
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PROYECTO Clasificacion de bienes 90 % Alumnos de Personal de la | Mobiliario De la
“REFUNCIONALIZACION Qgteeggﬁz acion de salas y establec. Direc.de | Retratos Administracion
DEL MUSEO HISTORICO | ghjetos educativos Patrim. Socio- | Objetos del Minist. de
REGIONAL Redistribuciones de salas Artistas Cultural Pinturas Culturay
Redistribucion del personal y Publico en general. Cartillas Educacién y del
de los horarios de atencidn o Personal de la Cuadros | Gobierno dela
feriados y fines de semana Direccion de Sonido Provincia.
como dias de visitas) Patrimonio y del Pantallas
Actividades educativas Ministerio de Power Point
Actividades culturales Cultura y
Muestras fotograficas 7
Mesas redondas Educacion.
Exposiciones
Taller de capacitacion
Muestras y exposiciones de
arte. Du8rante todo el afio.
Reuniones, encuentros, charlas
y conferencias.
PROYECTO “MUSEO Recopilacion de objetos 90% Integrantes de la Personal de la | Mobiliario De la
SACRO” Clasificacion de objetos comunidad de Villa | Direc. de Objetos Administracion
Organizacion del museo del Rosario. Patrim. Socio- | Ropasy trajes | del Minist. de
Capacitacion del equipo Puablico en general | Cultural y Imagenes Culturay
Muestras organizaciones Educacion
del barrio.
PROYECTO “MUSEO Recopilacion de objetos 80 % Publico en general | Personal de la | Mobiliario De la
DEL HOMBRE Clasificacion de objetos Direc.de Objetos de Administracion
REGIONAL Capacitacion del equipo Patrim. Socio- | uso desde los | del Minist. de
FORMOSENO” Organizacion del museo Cultural y de la | orige-nes de Culturay
Muestras comunidad de | comunida-des | Educacion . Del
Laguna del interior Gobierno de la
Blanca. Provincia.
PROYECTO “MUSEO DE | Extraccion de trece hallazgos 80 % Pudblico en general | Personal de la | Combustible De la
CIEN-CIAS Capacitacion del equipo Direc.de Yeso Administracion
NATURALES” Extraccion de restos fosiles, Patrim. Socio- | Espatulas del Minist. de
exposiciones, muestras, Cultural y de la | Telas Culturay
charlas de concientizacion en localidad de Otros Educacion
capital y en Villa Escolar. Villa Escolar. materiales de
trabajo
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PROYECTO “MUSEO Elaboracién del Proyecto del 80 % Artistas Personal de la | Pinturas al 6leo| De la
DE ARTES” Museo de Artes Puablico en general | Direc. de ( donaciones) | Administracion
Presupuesto del proyecto Patrim. Socio- | Medios de del Minist. de
Participacion en capacitacion Cultural comunicacion e| Culturay
Relevamiento integral de matizacion Educacion
artistas plasticos Gastos en mate
Encuentro de artistas plasticos transporte
PROGRAMA Todos los sabados 100 % Alumnos y Personal de la | Papel De la
“ESCUELAS ABIER- Dictado de clases comunidad de la Direc.de Pintura al 6leo | Administracion
TAS” Encuentro con los alumnos Escuela N° 335 de | Patrim. Socio- | Pegamentos del Minist. de
TALLER DE RADIO Encuentro con la comunidad Ba-rrio Nangom Cultural Cartulinas Culturay
TALLER DE MEMORIA Entrevistas Alumnos y Tijeras Educacion
DE LOS PUEBLOS Encuestas comunidad de la Equipo de
TALLER DE PLASTICA Charlas Escuela N° 30 del sonido
Reuniones Barrio Eva Perén Microfonos
Alumnos y
comunidad de la
Escuela N° 519 del
Ba-rrrio Venezuela
ENCUENTRO DE 27-06-07 al 27-06-07 100 % Pudblico en general | Personal de la | Paneles de De la
MURALISMO Y ARTE Invitacion a muralistas de Direc.de made-ra Administracion
PUBLICO diversos paises de Patrim. Socio- | Pintura del Minist. de
INTERNACIONAL latinoamericanos y de Europa. Cultural Pinceles Culturay
Recepcién, distribuciéon de Equipo de Educacion y del
invitados, acto de presentacion sonido Gobierno de la
y cierre. Gigantografias | Provincia de
Pintura sobre paneles de Formosa
madera aglomerada.
Exposiciones de trabajos
Explicacion de muralistas a los
visitantes.
Relevamiento de Busqueda bibliogréfica, de CD 80 % La comunidad | Personal de la | Bibliografia De la
Patrimonio Cultural y Video. formosefa Direc. de | CD Administracion
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Inmaterial Entrevistas a antiguos Patrim. Socio- | Video del Minist. de
pobladores. Cultural Culturay
Compendio del material. Educacion
Informe a la Direccion De
Patrimonio y Museos Nacional.
Relevamiento de Bienes Rele.vamllento del patrimonio | 90% |La comunidad | Personal de la | Maquinas De la
Patrimoniales Pr;%‘ggﬁ'g‘s Visuales e formosefia y | Direc. de | foto-graficas Administracion
Provinciales informacion del personal educativa en | Patrim. Socio- | digitales. del Minist. de
%Seps‘:::%ﬁle'zsadao'ﬁn de lograr la particular Cultural F[Im_adorqs Culturax
legislacion pertinente. Bibliografia Educacion
Compendio del materijal. Informes de
Informe a fin de elaborar el
correspondiente reglamento de personal
la Ley. especializa-
Informe a la Direccion de do.
Patrimonio y Museos Nacional.
Proyecto en relacion a 18-05-06 - Dia de los Museos 100 % Puablico en general | Personal de la | Equipo de De la
conmemoraciones Acto en el salon auditorio del Alumnos de | Direc. de | sonido Administracion
Museo Histérico. establecimientos Patrim. Socio- | Objetos del Minist. de
Disertaciones a cargo de educativos. Cultural tipicos Culturay
historiadores, investigadores y Historiadores Fotografias Educacion y del
arquitectos especializados en Investigadores Periddicos Gobierno de la
el tema. Libros Provincia de
Show de cantantes Audiovisual Formosa
formosefios.

16-06-06 y 28-06-06 - Muestra
de la Provincializacion

Muestra de objetos de la época
fundacional.

Textos referentes al tema.
Fotografias y gigantografias.
15-10-06 — Aniversario del
Archivo Historico

Realizacion de un acto.
Entrega de distinciones a
investigadores e historia-dores.
Recepcién de compilaciones
de trabajos, periodicos,
revistas, libros, fotografias de
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familias espafolas, copias de
trabajos de tesis, documenta-
ciones, cantaros.

Proyeccion de audiovisual.
Maratén de lectura.

08-05-06 — Homenaje al Sr.

Emilio R. Lugo
Seminario de Gestion Reconocimiento a su 100% Personal de | Equipo Traslados, Minist. de
Cultural trayectoria en el quehacer gestion del grupo | coordinador de | hospedaje, Culturay

educativo, historico y cultural AR-PA. la Direccion de | comida, Educacion y del

de la provincia. Patrimonio. pantallas, Gobierno de la

sonido, Provincia de
Formosa.

La evaluacion se llevo a cabo

en el mes de noviembre

Convocatorias a las

subsecretarias de Cultura de

Misiones, Chaco, Corrientes y

Ministerio de Cultura del

Paraguay. Convocatoria a los

profesores evaluadores.

Encuentro de evaluacion
Proyecto de Programa Sistema de Gestion 100 % Personal de la | Especialistas Bibliografias De la Proyecto de
capacitacion del de Colecciones Direccién de [ en las | Muestras Administracion | capacitacion del
personal Primer Congreso Archivistico Patrimonio tematicas CD del Minist. de personal

de las Américas Fotografias Culturay

Encuentro Nacional de Informes Educacion y del

pintores. Trabajos Gobierno de la

Feria Internacional del Libro. realizados. Provincia de

Participacion en la Comision Murales Formosa

responsable de la elaboracion Gigantografias

del Manual de Historia Objetos
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Congreso Nacional de
Cultura

Regional.

Consulta publica, propuestas,
analisis y discusion acerca de
la Ley Nacional de Educacion.
Encuentro de Pueblos
Originarios de América.

Primer Congreso de Cultura.
Seminario de capacitacion en
conservacion preventiva de
colecciones de museos.

Reuniones, encuentros, puesta
en comun antes de participar
en el encuentro y luego en el
Congreso. Elaboracion  de
materiales antes y después del
mismo.

100 %

Personal
Direccion
Patrimonio

de

la
de

étnicos
Herramientas
y armas
étnicas

Gobierno de la
Provincia de
Formosa

Congreso Nacional
de Cultura
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